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RESUMEN

El trabajo de investigaciéon “La transversalidad, estrategia para el desarrollo
integral del alumno de segundo grado de educacion secundaria”, se realizé en la
Escuela Secundaria Técnica No 27 “Francisco de P. Arreola”, de Nuevo Padilla
Tamaulipas, donde relacionar los temas de las diferentes asignaturas es muy
importante para los docentes, ya que pretenden favorecer el proceso educativo.

El enfoque empleado en este estudio, es de corte cualitativo, utilizando
como meétodo la investigacion-accion, ya que se presentd una problematica en los
docentes que imparten segundo grado, al tratar de integrar la transversalidad en
su planeacién didactica, por este motivo era de suma importancia identificar cuales
eran los factores que provocaban este problema, rescatado la informacion de los
participantes implicados, estos fueron: la directora de la escuela, la coordinadora
académica, los docentes y alumnos de segundo grado. Los instrumentos
aplicados para la recopilacion de datos fueron la entrevista, el cuestionario y la
observacion.

A partir de los resultados obtenidos, se propuso como estrategia de
innovacion un curso-taller denominado “Trabajando con transversalidad”, su
propdsito fue que los docentes de segundo grado conocieran las ventajas que
tiene planear y trabajar de manera transversal y disefiar una planeacion did4ctica
usando los ejes transversales que marca el Plan de Estudios de Secundaria 2006.

Palabras Clave: Transversalidad, Constructivismo, Competencias, Trabajo

Colaborativo, Aprendizaje Significativo, Planeacion Didactica.



INTRODUCCION

La evolucion del concepto “transversalidad” ha sido una evolucién rapida,
llegando a simbolizar lo novedoso del sistema educativo actual.

El término transversal hace referencia a la educacion moral, civica y
ambiental, para la salud, la paz y la convivencia, para la igualdad de oportunidades
entre los sexos.

Transversal ha pasado de significar ciertos contenidos que deben
considerarse en las diversas disciplinas escolares a representar un conjunto de
valores y actitudes que deben ser educados. Es simbolo de innovacion, en
ocasiones se utiliza como paradigma de la actual reforma educativa, ya que busca
encontrar espacios para que los integrantes de una comunidad educativa logren
comunicarse y trabajar juntos, integrando las distintas asignaturas y compartiendo
estrategias que les arrojen un mejor resultado en el proceso de aprendizaje.

Lo anterior se menciona en el Plan y Programa de Estudios 2006 de
Educacion Secundaria: “La propuesta curricular para secundaria promueve la
convivencia y el aprendizaje la relacion entre maestros, alumnos y otros miembros
de la comunidad escolar, y facilita la integracion de los conocimientos que los
estudiantes adquieren en las distintas asignaturas.” (SEP 2006, p. 15).

Y es preocupante, que hoy en dia, en la educacién secundaria, la
transversalidad no es considerada como un pilar en la planeacion que realizan los

docentes en su trabajo cotidiano.



Por eso, el presente trabajo de investigacion, titulado: La transversalidad,
estrategia para el desarrollo integral del alumno de segundo grado de educacion
secundaria, se llevd a cabo en la Escuela Secundaria Técnica No. 27 “Francisco
de P. Arreola” de Nuevo Padilla Tamaulipas.

En el actual plan y programa de educacion media, la transversalidad es de
caracter interdisciplinario, recorre el curriculum y las asignaturas; contribuye a
crear condiciones favorables para proporcionar a los alumnos una formacién
integral, creando estudiantes criticos, ademas es una estrategia para la formacion
en valores.

La investigacion esta dividida en cinco capitulos. A continuacién se
describen de manera general para conocer lo que abarca cada uno de ellos.

En el capitulo 1 llamado Planteamiento del problema, se describen algunos
antecedentes, relacionados con investigaciones sobre la problematica de la
transversalidad, ademas se presenta el marco conceptual de la Escuela
Secundaria Técnica No. 27, asi como una descripcion analitica de la probleméatica
y la justificacién del trabajo, cerrAndose este capitulo con el establecimiento de
los propésitos que se pretendieron lograr con el estudio.

El capitulo 2, el cual lleva por titulo Marco Referencial, esta integrado por
un conjunto de referentes tedricos que proporcionaron el fundamento conceptual
de la investigacion, que orientaron para esclarecer dudas y apoyaron en el disefio

de las estrategias aplicadas y su posterior analisis.



En el capitulo 3, Disefio Metodolégico, se encuentra descrita la
organizacion del trabajo, se explica por medio de qué paradigma y meétodo se
llevo a cabo la investigacion, los sujetos participantes, los instrumentos que se
aplicaron para la recoleccion de datos.

Se incluyen también las técnicas que se utilizaron para el analisis de la
informacion recabada, tomando como base las sugerencias de Gregorio
Rodriguez, la cual consiste en la reduccion de datos, la disposicion y
transformacién de los datos y la obtencién y verificacion de conclusiones. Se
encuentra ademas una narracion de los procesos que se siguieron en la
investigacion, que fueron dos etapas, la primera llamada de diagnéstico y la
segunda de intervencion.

En el Capitulo 4, se presentan en la Fase Diagnéstica, los resultados que
arrojaron los instrumentos aplicados, y en su Fase de Intervencion, llevada a cabo
en el Centro Educativo, se describen los resultados obtenidos en el Curso-Taller
llamado “Trabajando con Transversalidad”.

Se presenta en el capitulo 5 las conclusiones derivadas de todo el proyecto
de investigacion; en donde se sefiala el logro de los propésitos planteados al
inicio de este trabajo, asi como la experiencia obtenida durante el desarrollo del
mismo.

Finalmente se presentan las referencias consultadas, y los apéndices
disefiados para el apoyo de la investigacién, como son, guias de cuestionarios,

entrevistas y la planeacion de la intervencion.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes

La educacion secundaria es muy importante, pues con ella se cierra el nivel
basico, del que deberan egresar individuos preparados no so6lo en conocimientos
sino en las competencias para la vida, es por ello que los maestros representan
un papel indispensable para su formacion.

Para lograr esta meta, es necesario que los docentes conozcan la mejor
forma de desarrollar su practica, se actualicen y obtengan resultados mas
positivos en el aprendizaje de los alumnos.

Uno de los cambios a los que se enfrenta la educacién hoy en dia es la
reforma educativa, y en secundaria comenzo en el afio 2006 con el nuevo plan de
estudio, ahi se habla de la transversalidad como una prioridad del curriculum para
gue los jovenes pongan en juego Sus conocimientos previos y sus competencias
para lograr un aprendizaje significativo.

Se pone especial énfasis en este aspecto porque la presente investigacion,
“La transversalidad, como una estrategia para el desarrollo integral de los alumnos
de segundo grado de educacion secundaria”, ha sido considerada en estudios
anteriores a éste para articular las diferentes asignaturas por medio de un eje o
contenido. Algunos de los trabajos que hacen historia en el curriculum son los
siguientes:

Se empezard hablando de César Coll (1991) uno de los pioneros en los

temas transversales en el contexto de la reforma educativa espafiola, el cual se



preocupd en incluirlos en el curriculum formal, pues los crey0 importantes para
entrelazar las diferentes disciplinas y lograr en los alumnos una formacion integral
que los ayude en el transcurso de su vida.

Los ejes transversales, son temas que atraviesan los programas de las
asignaturas de uno o varios grados, de manera horizontal y vertical, en esta accion
se deben involucrar los actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, que
son los docentes y los alumnos, para que en colaborativo se avance en los
contenidos curriculares.

En relacion a los ejes transversales, Martinez, citado por Diaz Barriga,
sefala que:

Son temas que pueden constituirse como ejes vertebradores del
trabajo académico en un mismo ciclo escolar (trimestre, semestre 0 curso
anual), por la posibilidad de ser trabajados en diversas asignaturas en un
mismo lapso de tiempo escolar, de ahi su horizontalidad. (2006, p. 10).

Otro de los antecedentes es el Plan de estudios 2006 de Educacion
Secundaria donde se afirma que:

La transversalidad es una de las prioridades del curriculum, es
favorecer en los estudiantes la integracion de saberes y experiencias
desarrolladas en diferentes asignaturas. Asi mismo se busca que dicha
integracion responda a los retos de una sociedad que se transforma de
manera vertiginosa por impulso de las tecnologias de la informacion y la

comunicaciéon (TIC), y que demanda de todos los integrantes la



identificacion de compromisos con el medio natural y social, la vida y la

salud y la diversidad cultural. (SEP, p. 21).

Uno de los documentos que también marca la importancia del trabajo
pedagogico por medio de la transversalidad en los centros educativos es, El Real
Decreto 1344/1991 de 6 de septiembre de 1991, que en su articulo 5°, se cita al
enfoque globalizador como principio didactico, sin perjuicio de su organizacion en
areas, asi como la incorporacion de los temas transversales a través de las
distintas areas y a lo largo de toda la educacion primaria.

En algunas investigaciones se han puesto en marcha algunas estrategias
pedagogicas con enfoque transversal en centros educativos como es el caso del
proyecto didactico intercultural, descrito por Fuegel y Montoliu, (2000) que trata de
una escuela primaria en Catalufia, en donde los maestros acordaron realizar un
proyecto con duracion de un afo, se trataba de organizar un curso-taller de
manera paralela al horario habitual y una semana cultural, esto con la finalidad de
librar al alumno de la dependencia del maestro y lograr que pusiera en juego su
autonomia y su creatividad.

Este trabajo se traté de una aproximacion histérica para descubrir la cultura
arabe y africana, con ello se logré interrelacionar diversas asignaturas, la reflexion
acerca de un cambio en la dinAmica educativa que mejore la calidad de la
ensefianza y el trabajo colaborativo entre los docentes.

Otra investigacion es la que realiz6 Diaz Barriga (2006), “La educacion en

valores: Avatares del curriculum formal oculto y los temas transversales”. Aqui se



expresa como con el paso del tiempo el profesor con su comportamiento en la
sociedad, haciendo manifestaciones por medio de marchas, plantones, etc., ha
pasado de ser un profesionista a ser un obrero o empleado, con lo cual ha perdido
su calidad moral ante sus alumnos para ensefiar valores por medio del ejemplo.

Nos describe la estrategia que se utilizd para recuperar estas actitudes en
los alumnos y maestros, ya que trata precisamente la inclusibn de temas
transversales acerca de valores en las diferentes asignaturas de una manera
ldica y creativa. Al término de este trabajo, se concluyd que los temas
transversales son un importante aliado en la ensefianza de valores en el ambito
escolar y que este planteamiento necesita el apoyo de estrategias didacticas bien
estructuradas para abordar los contenidos.

El siguiente antecedente es de las autoras Paredes y Avila (2008), “La
transversalidad curricular como eje conductor para la paz”, realizada en la
Escuela de Educacién de la Universidad del Zulia, Venezuela, en donde un grupo
de maestros se muestran preocupados por la situacion social actual, las
adicciones, la pobreza critica, el analfabetismo, la corrupcién y la violencia entre
otros; esto, se lo atribuyen a la falta de principios y valores, por lo cual comienzan
un proyecto en el cual proponen la modificacion en el curriculum de esa escuela,
en el cual se incluya como eje transversal la Educacién para la paz, basado en el
respeto a la vida, en la libertad de ideas, salud y el bienestar de los demas, se

incluyé en diferentes areas de las carreras, esto con el fin de que egresen



profesionistas preocupados por practicar e inculcar valores que permitan la
convivencia armoénica con las personas que los rodean.

Los resultados que se obtuvieron fueron la reflexion de que los ejes
transversales se constituyen como fundamento para la practica pedagodgica,
ademas se logro la implementacion del eje de Educacion para la Paz en el
curriculum de esa institucion, asi como también un ejercicio practico a nivel de los
programas de asignaturas en el area de formacion general.

Dando seguimiento a los antecedentes, se tiene la investigacion realizada
por Fuentes, Caldera y Mendoza, en la segunda etapa de Educacion Basica, “La
Transversalidad Curricular y la Ensefianza de la Educacion Ambiental” (2006), la
cual fue propuesta por diferentes organismos, en vista de los efectos alarmantes
gue la contaminacion del ambiente ha generado en el planeta.

Se tratd de una investigacion cualitativa etnografica, en donde se incluyo el
ambiente como eje transversal en los sistemas educativos de Maracaibo,
Venezuela. Su objetivo fue analizar la transversalidad curricular en la Ensefianza
de la Educacion Ambiental y considerando las costumbres y las culturas locales,
vinculandolas con situaciones vivenciales y coordinarlas con otros sectores para
promover actividades a favor del medio ambiente.

Sin embargo, se ha tenido poco éxito en las escuelas del lugar, debido a la
actitud de los ciudadanos frente al ambiente, pues no ha cambiado en la medida

gue se esperaba.



Por otro lado en la Universidad “Rafael Belloso Chacin (URBE) de
Venezuela, se estad ejecutando la investigacion “La insercion de los temas
directores de formacion basica de manera transversal” (2002), esta siendo
elaborada por Incrarte Rodriguez, con el fin de responder a la demanda de
transformacién y modernizacion universitaria, implantando innovaciones dentro del
curriculum de cada carrera.

En ella se proponen los ejes transversales de contenidos basicos como
unidades curriculares de suma importancia para la formacién integral del

estudiante, los cuales cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Reflejar preocupacién por los problemas sociales.
b) Conectar la educacién con la vida.

C) Favorecer la educacion en valores.

d) Permitir adoptar una perspectiva social critica.

La siguiente investigacion, “La expresion artistica, un recurso heuristico
para la construccidn de procesos pedagogicos desde una perspectiva de género”
(2002), fue realizada en el Instituto de Investigacion para el Mejoramiento de la
Educacion Costarricense de la Facultad de la Educacion de la Universidad de
Costa Rica (UCR), por Garcia Fallas.

Este estudio trata de incorporar la Expresion Artistica, no solo como una
asignatura, sino también como un eje transversal, ya que vinculada a los
contenidos curriculares, se convierte en una herramienta didactica que permite

visualizar la integracién del conocimiento a la experiencia humana.
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Se ve a la Expresion Artistica como un recurso heuristico que se refiere a
apropiarse, a transformar y utilizar sus medios: gréafico, plastica, musical y
corporal como estrategias didacticas para la construccidon del conocimiento.
Ademas se aclara que es un eje transversal, porque incluye para su realizacion,
valores, fomenta comportamientos y actitudes; asi mismo desarrolla contenidos
conceptuales.

Los docentes consideran como novedoso el concepto de transversalidad, el
conocimiento y su aplicacion didactica mediante la expresion artistica, manifiestan
gue los estudiantes se volvieron mas espontaneos y les gusta participar, aunque
todavia algunos no estan acostumbrados. En cuanto a la planeacién, externaron
gue ahora estan tomando en cuenta aspectos como la luz y el estado de animo de
los alumnos.

Otra investigacion es la realizada por Martinez Torres (2003); se implican
en ella a los docentes de Formacion Inicial de la Escuela Normal Alberto C. Torres
de Jaumave, Tamaulipas, a las educadoras de preescolar en servicio de la
localidad, alumnos en formacion inicial de la Licenciatura en educacion preescolar
y nifios de educacion preescolar.

Proponiendo que sean ellos los protagonistas en el disefio, desarrollo y
evaluacion de estrategias educativas fundamentadas en las expresiones artisticas,

considerando a la Literatura Infantil como eje integrador.
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Otro de los antecedentes que se presenta, es “Un estudio Transversal
Retrospectivo sobre Prolongacion y Abandono de Estudios Universitarios”, de
Cabrera, Bethencourt, Gonzalez y Alvarez (2006); el interés por este estudio
proviene del incremento de casos registrados en el conjunto del Estado Espariol,
en donde se presentan los resultados que permitieron identificar los factores
relacionados con abandono de los estudiantes en el nivel superior, tomando como
eje transversal la temporalidad o secuencia cronologica, tratando de reconstruir el
pasado a partir de los datos recogidos en el presente para encontrar las causas de
esta problematica universitaria.

La presentacién historica anterior nos habla de que la transversalidad se ha
estudiado desde hace tiempo atras con diversos resultados, y que sirvieron como

apoyo para la realizacion de este trabajo de investigacion.

1.2. Contextualizacion

Una de las dimensiones para que se dé la innovacion, segun S. de la Torre
(1998), es el contexto, por ello es que a continuacién se describe.

El plantel educativo en donde se realiz6 la investigacion se encuentra en el
Municipio de Padilla, Tamaulipas, en la cabecera municipal que se encuentra en el
kilometro 43 de la Carretera Nacional Victoria-Matamoros; es una comunidad
semi-urbana, en donde las actividades econdmicas mas destacadas son: la pesca,
dado que es una comunidad cercana a la Presa Vicente Guerrero; y la agricultura,

en donde se siembra sorgo y naranja; estas actividades dan empleo generalmente
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a los varones, pues la mayoria de las mujeres se dedican al hogar y al cuidado de
los hijos.

En cuanto a los niveles de educacidon que existen en esa region, se puede
decir que hay preescolar, primaria, secundaria, un CBTis y un CBTa, no se cuenta
con un nivel superior, por ello es muy dificil que las personas continlen con su
preparacion.

La institucion en donde la investigadora realiza su practica docente como
coordinadora académica, es la Escuela Secundaria Técnica num. 27 “Francisco
de P. Arreola”; cuenta con 12 grupos, 4 de cada grado, con un promedio de 30
alumnos cada uno, tiene aproximadamente 80 empleados, entre directivos,
docentes, administrativos y trabajadores de apoyo.

Cuenta con el programa de Enciclomedia en las aulas de primer grado, un
Laboratorio de Informatica y la Red Satelital de Television Educativa (EDUSAT),
con los que se respalda el proceso de ensefianza de los maestros y el aprendizaje
de los estudiantes.

Escudero y de la Torre (1997), hablan de tension diferencial y de proceso
de cambio intrinsecamente dilematico, por ello afirmamos que la innovacién es
una realidad sociocultural y personal, en ella existen valores de grupo e intereses
personales, presiones y liderazgos; en suma, conflictos que han de superarse con
el intercambio de opiniones y debate sobre la realidad vivida y deseada; es por
esto que enseguida se describen las relaciones del personal que trabaja en este

centro.
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La directora de la escuela trata de realizar lo mejor posible su trabajo,
aunqgue se le dificulta en ocasiones porque nunca antes hubo una mujer en ese
puesto, y el personal, sobre todo masculino, se resiste a su liderazgo. Ella hace lo
posible por resolver los problemas existentes, tanto administrativos como de
recursos humanos, ademas trata de prevenir algunos que se ven venir; casi
siempre deslinda responsabilidades a sus colaboradores; el personal de la
institucion la respeta y no pasa sobre su autoridad. En la relacién directora-
alumnado, encontramos que la toman en cuenta, se le obedece, la respetan y se
puede decir que algunos, hasta confian en ella.

Respecto a los docentes, la mayoria son responsables en el cumplimiento
de su horario, elaboran su planeacién didactica en los tiempos reglamentarios y
participan en las actividades extraescolares en las que se les comisionan, sin
embargo, pocas veces se trabaja en colegiado, s6lo lo hacen cuando hay
reuniones de academia o talleres de actualizaciéon, es ahi en donde se rednen por
equipos y se apoyan para elaborar los productos; fuera de estos colegiados no
comparten sus estrategias de trabajo, porgue segun su propia expresion, su
esfuerzo les ha costado descubrir técnicas que den algo de resultados en la
ensefianza de contenidos. Algunas veces se realizan platicas de pasillo entre
maestros de distintas asignaturas, pero no colaboran en la practica educativa de

sus comparieros de manera minima.
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Pocas veces buscan relacionarse con los padres de familia pues temen que
reclamen la manera en que desarrollan los contenidos programaticos, dejan ver
inseguridad en el desarrollo de su clase.

Los alumnos de esta escuela son adolescentes de entre 12 y 15 afios, por
lo general tranquilos, pero sin muchas aspiraciones para continuar sus estudios
pues dicen que las instituciones de nivel medio superior que existen en la
comunidad no cuentan con buen nivel académico, ya que los familiares que han
egresado de ellos se les ha dificultado continuar sus estudios pues tienen que
nivelar su aprendizaje; y que seria muy complicado estudiar en Cd. Victoria,
Tamaulipas, ya que tendrian que pagar asistencia, alimentacion y las colegiaturas,
y no tiene los medios econémicos.

Les gusta tener una vida social activa, y por eso en ocasiones no asisten a
la escuela, es muy grande la curiosidad que tienen por la sexualidad y estan
ansiosos de cualquier tipo de informacion que se les brinde, lo cual en ocasiones
es peligroso pues la fuente de donde la obtienen no es la adecuada, no tienen
confianza con sus padres para hablar con ellos de estos temas.

En cuanto a los padres de familia, éstos no buscan contacto con los
maestros ni con la direccion del plantel, si acaso acuden a las reuniones
bimestrales, exigen la atencion de la institucibn pero no estan dispuestos a
colaborar con ella, no ayudan a sus hijos en sus tareas escolares, por falta de

tiempo, o porque no cuentan con los conocimientos requeridos para hacerlo.
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En cuanto a la infraestructura de la institucién, se puede mencionar que las
aulas que se tienen son de un espacio adecuado considerando la cantidad de
alumnos, pero debido a las condiciones climaticas que imperan en la regién, no
son suficientes las ventanas con las que cuentan, por lo cual se instalaron un
aparato de aire acondicionado en cada una para aminorar en algo el calor
sofocante que se siente en los salones de clase, sin que esto quiera decir que es
suficiente. Lo anterior trae como consecuencia que los alumnos y maestros no
logren la debida concentracion al desarrollar las actividades educativas.

A manera de conclusion se puede decir que en la escuela secundaria, no
existen las condiciones adecuadas para que se lleve a cabo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, pues tiene muchas limitaciones de diferente indole
como son, la relacion no muy buena entre el directivo y el personal docente, la
poca relacidbn entre maestros y padres de familia, la falta de una buena
comunicaciéon impide que este proceso fluya de manera satisfactoria.

1.3. Delimitacién del problema

Para delimitar la problematica que se presenta en la Escuela Secundaria
Técnica NUm. 27 “Francisco de P. Arreola”, fue necesario realizar una serie de
acciones como un taller de docentes, una encuesta a los alumnos y otra a los
docentes, ademas de un registro en el diario de campo; por medio de los
resultados que éstos arrojaron se realizé un primer acercamiento al problema que

esta escuela enfrenta. Arias (1992, p. 15) expresa que:
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El diagnodstico pedagdgico no se refiere al estudio de casos particulares de
nifos con problemas, sino al andlisis de problematicas significativas que se
estan dando en la practica docente de uno o algunos grupos escolares de
alguna escuela o zona escolar de la region, es la herramienta de que se
valen los profesores y el colectivo escolar, para obtener mejores frutos en
las acciones docentes.

En relacion a los resultados que se obtuvieron en el taller de Elaboracion de
la Planeacion Didéactica por competencias que se llevd a cabo dentro de la
escuela, a inicios del presente ciclo escolar 2009-2010, el cual fue impartido por la
supervision escolar para dar continuidad al trayecto formativo, se puede decir que,
los profesores realizan su planeacidon didactica de manera organizada
considerando puntos importantes como son los propdsitos, los aprendizajes
esperados, el tema, los bloques y las actividades a realizar en los diversos
contenidos redactados por competencias, estableciendo los tres momentos de la
clase (inicio, desarrollo y cierre), los recursos que se utilizaran y la manera en que
se evaluaran dichos contenidos.

Durante el taller los docentes expresaron que se les dificultd trabajar de
manera coordinada, cada uno de ellos elabor6 su planeaciéon sin considerar los
contenidos de las otras asignaturas, aunque se encontraban integrados por
equipos; por ello, no pudieron articularlas y reflexionar acerca de todos los

beneficios que este tipo de actividades les ofrecen.
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Cabe sefalar, que existe un apartado en la planeacion didactica para
describir la manera en que los contenidos de todas o algunas de las asignaturas
se pueden trabajar de forma transversal, y no lo pudieron llenar, manifestando no
comprender la conceptualizacion de la transversalidad.

Ademas, las actividades que los profesores integran en la planeacioén son
muy rigidas, no motivan a los adolescentes a la realizacion de ellas, son poco
creativas y muchas veces no les permiten que se desarrollen las competencias,
tampoco promueven la imaginacion de los estudiantes, pues existen actividades
ya digeridas sin necesidad de la reflexion. Lo anterior se refleja también en la
entrevista aplicada a los alumnos de segundo grado de secundaria por la
supervision escolar, para saber qué opinan acerca de la forma en que los
maestros les imparten las clases, en donde manifestaron que algunos las hacian
muy aburridas, que solo dictaban y no les permitian ni pararse del banco, que les
gustaria que se trabajara de otra manera, como en la asignatura de ciencias
cuando realizan practicas de laboratorio o la de artes cuando hacen
manualidades.

Los maestros manifiestan que no quieren compartir estrategias de
aprendizaje con sus iguales, o el conocimiento de los alumnos en cuanto a sus
capacidades o los problemas por los que estan pasando, por lo cual no se les
puede dar un apoyo mas integral.

Lo anterior esta respaldado por la encuesta aplicada a los docentes, en la

gue segun los resultados obtenidos, ellos prefieren trabajar de manera individual
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porque les parece dificil coordinar las actividades cuando hay mas personas,
ademas les parece complicado buscar la manera de articular los contenidos de la
asignatura que imparten con las demas.

Se limitan a cumplir con sus moédulos de clase y a escuchar los problemas
de los jovenes unicamente de manera esporadica, ya que trabajan por horas
docentes, esto hace que terminando su horario se retiren para realizar actividades
personales. En el aula incluyen pocas actividades que ponen en juego las
habilidades de los alumnos, que intentan desarrollar sus destrezas y su capacidad
de andlisis, tratan de formar adolescentes criticos, sin tener mucho éxito.

Casi no existe el trabajo en colegiado ni al momento de elaborar la
planeaciéon ni durante el desarrollo de la misma, esto hace que haya resistencia
para trabajar los contenidos de manera transversal.

Las manifestaciones de los alumnos y de los docentes, asi como el
resultado del taller de planeacién didactica, hacen que se generen algunas
interrogantes como son: ¢ Los docentes trabajarian los contenidos curriculares de
manera transversal si conocieran los beneficios que ésta les ofrece?, ¢ Obtendrian
mejores resultados en el aprendizaje de los alumnos al trabajar la transversalidad
de contenidos?, ¢Los alumnos se motivarian al trabajar transversalmente las
asignaturas?, ¢ Se tendrian que implementar actividades Iudicas y creativas en el
desarrollo de los contenidos de manera transversal?

Todos estos cuestionamientos fueron los que sirvieron para delimitar la

problematica que se encuentra en esta institucion educativa, la cual es La
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transversalidad, como estrategia para el desarrollo integral de los alumnos de
segundo de secundaria.
1.4. Justificacion

La transversalidad es muy importante pues es una estrategia que permite
desarrollar en los alumnos y maestros un cambio en todas las actividades de su
vida escolar y cotidiana, ya que considera aspectos conceptuales, actitudinales y
procedimentales, como lo sefala Gavidia “Las transversales potencian unos
valores, fomentan unos comportamientos y desarrollan unos contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, que tratan de responder a las
necesidades sociales y personales” (2000, p. 237).

Es por ello que, si se lograra planear y trabajar de manera transversal, se
aprovecharian muchos aspectos, como son: los conocimientos previos de los
alumnos, los recursos didacticos, pues los mismos se utilizarian para diferentes
asignaturas, los contenidos se fijarian mas en los alumnos pues aprenderian por
medio de actividades entretenidas o que les despierte el interés en su proceso de
aprendizaje.

Ademas, se lograrian aprendizajes significativos en los alumnos, pues ellos
los estarian construyendo con el apoyo de los docentes; habria también un cambio
de actitud en los profesores pues habra mas cooperacién y participacién conjunta
en este tipo de proyectos, cambiaria también su forma de organizar los contenidos
y sus planeaciones didacticas estarian constituidas con actividades mas dinamicas

y relacionadas con el entorno de los jévenes.
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Y al detectar la problematica “La transversalidad, estrategia para el
desarrollo integral del alumno de segundo grado de educacién secundaria”, en la
Escuela Secundaria Técnica No. 27 “Francisco de P. Arreola”, se traté de darle
solucion, para mejorar el aprendizaje de los alumnos; transformando la practica
docente, involucrando directamente a los de segundo grado, a la coordinadora
académica, investigadora de este proyecto, y a la directora de la escuela.

De ahi la importancia de esta investigacion, que culmina con un curso-taller
con los docentes del segundo grado acerca de como elaborar la planeacion
didactica, incluyendo la transversalidad y actividades de aprendizaje que
promuevan el uso de los conocimientos previos, la creatividad y el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos.

1.5. Propdsitos

e Analizar la planeacion didactica que realizan los docentes del segundo
grado de educacion secundaria de la Escuela Secundaria Técnica No. 27
Francisco de P. Arreola para conocer si se estan ensefiando los contenidos
de manera transversal como lo marca el Plan de Estudios 2006 de
Educacion Secundaria.

e Disefiar un curso-taller que permita concientizar a los maestros acerca de
los beneficios que ofrece la transversalidad en el desarrollo de los
contenidos curriculares.

e Realizar una planeacion didactica de manera transversal que articule las

diferentes asignaturas del segundo grado de secundaria de la escuela.
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2. MARCO REFERENCIAL

A lo largo de la historia de la educacion han cambiado constantemente los
planes y programas de estudio, el ultimo que se ha hecho en el nivel basico en
secundaria es la reforma del 2006, en la cual surgen diversas modificaciones,
entre las cuales se pueden mencionar la educacién por competencias y la
transversalidad de los contenidos de aprendizaje.

En esta investigacion se centrard la atencidbn en la segunda, pues la
problematica que se estudia es la transversalidad, estrategia para el desarrollo
integral del alumno de segundo grado de educacion secundaria.

La transversalidad se refiere a la articulacion de contenidos de las
diferentes asignaturas por medio de un eje conductor que en este caso se tomo la
educacién ambiental, articulandolo en los temas de segundo grado.

Es necesario investigar tedricamente algunos de los temas que van de la
mano con el estudio de esta problematica, algunos de ellos son los que a
continuacion se presentan.

2.1. Transversalidad

En la transversalidad se trata de articular los contenidos de las diferentes
asignaturas por medio de ejes, los cuales permiten la movilizaciéon de saberes y
desarrollan las competencias de los alumnos, estos ejes son nombrados de
distintas formas segun los autores, por ejemplo Gavidia (2000, p. 9) donde dice

que “Se trata de una educacion moral y civica, para la salud, para la paz y la
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convivencia, para la igualdad de oportunidades entre sexos, de consumidor
ambiental y vial”

En educacion secundaria existen estos ejes 0 campos transversales que
tienen relevancia social y que se encuentran inmersos en el curriculum formal; que
sirven de guia para organizar los contenidos.

Segun el Plan de Estudios de Secundaria 2006, dichos contenidos estan
conformados por temas que contribuyen a propiciar una formacion critica, a partir
de la cual los alumnos reconozcan los compromisos y las responsabilidades que
les atafien con su persona y con la sociedad en que viven.

Siguiendo lo que dice el mismo plan de estudios, los ejes que se manejan
en secundaria son:

Educacién ambiental: se consider6 como un contenido transversal para
fortalecer una relacion constructiva de los seres humanos con la naturaleza, la
cual esta determinada por aspectos fisicos, quimicos, biolégicos y geograficos, asi
como por factores sociales, econémicos y culturales susceptibles de tener un
efecto directo, o indirecto, inmediato o a largo plazo sobre los seres vivos y las
actividades humanas.(SEP, p. 21)

La formacion en valores: es necesaria a fin de que la escuela cumpla
eficazmente con la tarea de formar en valores, ademéas es necesario reconocer
gue las interacciones cotidianas moldean un clima de trabajo y de convivencia en
cuyo seno se manifiestan valores y actitudes explicita e implicitamente.(SEP, p.

22)
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Educacion sexual y equidad de género: en la educacion secundaria la
consideracion de la sexualidad y el género es fundamental debido a los procesos
de cambio que experimentan las y los adolescentes en este nivel. Por ello, es
preciso que los alumnos cuenten con el apoyo suficiente para clarificar sus
inquietudes y recibir orientacion en la busqueda de informaciéon relevante para
resolver sus dudas por parte de los adultos con quienes conviven en la
escuela.(SEP, p. 23)

Estos ejes transversales deben ser tomados en cuenta ya que con ellos se
favorece en los estudiantes la integracion de saberes y experiencias
desarrolladas en las diferentes asignaturas, ademas contribuyen a que los
alumnos reconozcan los compromisos y las responsabilidades que le atafien con
Su persona y con la sociedad en que viven.

2.2. Constructivismo

El constructivismo, se refiere a la creacion del aprendizaje por el mismo
alumno, que utilice sus conocimientos previos y de lo que se va apropiando
diariamente dentro de su contexto y de su realidad.

Al respecto, Carretero, (1993, p. 21), menciona que:

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo

tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los

afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de

sus disposiciones internas, sino una produccidon propia que se va
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produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos

factores.

Coll (1990, pp. 441-442), menciona algo muy relevante acerca del
constructivismo, dice que: “La concepcion constructivista del aprendizaje y de la
ensefianza se organiza en torno a tres ideas fundamentales”, y éstas se veran a
continuacion.

En primer lugar, el alumno es responsable Ultimo de su propio proceso de
aprendizaje, es €l quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa
tarea.

De ahi se explica que desarrollando el curriculum con la transversalidad el
alumno sera quien directamente llevara a cabo las actividades relacionada con los
contenidos, quien manifestara las formas de trabajo con las que se quiere
organizar y ver si son las viables, sugerira los materiales de acuerdo a sus costos
y necesidades, y de su manejo, por lo tanto sera el responsable Ultimo y Unico de
su aprendizaje, y nadie mas.

En segundo lugar, La actividad mental constructiva del alumno se aplica a
los contenidos que poseen ya un grado considerable de elaboracion, es decir, que
son el resultado de un cierto proceso de construccion a nivel social.

Tomando lo anterior, los alumnos desarrollarian los contenidos
transversales tomando como base los conocimientos que tienen como

preexistentes por la socializacién en su familia, en la misma escuela, en su circulo
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de amigos o en los medios de comunicacion, los toman como referente y
construyen unos nuevos o reconstruyen los ya establecidos

En tercer lugar, el hecho de que la actividad constructiva del alumno se
apligue a unos contenidos de aprendizaje preexistentes, que ya estan en buena
parte construidos y aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso
educativo, condiciona el papel que esta llamado a desempefar el profesor.

En el desarrollo de contenidos con transversalidad, es positivo que el
alumno tenga la guia del profesor pues los saberes que construya deberan estar
encausados hacia la cultura que ya existe, hacia los saberes que estan aceptados
por la sociedad, que sean conocimientos verdaderos, duraderos y que los puedan
utilizar en su vida cotidiana.

Tratando de encontrar una frase que encierre el significado de
constructivismo, se coincidié con la de Diaz- Barriga y Hernandez, (2002, p. 30)
cuando dice: “En el enfoque constructivista, tratando de conjuntar el cémo y el qué
de la ensefianza, la idea central se resume en la siguiente fase: Ensefiar a pensar
y a actuar sobre contenidos significativos y contextuados”

2.3. Aprendizajes significativos

La transversalidad es importante en el aprendizaje significativo para que el
individuo relacione los conocimientos que ya posee con los que va adquiriendo y
forme un nuevo esquema de pensamiento. Esto lo explica de mejor manera Diaz-
Borrego y Hernadndez, (2002, p. 39) cuando argumenta: “En sintesis, el

aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién de estructuras de
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conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las
ideas previas de los estudiantes”.

Para que se logre un aprendizaje significativo, es necesario que se den
ciertas condiciones en el desarrollo de los contenidos del curriculum de manera
articulada.

Estas condiciones segun Diaz-Borrego y Hernandez, (2002, p. 41) son:

La nueva informacién debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial

con lo que el alumno ya sabe, dependiendo también de la disposicion

(motivacién y actitud) de éste por aprender, asi como de la naturaleza de

los materiales o contenidos de aprendizaje.

Por eso, el conocimiento previo es fundamental para que el estudiante
pueda apropiarse de un aprendizaje significativo, y trabaje los contenidos de
forma transversal pues, es donde empieza el desarrollo de los nuevos
conocimientos.

Como lo expresa Ausubel, citado por Gutiérrez (1996, p. 97), “Si tuviese
gue reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, diria lo siguiente: el
factor aislado mas importante que influencia el aprendizaje es aquello que el
aprendiz ya sabe. Averiglese esto y enséfiese de acuerdo con ello”.

Es por ello, que lo que se pretende con la transversalidad, es que los
alumnos obtengan un aprendizaje significativo, que conforme avancen en su
educacién, vayan apropiandose de saberes que les sean Utiles en su vida en el

ambito en donde les toque desenvolverse; al respecto, Coll (1988, p. 133)
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menciona lo siguiente, “La finalidad ultima de la intervencion pedagdgica es

desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si

solos en una amplia gama de situaciones y circunstancias (aprender a aprender)”.
2.4. Zona de desarrollo préximo

Otro factor determinante para la transversalidad es la zona de desarrollo
proximo, pues es cierto que el alumno debera de ir construyendo sus propios
saberes, pero es mas seguro gque lo consigan con la ayuda de una persona que
esté ahi durante el proceso para servirle de guia en el momento que lo necesite.

Vigotsky, (1988, p. 133) describe la zona de desarrollo proximo de la
siguiente forma:

No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,

determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema,

y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de

un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro

compafiero mas capaz.

Llevando a cabo los contenidos de manera transversal, al alumno se le
facilita la resolucion de problemas en la que deba utilizar sus habilidades y
destrezas; su aprendizaje evoluciona poco a poco, hasta que adquiere madurez.

Como lo marca Vigotsky, (1988, p. 134) “La zona de desarrollo préximo nos
permite trazar el futuro inmediato del nifio, asi como su estado dinamico,
seflalando no sélo lo que ya ha sido completado evolutivamente, sino también

aquello que esté en curso de maduracién”
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Con la transversalidad se pretende lograr que se propicie la zona de
desarrollo proximo de manera bidireccional, pues tanto los docentes como los
alumnos comparten ideas y aprenden de manera mutua.

Como bien lo explica Wells, (2001, p. 313):

Como ensefiantes, podemos ayudar a los que aprenden mediante las

preguntas que planteamos y la guia que ofrecemos. Pero nosotros mismos

también podemos recibir ayuda y guia de las preguntas y sugerencias de
los propios estudiantes siempre y cuando estemos dispuestos a aceptarlas.

2.5. Trabajo colaborativo

Para llevar a cabo la transversalidad en el desarrollo de los contenidos del
curriculum, se necesita de una organizacion y disposicion de los docentes para el
trabajo, lo cual se le conoce como trabajo colaborativo.

Existe una enorme resistencia al trabajo en equipo en los docentes, se debe
de combatir la manera individual de manejar la practica docente, es por ello que
Fullan y Hargreaves (2000, p. 116), dicen al respecto: “El estimulo y la presién de
un profesionalismo interactivo instituido servirdn de fuente continua de nuevas
ideas y sustentos, y de una forma de responsabilidad mas adecuada a la profesion
de ensenfar con sus elevadas exigencias y necesaria sabiduria”.

Cuando se logra el trabajo colaborativo en un centro educativo los docentes
se comunican entre si y comparten sus estrategias de aprendizaje, como lo

menciona Ldépez (2007, p. 45) “Los miembros del grupo se interrogan unos con
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otros, se cuestionan mutuamente... construyen sus ideas sobre las de los demas y
deliberan juntos”

Para trabajar con la transversalidad, se requiere de la union y la
responsabilidad de los docentes, asi lo manifiesta Lopez (2007, p. 45) cuando
menciona “Adquieren un fuerte compromiso con el desarrollo de los fines
educativos comunes sobre los que se construyen como venimos viendo, los
procesos colaborativos”.

2.6. Competencias

Las competencias son nhecesarias para el desenvolvimiento de los
individuos en cualquier &mbito, al desarrollarlas se convierten en personas utiles y
capacitadas para cualquier actividad.

Cuando se trabaja la transversalidad se logra motivar a los alumnos a
movilizar sus saberes utilizando sus habilidades y destrezas. Para tener un
concepto claro de competencia, describiremos el significado que otorga
Perrenoud, (2008, p. 7) “Personalmente, definiré una competencia como una
capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad
que se apoya en conocimientos, pero no se reduce a ellos”.

Cuando el docente pone en juego las competencias, el alumno logra la
solucion de situaciones conflictivas en la escuela, en su familia y en su entorno en
general, asi lo explica Perrenoud (2008, p. 74), cuando dice: “El coloca al alumno
en situaciones que lo obligan a alcanzar un objetivo, resolver problemas, tomar

decisiones”.
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Siguiendo con Perrenoud, para que el alumno desarrolle sus competencias,
debera de tomar decisiones elegidas por €l mismo para lograr un objetivo, que en
ocasiones se ha trazado por si mismo.

2.7 Planeacion didactica

Para que las actividades que el docente realiza dentro del aula y llevar a
cabo el proceso de aprendizaje tengan un orden, es necesario elaborar una
planeaciéon de los contenidos curriculares, ya que planificar es convertir una idea o

propdsito en un proyecto de accion.

Guevara, menciona al respecto:

La programacion didactica es una tarea del docente y le permite a éste

otorgar racionalidad y coherencia a su practica. Mediante ella se pueden

responder a las preguntas orientadoras del "qué se ensefa", "cuando se
ensefia", "cOmo se ensefa”, "con qué recursos se ensefia”. Y en materia de

evaluacion, "qué, cuando y con qué criterios de evalua".(2009, p 33).

Programar es una actividad flexible y abierta, en constante reflexion,
dinamica, caracterizada por la comunicacion, la interaccién entre pares y no por el
aislamiento y la individualizacion.

Al trabajar con transversalidad, de igual forma se planificaran las acciones a
seqguir, pues es importante, ademas de lograr un trabajo organizado y evitar la
improvisacion, elaborar la planeacion con antelacion, pues se requiere la
comunicacién con los docentes tanto de la misma academia como el trabajo
conjunto con los docentes de las demas, utilizar correctamente los ejes

transversales, es por ello que Salinas, Miranda y Viciana expresan que “El trabajo
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en equipo (tanto con los profesores del departamento como con el resto del
personal del centro educativo) es percibido por todos los profesores como un
criterio basico para disefiar una buena planificacién”. (.2006, p. 5).

Por ello, es importante que los docentes disefien de manera transversal su
planeacion didactica, ya que al hacerlo se lograran aprendizajes significativos en
sus alumnos.

En suma, los referentes tedricos incluidos en este capitulo, sirvieron por un
lado, en la aportacion de ideas para un mayor conocimiento del objeto de estudio,
y por otra parte en el disefio de la estrategia de intervencién y andlisis de los

resultados obtenidos.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Paradigma de la investigacion

La educacion formal parte de la realidad social; en esta investigacion se
aborda esta realidad, para acercarse a ella y conocerla con el fin de mejorarla;
implica el saber donde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo, para ello se
requiere un modelo a seguir o paradigma, que segun Khun, (1986, p. 13), son
“realizaciones cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo,
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica”

El paradigma que se utiliza en esta investigacion es el cualitativo o
interpretativo porque trata de comprender una problematica de caracter social
como es “La transversalidad, una estrategia para el desarrollo integral del alumno
de segundo grado de educacion secundaria”, en donde los directivos, docentes y
estudiantes, interactlan al tener una participacion activa externando sus propias
ideas para la mejora continua del centro.

Taylor y Bogdan (1986, p. 15) sefialan que:

El término metodologia designa el modo en que enfocamos los problemas y

buscamos las respuestas. En las ciencias sociales se aplica a la manera de

realizar la investigacion. Nuestros supuestos, intereses y propdésitos nos
llevan a elegir una u otra metodologia. Reducidos a sus rasgos esenciales
los debates sobre metodologia tratan sobre supuestos y propositos, sobre

teoria y perspectiva.
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Pérez Serrano, (1998, p. 29) escribe: “La metodologia cualitativa se refiere
en su mas amplio sentido a la investigacion que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta observable”

Este paradigma describe los hechos en los que se desarrolla este
acontecimiento y los profundiza, ademas los individuos son sujetos interactivos y
comunicativos que comparten significados.

Pérez Serrano, (1990, p. 20) marca el por qué de la metodologia
cualitativa:

Se opta por una metodologia cualitativa basada en la rigurosa descripcion
contextual de un hecho o una situacidn que garantice la maxima
intersubjetividad en la captacion de una realidad compleja mediante la
recogida sistematica de datos (...) que haga posible un analisis
interpretativo.

El investigador esta estrechamente relacionado con el contexto en el que se
presenta la problematica, forma parte de ella, intervienen sus propios valores, sus
creencias, sus tradiciones, opiniones, en general y su cultura en la solucion del
problema.

A esto se refiere Sdenz citado por Pérez Serrano, (1998, p. 31) cuando
dice: “Los hombres comparten significados acerca de las cosas. El significado es

creado por el hombre y reside en las relaciones con los hombres”
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Por tal motivo se consideré que el paradigma de corte cualitativo era el
idoneo para transformar la realidad mediante un compromiso emancipador por
parte de todos los que integran el centro educativo.

3.2. Método

El método es el proceso organizado que se lleva a cabo para cualquier
trabajo que se realiza, es el conjunto de operaciones y actividades sistematicas
usadas para conocer y actuar sobre la realidad.

En todos los trabajos de investigacion es necesario llevar también un
método para tener un orden o0 seguimiento en las acciones que se realizan,
durante el estudio de la problematica: la transversalidad, estrategia para el
desarrollo integral del alumno de segundo de secundaria, se utilizara el método de
Investigacion-accion.

Se eligié este método, porque se refiere a las actividades humanas de los
actores que intervienen en el proceso de la investigacién, como son: los docentes
de segundo grado de secundaria, los alumnos de este mismo grado, la directora
de la escuela, y el propio investigador, en el contexto en donde se desarrolla la
practica educativa que en esta ocasion es la Escuela Secundaria Técnica No. 27
“Francisco de P. Arreola”.

Ademas de que la investigacion-accién trata de actividades humanas,
también incide en la transformaciéon mediante la colaboracion en el centro
educativo al resolver la problematica detectada por medio de una intervencion de

innovacion, como lo menciona Pérez Serrano (1998, p. 167) cuando dice:
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La investigacion-accion implica la colaboracion o transformacion de una
realidad social. No se puede llevar de una forma aislada; se necesita la
implicacion del grupo de un mayor o menor numero de personas que ha
optado por una tarea de cambio social en la realidad concreta en la que
esta inserto.

Ademas esta autora explica en sus obras que la investigacién-accion se
caracteriza por establecer un cambio social, y es precisamente lo que se persigue
en este trabajo, innovar las practicas de los docentes de esta escuela para
mejorarla.

Otro factor que justifica el uso de este método, es el hecho de que se puede
realizar en grupos de pequefia y mediana magnitud de personas, donde sea
posible la observacion directa por parte del investigador que los estudia, y la
utilizacion de instrumentos de recoleccion de datos como entrevistas,
cuestionarios, etc., y con base en ellos buscar una solucién a la problemética
anteriormente expuesta mediante una intervencion pedagdgica.

3.3. Sujetos participantes

Para la realizacion de una investigacion-accion, es necesario contar con la
participacion de un grupo de personas que en ese momento estan viviendo una
problematica en su realidad, es en este apartado donde se presentan a los actores
de la Escuela Secundaria Técnica o. 27 “Francisco de P. Arreola” de Nuevo

Padilla, Tam.
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En primer lugar, a los alumnos de segundo grado, son adolescentes que
fluctian entre 12 a 14 afios de edad, de los cuales 150 son hombres y 175 son
mujeres, ellos viven en esa cabecera municipal y puntos circunvecinos. Cabe
mencionar que se trabajara solo con una muestra de 20 alumnos en la
investigacion.

Por ser esta una investigacion de corte cualitativo, el tipo de muestra que se
utilizé fue el muestreo por conveniencia pues se considerd solo la disponibilidad
de los sujetos.

Lo anterior lo sefiala Mejia (2002, p. 121):

Es el procedimiento que consiste en la seleccion de las unidades de la

muestra en forma arbitraria, las que se presentan al investigador, sin criterio

alguno que lo defina. Las unidades de la muestra se autoseleccionan o se
eligen de acuerdo a su facil disponibilidad

Otros de los actores implicados son los ocho docentes que imparten las
distintas asignaturas a estos estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: una
maestra que atiende espafiol y artes visuales; dos en matematicas, uno de
ciencias con énfasis en fisica, uno en historia, uno de inglés, uno de formacién
civica y ética, y uno de educacion fisica.

Los docentes que estan titulados en la Escuela Normal Superior, con la
especializacion en la materia que imparten son 8, cabe sefalar que, la maestra de
artes, que también imparte espafiol, solo ha tomado cursos, pero por necesidades

de la institucion es la encargada de esta asignatura. La edad de ellos esta entre
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los 28 a 55 afios, ademas la mayoria tiene varios ciclos escolares trabajando con
el grado de segundo.

Ninguno de los docentes citados anteriormente, estan participando en
Carrera Magisterial, aunque han tomando cursos de actualizacion en todos los
ciclos escolares. Es importante mencionar que la totalidad de los docentes
participaron en la aplicacion de un cuestionario, pero al momento de pedirles que
contestaran una entrevista, tres de ellos se negaron a realizarla, pues esto
implicaba grabar sus voces, posteriormente se les pidié que la contestaran adn sin
grabarla, solo el aplicador estaria tomando nota de sus respuestas, pero aun asi
se negaron dando como excusa que les daba verglenza, y ya no se les insistid
para no incomodarlos.

Toca el turno a la coordinadora académica, su preparacion es de profesora
de educacién primaria, también es Lic. En Psicologia Educativa egresada de la
Normal Superior, esta participando en Carrera Magisterial, y toma todos los cursos
de actualizacion para su mejora profesional y tener mas herramientas para
atender a los docentes a su cargo, tiene 43 afios y 24 afios de antigtiedad en el
servicio a la educacion; actualmente estudia la Maestria en Innovacion Educativa
en la UPN de esta ciudad, ademas es la que lleva a cabo este trabajo de
investigacion.

Para finalizar se presenta a la directora del plantel; es una maestra de 48
afios de edad, con 29 afios de antigtiedad en el servicio educativo, egresada de la

Benemérita Escuela Normal de Tamaulipas para ser profesora de educacion
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primaria, ademas se titul6 como Lic. en la asignatura de matematicas en la
Normal Superior, no participa en Carrera Magisterial, pero ha participado en
cursos de liderazgo.

La descripcion anterior es muy importante pues con ella se logra conocer un
poco mas acerca de los sujetos de esta investigacion, los que estan involucrados
directa o indirectamente en el cambio para mejora que se pretende al dar solucién
a la problematica anteriormente sefalada.

Como lo dice Pérez Serrano (1998, p. 167) cuando se refiere a la
investigacion accion: “El caracter comunitario es una constante que todos los
expertos sefialan al definir este tipo de investigacion. Es necesario contar con un
grupo de personas para llevar a cabo una determinada tarea de transformacion,
de cambio y de mejora”.

Del mismo modo Pérez Serrano hace ver que en este tipo de investigacion
es determinante la participaciébn de los sujetos involucrados para cambiar la
realidad de cada uno de ellosy la de las personas que estan en su contexto.

3.4. Tipos de instrumentos

Para obtener datos que permitan obtener un panorama mas amplio de la
problematica a investigar, se aplicaran algunos instrumentos de recoleccion de
informacion, como lo son la observacion, el cuestionario, la entrevista y el
cuaderno de notas.

Como lo menciona Elliott, (1993, p. 96) cuando habla de los instrumentos a

aplicar en una investigacion: “He aqui una relacion de técnicas y métodos que
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pueden utilizarse para conseguir pruebas en las fases de revision y supervision de
la investigacion-acciéon”
3.4.1. La observacion

La observacion es una actividad que se realiza para conocer la realidad en
que se desarrolla la problemética, cdmo son las personas que participan de
distintas maneras en esa realidad, la forma de trabajo de los docentes en las
aulas, la labor de la directora y hasta del propio investigador.

Segun McKernan, (1999, p. 79) sefala que:

La observacion no es solo una actividad fundamental asociada a la

investigacion-accion, sino una herramienta requisito, para la investigacion

cientifica. La observacion puede ser manifiesta e interactiva, como en el

caso de la “observacion participante”, o poco visible y no reactiva, como en

el caso de la “observaciéon no participante”.

Siguiendo las definiciones de McKernan, describiremos estos dos estilos de
observacion.

3.4.1.1. Observacion no participante

En la observacion no participante, el investigador es poco visible y no se
compromete en los roles y el trabajo del grupo como miembro del él, sino que se
mantiene apartado y alejado de la accion, ademas deliberadamente no simula
pertenecer al grupo. El investigador esta mas interesado en las conductas de los

participantes que en alcanzar significacién por medio de la participacion personal.
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Esta observacion se realizo en la primera fase de la investigacion, y se llevo
a cabo con los docentes y una muestra de 20 alumnos de los cuatro grupos de
segundo grado; se realizé para conocer si los alumnos son creativos al desarrollar
las actividades, como imparte el docente los contenidos y si cuenta con una
planeacion didactica considerando la transversalidad, todo ello con el propésito de
tener un diagndstico de las acciones que se realizan en el centro educativo en el
segundo grado y buscar una solucion por medio de una estrategia de
intervencion.

3.4.1.2. Observacion participante

En la observacion participante, el investigador es un miembro normal del
grupo, y toma parte con entusiasmo en las actividades, los acontecimientos y la
cultura de éste. Aunque el grupo puede no conocer la verdadera identidad y el rol
del investigador, esa posibilidad no excluye los casos que estos datos se conocen.
La observacion participante es mas que el simple mirar, se deben registrar
sistematicamente los datos mediante la entrevista, o bien llevando un diario o
conjunto de notas de campo.

Este estilo de observacion se llevé a cabo en la fase de intervencion,
durante la puesta en marcha de la estrategia innovadora, pues el investigador esta
involucrado directamente en el desarrollo de este trabajo, registrando la manera

en que avanza, el cambio que se registra o los obstaculos que se presenten.
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3.4.2. El cuaderno de notas

Para registrar datos o acontecimientos durante la fase de intervencion,
apoyando a la observacion y para aprovechar toda la informacién posible, se
utilizo el instrumento del cuaderno de notas.

Este instrumento se puede definir, segun Pérez (1998, p.47) de la siguiente
forma:

El cuaderno de notas viene a ser una especie de diario que traduce lo que

sentimos como individuos, presta atencidbn a las manifestaciones mas

intimas que buscan un cauce de expresion...este diario reunira los
acontecimientos e impresiones de la jornada como podria hacerlo un
cronista.

Siguiendo a Pérez, se utiliza para recoger datos en el mismo terreno en el
que se desarrolla la actividad o el evento, y estos datos pueden ayudar al
investigador al analisis de una situacion aunque haya pasado un lapso de tiempo.
3.4.3. El cuestionario

Referente a este instrumento, McKernan (1999, p.145) sefiala que:

El enfoque de la recogida de los datos de los cuestionarios es

probablemente el método de investigacidon mas utilizado. Se trata de una

forma de entrevista por poderes, que suprime el contacto cara a cara con el
entrevistador propio del método de entrevista.

Comunmente se utilizan dos tipos de respuestas en los cuestionarios,

abiertas y cerradas. Las abiertas permiten al que responde decir lo que piensa con
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sus propias palabras, da libertad a la persona para contestar; mientras que la
respuesta cerrada o fijas le obligan a seleccionar una respuesta a partir de un
menu preestablecido.

El tipo de cuestionario que se selecciond para la elaboracion y aplicacion
es el de respuesta abierta y fue aplicado a 8 docentes y 20 alumnos de segundo
grado para saber si los maestros conocen el concepto de transversalidad, el
trabajo colaborativo, el estimulo de la creatividad, y si los alumnos realizan
actividades articuladas entre las diferentes asignaturas, la obtencion de
aprendizajes significativos y qué libertad tienen para sugerir formas de trabajo.

3.4.4. La entrevista

En toda investigacion otro de los instrumentos que se utiliza generalmente
es la entrevista, y se us6 también, pues es uno de los que genera mas
informacion, siguiendo a McKernan (1999, p. 149), nos dice que:

La entrevista es similar al enfoque del cuestionario, pero se realiza en una

situacion cara a cara o de contacto personal, ...Tiene la ventaja sobre el

cuestionario de permitir al entrevistador sondear las areas de interés a

medida que surgen durante el encuentro. El entrevistador también puede

observar el entorno en el que se realiza la entrevista, por ejemplo, en una
prision o un hogar de ancianos, que pude tener relacion enorme con las

respuestas.
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Ahora bien, existen varios tipos de entrevistas de acuerdo a su contenido y
Su organizacion, las entrevistas estructuradas, semiestructuradas y las no
estructuradas.

En la entrevista estructurada, el entrevistador tiene una serie de preguntas
especificas, un cuestionario administrado oralmente, si se quiere, el entrevistador
no se aparta de los términos de estas preguntas. A menudo son de respuesta fija.

Por su parte, en la entrevista semiestructurada el entrevistador tiene aqui
ciertas preguntas que hace a todos los entrevistados, pero también permite a
éstos plantear problemas y preguntas a medida que discurre el encuentro. Es
importante que estas preguntas no se afiadan en la lista preestablecida, sino que
se permita que se produzcan de manera natural durante la entrevista. Ademas de
las preguntas de tipo de eleccion fija, puede que el entrevistador desee hacer
otras abiertas.

Y en la entrevista no estructurada, los problemas y asuntos que se van a
analizar se dejan por entero al entrevistado. Cuando éste ha tocado un problema o
asunto, el entrevistador puede pedirle que dé explicaciones y se extienda.

Para esta investigacion se selecciond la entrevista de tipo semiestructurada
y se aplicd a 8 docentes de segundo grado de secundaria, con la finalidad de
conocer las formas de ensefianza, la inclusion de la transversalidad en la
planeacién didactica y en el desarrollo de los contenidos, la importancia del
aprendizaje significativo y si conoce lo que dice el Plan y Programa de Estudios

2006 de educacion basica de secundaria acerca de la transversalidad.
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3.5. Técnicas para el analisis de la informacion

De acuerdo con Rodriguez (1999) la recogida de datos no es suficiente en
si misma para alcanzar las conclusiones de un estudio. Los datos cualitativos no
son mas que un material bruto a partir del cual el investigador debe realizar las
operaciones oportunas que le lleven a estructurar el conjunto de informacion en un
todo coherente significativo, de ahi que se defina el andlisis de datos como un
conjunto de manipulaciones, transformaciones, operaciones, reflexiones vy
comprobaciones que se realizan sobre los datos con el fin de extraer significado
relevante en relacion a un problema de investigacion, como en este caso fue la
transversalidad, estrategia para el desarrollo integral del alumno de segundo grado
de educacion secundaria.

En ese sentido, para analizar la informacién recabada a través de los
instrumentos aplicados en esta investigacion, se siguié el proceso general de
analisis de datos cualitativos de Gregorio Rodriguez, empezando por seleccionar
los datos mas importantes y evitar una cantidad muy grande de informacién, a lo
cual le llama la reduccion de datos, que dice: “supone descartar o seleccionar
para el andlisis parte del material informativo recogido, teniendo en cuenta
determinados criterios tedricos o practicos” (1999, p. 206 ).

Siguiendo lo que marca el autor para la reduccién de datos, se segmento la
informacion en unidades, para la codificacion y categorizacién, lo cual sirvié para

sacar conclusiones y establecer relaciones.
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Para separar en unidades la informacion, se utilizé el criterio tematico, como
su nombre lo indica, en donde se consideran conversaciones, sucesos, Y
actividades que ocurren en la situacion estudiada, para encontrar fragmentos que
hablen del mismo tema; para hacer lo anterior, en la entrevista se utilizé una tabla
de doble entrada para transcribirlas y en la columna derecha ir distinguiendo
algunas unidades con criterio tematico y de esta forma ir aminorando la
informacion; en los cuestionarios se buscaron también las unidades que aparecian
de manera repetitiva para posteriormente pasar a la identificacion y clasificacion
de unidades.

Lo anterior, segun Rodriguez es “la actividad que realizamos cuando
categorizamos y codificamos un conjunto de datos. Consiste en examinar las
unidades de datos para identificar en ellas determinados componentes tematicos

gue nos permitan clasificarlas en una u otra categoria de contenido” (1999,
p. 208).

La categorizacién permiti6 que se hiciera una clasificacion conceptual de
las unidades que se refirieran a un mismo tema, al encontrar unidades que podian
clasificarse en una misma categoria se les incluyéo en ella y se les llamé
indicadores, esto lo define Rodriguez diciendo “las actividades de sintesis y
agrupamiento estan presentes en el andlisis cuando sintetizamos en una
metacategoria la informacién contenida en varias categorias que tienen algo en
comun, o cuando definimos metacodigos que agrupan a un conjunto de codigos”

(1999 y p. 212)
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Para la disposicion y transformacion de los datos, es necesario presentarlos
de alguna forma para ordenarlos u organizarlos, esto facilitara la comprension de
lo que quisieron decir los protagonistas de la investigacion, como lo dice Miles y
Huberman, citado por Rodriguez: “Si queremos llegar a extraer conclusiones a
partir de estos datos, es preciso presentarlos o disponerlos de un modo
ordenado”. (Rodriguez, 1999, p. 212).

Para disponer y presentar los datos se elaboraron esquemas en donde se
representan las categorias y los indicadores de cada uno para posteriormente
analizarlos mas concienzudamente.

Analizando los datos obtenidos en los instrumentos aplicados, se pueden
hacer apreciaciones de cada uno de ellos, segun lo expresado por los
participantes, pero esto no queda ahi, se tienen que verificar estos resultados, y
una de las formas en que se realiz6 fue comparando las interpretaciones
realizadas mediante el analisis de éstos.

Al respecto, Elliot y Adelman, citados por McKernan (1999, p. 206) sefialan
que “La triangulaciéon es un procedimiento para organizar diferentes tipos de datos
en un marco de referencia o relacion mas coherentes, de manera que se puedan
comparar y contrastar’, de la cual surgieron las interpretaciones de la docente
investigadora confrontandolas con algunos referentes teéricos relacionados.

Posteriormente se procedié a la cuantificacion del andlisis, con el afan de
clarificar ain mas las conclusiones o apreciaciones, se elaboraron tablas de

frecuencias en donde se presentaran datos cuantitativos o0 numéricos, para
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representar resultados cualitativos, lo cual es valido, lo cual lo manifiesta

113

Rodriguez “...no representa un obstaculo para que investigadores cualitativos
recurran a la transformacion de los datos textuales en datos numéricos y a su
tratamiento cuantitativo con el objetivo de contrastar o complementar las
conclusiones obtenidas por vias cualitativas”.

En la presentacion de los resultados se utilizaron algunos codigos para
sefalar algunas cuestiones textuales de los cuestionarios y entrevistas aplicadas a
los alumnos y docentes como son los siguientes:

Cuestionario Alumno 1...... 20: (CA1....20)

Cuestionario Docente 1.....8: (CD1...... 8)

Entrevista Docente 1...... 5: (ED1....... 5)

Investigadora: (Inv.)

3.6. Procedimiento metodoldgico seguido en la investigacion
3.6.1. Primera etapa: diagnoéstico

La transversalidad es una estrategia de trabajo, que esta incluida en los
Planes y Programas de Estudio de Secundaria de 2006, pero desafortunadamente
no se le ha dado la atencion necesaria a este punto, pues en la mayoria de las
escuelas no se lleva a cabo, es por ello que se inicia esta investigacion.

En esta primera etapa, se registraron un conjunto de actividades
preliminares, empezando por contactar a la directora de la escuela para pedir su

autorizaciéon para la realizacion de la investigacion, acto seguido se entablé

comunicacién con los docentes de segundo grado, explicAndoles en qué
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consistiria el trabajo y cual seria su participacion, lo cual aceptaron con
disposicion.

Posteriormente se siguié con el planteamiento del problema, para lograrlo
se observé con detenimiento el centro educativo, para tener un reconocimiento del
entorno en donde se llevaria a cabo la investigacion.

Ademas se realizaron observaciones durante el desarrollo de la clase, a los
docentes y alumnos de segundo grado, en relacion al uso de la transversalidad,
pues en la planeacion didactica como la puesta en practica de las actividades, se
detecta si se usa 0 no esta estrategia.

Del mismo modo se aplic6 un cuestionario a los alumnos y otro a los
docentes, y un curso sobre planeacion didactica, para poner de manifiesto,
mediante sus respuestas y apreciaciones si se trabaja de forma transversal y si
conocen en qué consiste, esto sirvid para elaborar un diagnaostico inicial, delimitar
la problemaética y justificar la investigacion.

A continuacién se buscaron investigaciones que estuvieran relacionadas
con la transversalidad, como estrategia para el desarrollo integral del alumno de
segundo de secundaria, lo anterior con la finalidad de aclarar dudas o disipar
interrogantes y lograr comprender mejor la tematica, mediante fundamentos
teoricos.

Posteriormente, se fijaron los propdsitos de la investigacion, y lograr dar
solucion a la problematica. En esta investigacion existen ciertos conceptos o

categorias que se consideraron, por lo que se consultaron y se incluyeron en el
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marco referencial, con ello se tuvo un mayor conocimiento de las ventajas y
beneficios de la transversalidad.

Para poner manos a la obra se necesitd seleccionar un paradigma de
investigacion, se eligio el enfoque cualitativo, y como método la investigacion-
accion considerando los propdsitos de la investigacion, para los cuales se necesita
saber cdmo elaboran las planeaciones didacticas los docentes de segundo grado,
gué tanto conocen del tema de estudio, qué dificultades se les presentan en su
labor docente y dentro de ella qué acciones realizan para llevarlas a cabo.

También se seleccionaron y disefiaron los instrumentos que permitieron
obtener informacion de la practica docente desarrollada en segundo grado de
secundaria en relacion con la transversalidad como fueron, el cuestionario y la
entrevista todos ellos se llevaron a cabo con la autorizacion de la directora, de los
docentes y de los alumnos implicados en la investigacion.

Al término de las actividades de recoleccion de datos, se procedié a su
analisis, lo cual dio pie al disefio de una propuesta innovadora que permita
concientizar a los docentes acerca de las ventajas que ofrece la transversalidad en
el desarrollo de los contenidos curriculares consiguiendo un cambio en la forma de
ensefar de los docentes y en la manera de aprender de los alumnos.

3.6.2. Segunda etapa: intervencion

En esta se implement6 un curso-taller titulado “Planeando y trabajando con

transversalidad”. En colegiado se decidi6 que la coordinadora académica e

investigadora del presente trabajo lo desarrollara, la cual a su vez puso a
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consideracion los puntos y los tiempos del mismo, el cual se llevé a cabo en dos
momentos, el primer de acercamiento y conocimiento, y el segundo de planeacion
y disefio.

La intervencion esta basada en el constructivismo, el cual se refiere a la
creacion del aprendizaje por si mismo, que se utilicen los conocimientos previos y
de lo que se va apropiando el individuo diariamente dentro de su contexto y de su
realidad.

Al respecto, Carretero, (1993, p. 21), menciona que:
Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una produccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccidn entre esos dos
factores...el conocimiento no es una copia fiel y exacta de la realidad.

Esta etapa se llevo a cabo de manera colaborativa, ya que los docentes de
segundo grado participaron en el curso taller logrando enriquecer los trabajos con
la socializacion de sus conocimientos previos, segun menciona Vigotsky, citado
por Carretero “El conocimiento es un producto de la interaccién social y de la
cultura”(1997, p. 28).

Se aprende de manera mas eficaz cuando se hace en el contexto de

colaboracién e intercambio con los compafieros, por medio del dialogo, los
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argumentos y los distintos puntos de vista, pues hasta de las diferencias se
aprende.

Para que los docentes establecieran nuevos esquemas en cuanto al uso de
la transversalidad en su practica docente, necesitaron trabajar colaborativamente,
externando lo que sabia cada uno acerca de este tema, para después reunirlo
con otros conocimientos teoricos y asi cambiar su esquema dando como resultado
un nuevo conocimiento, como lo menciona Carretero “En cualquier nivel educativo
es importante tener en cuenta el conocimiento previo del alumno sobre aquello
gue vamos a ensefiarle, ya que el nuevo se asentara sobre el anterior” (1997, p.
30).

En el primer momento de acercamiento y conocimiento, que se llevo a cabo
en el mes de abril en el ciclo escolar 2010-2011 se present6 el proyecto ante el
colegiado de segundo grado, para que conocieran el contenido del mismo, se les
dio a conocer la agenda de trabajo. Aqui se puso de manifiesto la necesidad de
implementar esta intervencién innovadora, mostrando los resultados obtenidos en
los diferentes instrumentos de recoleccion de datos.

Para la evaluacion de este primer momento, se solicitd a los participantes,
un escrito donde conceptualizaran la transversalidad, asi como un cuadro
comparativo de ventajas y desventajas de la pertinencia de trabajar con la
transversalidad.

La finalidad del segundo momento de planeacion y disefio del curso-taller,

fue que en colegiado conocieran la importancia de elaborar una planeacion
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didactica articulando los contenidos de las asignaturas, mediante Ila
transversalidad

En esta fase se realizd una retroalimentacion de lo visto en el primer
momento del taller, con la finalidad de realizar una planeacion didactica de manera
transversal.

En plenaria se sacaron conclusiones acerca de la relacion de la
transversalidad con las asignaturas, se hablé su importancia y reflexionaron de la
pertinencia de incluir la transversalidad en la planeacién didactica.

En equipos realizaron la planeacion tomando como eje transversal la
educacibn ambiental, para todas las asignhaturas de segundo grado,
comunicandose entre si para articular los contenidos.

Como producto de este segundo momento, se consideré la planeacion
didactica de manera transversal y los trabajos realizados en el trayecto del mismo.

Como recursos didacticos se utilizaron diapositivas para la presentacién de
los productos de los participantes

Cabe mencionar que durante los dos momentos de la intervencion se llevo
un cuaderno de notas, para registrar los datos mediante la observacion

participativa.
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4. RESULTADOS
4.1. Fase diagnéstica

El analisis de la informacién obtenida con la aplicacion de los instrumentos
para la recogida de datos arroj0 los siguientes resultados, los cuales se
interpretaron considerando las categorias que a continuacion se sefalan.

4.1. 1. Concepto de transversalidad

En la presente investigacion es importante tener en claro el concepto de
transversalidad, saber si los docentes entienden su significado, si la utilizan, en
qué grado la conocen o si la desconocen y por qué motivo. A continuacion se
presenta un esquema para ilustrar los puntos que se abordaron en cuanto a esta
categoria.

Figura 1. Concepto de Transversalidad

CONCEPTO DE TRANSVERSALIDAD

COMO LO ENTIENDEN

DESCONOCIMIENTO

En relacion a la conceptualizacion sobre transversalidad, y a través del

UTILIDAD

cuestionario aplicado a los 8 docentes frente a grupo de segundo grado, se

encuentra que, existe una serie de factores que dejan entrever que hay un
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conocimiento somero en este aspecto en los profesores de la Escuela Secundaria
Técnica No. 27, pues en el cuestionario aplicado, algunos manifiestan que es
relacionar las diferentes materias entre si, trabajando los contenidos de todas las
asignaturas del Plan y Programa de Estudios 2006, “aplicar lo de mi materia en
otras asignaturas”(CD2), “trabajar contenidos de mi asignatura incluyendo temas
de otras asignaturas’(CD7); es claro que asi lo tienen establecido, ya que
posteriormente se les aplicd una entrevista y se obtuvieron respuestas similares
en los cinco maestros que tuvieron a bien contestar ese instrumento, diciendo que
se apoyan o toman como base los conocimientos de otras asignaturas para el
desarrollo de sus contenidos, dando respuestas como “Por transversalidad
entiendo, usar los recursos o el conocimiento que le aportan las otras asignaturas
para apoyarte y poder y ensefiarles a partir de las bases que ya existen de las
diferentes asignaturas a los alumnos”(ED1).

Contrastando si lo dicho por los docentes en relacion a la transversalidad,
coincide con las actividades llevadas a cabo en el aula, en el cuestionario aplicado
a veinte alumnos, en su totalidad contestaron que solamente en algunas
asignaturas se trabajan temas vistos en otras, ya que los debates los emplean en
espafiol y agricultura, al igual que el trabajo por proyectos los utilizan en espafiol y
ciencias con énfasis en fisica, como se ilustra en los siguientes fragmentos “Si, los
debates de espafiol, los usamos también en agricultura’(CA3), “la elaboracion de
proyectos en espafiol, los hacemos también en ciencias’(CA12). El analisis

anterior se ve reflejado en la siguiente tabla (Tabla 1).
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CUESTIONARIO A ALUMNOS CUESTIONARIO A DOCENTES ENTREVISTA A DOCENTES
CONCEPTO | FRECUEN | PORCEN | CONCEPTO | FRECUEN | PORCEN | CONCEPTO | FRECUEN | PORCEN
CIA TAJE CIA TAJE CIA TAJE

Lo que 4 20% Relacion de 6 75% Relacion de 4 80%
vemos en temas con temas con
otras clases otras otras

asignaturas asignaturas
Usar lo de 10 50% Aplicar 1 12.5%
otras temas en
asignaturas otras

asignaturas
Apoyo en 6 30% Incluir temas 1 12.5% Apoyo en 1 20%
otras de otras otras
asignaturas asignaturas asignaturas
Total 20 100% 8 100% 5 100%

Contrastando la conceptualizaciéon de transversalidad de los profesores con
lo que dice el Plan de Estudios 2006, se puede apreciar que tienen un
conocimiento minimo, pues solo se refieren a la relacién de temas y de materias,
dejando de lado aspectos como son los referentes a la parte valoral y el
compromiso que tiene el adolescente con la sociedad en la que se desenvuelve;
“son contenidos que estan conformados por temas que contribuyen a propiciar una
formacion critica, a partir de la cual los alumnos reconozcan los compromisos y las
responsabilidades que les atafien con su persona y con la sociedad en que viven”
(SEP, 2006, p. 20).

Ademas desconocen los tres ejes o campos transversales, que marca el
plan y que sirven de guia para organizar los contenidos, que son: educacion
ambiental, la formacién en valores y la educacién sexual y equidad de género.

Para mostrar los resultados relacionados con el indicador utilidad de la
transversalidad, se presenta la siguiente tabla en donde se concentran los datos

de los alumnos y docentes de las entrevistas y cuestionarios aplicados.
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CUESTIONARIO A ALUMNOS ENTREVISTA A DOCENTES
UTILIDAD FRECUENCIA | PORCENTAJE | UTILIDAD FRECUENCIA | PORCENTAJE
En la vida 3 15% Compactar 2 40%
cotidiana aprendizajes
Usar temas 8 40% Obtener 1 20%
en varias aprendizajes
asignaturas significativos
No tiene 9 45% Facilita el 2 40%
utilidad trabajo
Total 20 100% 5 100%

Utilizar la transversalidad durante el desarrollo programatico es muy
importante, ya que los alumnos se ensefian a resolver diferentes situaciones
problematicas utilizando los aprendizajes obtenidos en las distintas asignaturas, es
sin duda, mejor partir de problemas que estén relacionados con su vida cotidiana,
como lo menciona Coll, “Los ejemplos de programaciones transversales que
deben potencializarse son...los que parten de problematicas proximas a los
alumnos, sobre todo, definir proyectos cuya realizacion exija integrar aprendizajes
de diferentes areas curriculares”(1987, p. 122).

Ahora bien, respecto a la utilidad que tiene la transversalidad en el
desarrollo de su practica docente, los maestros sefialan que es de gran beneficio,
pues consideran en su totalidad, que les sirve en el desarrollo de sus contenidos
pues ayuda a que los alumnos compacten mejor sus aprendizajes, como lo
menciona uno de ellos, “relacionan las actividades que trabajamos dentro del area
de matematicas... con las otras asignaturas las cuales les vienen a... dar... una
mejor compactacion de sus aprendizajes” (ED2).

Por su parte, en el cuestionario aplicado a los alumnos, algunos mencionan

gue si es importante que los maestros apliquen la transversalidad en el desarrollo
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de sus clases, pues de esa forma comprenden mejor, comentando por ejemplo,
gue el tema de las medidas de matematicas les ha sido de utilidad, es decir, los
conocimientos de una clase, les sirven para realizar actividades en otras, “el tema
de medidas de matematicas lo hablamos en agricultura en la medida de los
almacigos” (CA1); sin embargo, se encontré una disparidad en los comentarios de
los alumnos, ya que de la muestra de veinte alumnos, once le encontraron uso a la
transversalidad y nueve mencionan que los temas que veian en cada clase son
independientes de los demas, por ejemplo, "porque estan dando su materia, no la
otra”(CA14) o “dicen que no es igual en todas”(CA11), con ello se puede ver que
los maestros creen estar aplicando la transversalidad, pero algunos alumnos no lo
perciben asi.

Es dificil que los docentes logren interesarse por el contenido de las otras
asignaturas, es por ello que ignoran los temas con los cuales podrian relacionar su
materia con los demas, estan acostumbrados a trabajar de manera individual,
impidiendo la comunicacion y el trabajo colaborativo, los cuales nutririan su trabajo
dentro de las aulas.

Trabajando en conjunto, los proyectos que se realizan en la escuela
obtienen mejores resultados, pues los maestros se apoyan en reuniones,
aclarando sus dudas y aportando nuevas ideas; asi lo manifiesta Lopez (2007, p.
45) “Adquieren un fuerte compromiso con el desarrollo de los fines educativos
comunes sobre los que se construyen como venimos viendo, los procesos

colaborativos”.
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El beneficio del uso de la transversalidad en el desarrollo del curriculo, es
lograr que los alumnos adquieran una educacion integral, los docentes necesitan
realizar un esfuerzo para aceptar el cambio en su forma de impartir su practica
docente y formar alumnos con competencias para la vida, como lo menciona
Perrenoud “Que los profesores, por muy especializados que sean, se sientan
responsables de la formacion integral de cada alumno mas que exclusivamente
responsables de sus conocimientos en su propia disciplina”(1997, p. 88).

Para mostrar los resultados relacionados con el indicador desconocimiento
de la transversalidad, se presenta la siguiente tabla en donde se concentran los
datos de los docentes de las entrevistas y cuestionarios aplicados.

Tabla 3. Desconocimiento de la transversalidad: Plan de Estudios 2006 de

Secundarias

CUESTIONARIO A DOCENTES. ENTREVISTA A DOCENTES.
Plan de Estudios | Docentes Docentes Plan de Estudios Docentes Docentes
2006 Frecuencia. Porcentaje. 2006 Frecuencia Porcentaje
Relacion que 2 25% Relacién que 2 40%
existe entre existe entre los
materias y temas. temas.
Trabajar por 1 12.5% Estrategia para 1 20%
competencias. planear la clase.
No saben 5 62.5% No tienen 2 40%

conocimiento.

Total. 8 100% 5 100%

Al analizar los comentarios de los docentes en las entrevistas aplicadas, se
puede sefialar que la diversidad que existe entre ellos acerca de la
conceptualizacion, importancia y uso de la transversalidad, obedece al
desconocimiento que tienen sobre el Plan de Estudios de Escuelas Secundarias
2006; esta apreciacion se hace por las respuestas vertidas por los docentes en

relacion al conocimiento que tiene sobre la transversalidad marcada en el plan de
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estudios donde algunos mencionaron no saber, no recordarlo o contestaron
simplemente lo que pensaban que decia, como se muestra en los siguientes
fragmentos, “mire, para serle bastante honesto no... no tengo conocimiento”(ED1)
“Ahi nos menciona la relacién que existe entre los temas de la misma materia por
ejemplo la forma, el espacio y la medida que nos habla del tamafio de las figuras,
el espacio que ocupan y la medida’(ED2) y “Heee, es que no me acuerdo
maestra”’(ED3).

Haciendo una triangulacion, de lo vertido por los docentes en las entrevistas
con el cuestionario aplicado, respecto al mismo aspecto, se aprecia cierto
desconocimiento de lo que contiene el Plan de Estudios de secundaria 2006, ya
gue mencionan que ahi trata de la relacion que existe entre las distintas materias o
temas, que se trata del trabajo por competencias o definitivamente declaran no
tener conocimiento del contenido de ese documento, “trabajar por medio de
competencias y destrezas”(CD1), o por ejemplo “la relacion que existe entre
dichos temas”(CD4).

Es relevante que los docentes estén informados acerca de lo que contiene
el Plan de Estudios de Secundarias 2006, pues es una de las normas por las
cuales se rige actualmente el Sistema Educativo Nacional, lo cual, por ende, lleva
a conocer el desarrollo de la practica docente de manera transversal a través de
sus ejes.

Si el maestro estd enterado de los beneficios que trae consigo la

transversalidad, sera mas probable que tenga disposicion para utilizarla,
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Perrenoud escribe acerca de esto “Que perciban y valoricen las transversalidades
potenciales, en los programas y en las actividades didacticas” (1997, p. 88).
Ademas, los alumnos desarrollan sus competencias al trabajar por equipos,
al aprender a resolver situaciones problematicas utilizando temas desarrollados en
diversas asignaturas, disfrutando el tiempo que pasa dentro y fuera del aula
aprendiendo. Como menciona Martinez (1995), citado por Diaz, acerca de lo que
son los contenidos transversales:
Contenidos culturales relevantes y valiosos, necesarios parala viday la
convivencia, que configuran de manera especial el modelo de ciudadano
gue demanda la sociedad, a través de una educacion en valores que
permita a los alumnos sensibilizarse y posicionarse ante los problemas,
enjuiciarlos criticamente u actuar con un compromiso libremente asumido.
Este es uno de los principales objetivos del perfil de egreso del alumno de
secundaria el cual lo marca en su Plan de Estudios, “Emplea la argumentacion y
el razonamiento al analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas,

emitir juicios y proponer diversas soluciones” (SEP, 2006, p.10).

4.1.2. Estrategias de ensefianza
Otro de los aspectos importantes en el desarrollo de la practica docente es,
sin duda, la aplicacién de estrategias de ensefianza, para que al alumno se le
facilite el aprendizaje, y el maestro tenga una mejor organizacion, y que, ademas,

desarrolle de mejor forma los contenidos de su asignatura. Enseguida se presenta



61

un esquema para ilustrar la manera en que se realizo el andlisis referente a la
categoria de estrategias de ensefianza.

Figura 2. Estrategias de ensefianza

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Tabla 4. Relacion de temas de otras asignaturas

RELACION DE TEMAS DE
OTRAS ASIGNATURAS

DE USO COTIDIANO

TRABAJO COLABORATIVO

CUESTIONARIO A DOCENTES CUESTIONARIO A ALUMNOS
Relacion entre Docentes Docentes Relacion entre | Alumnos Alumnos
asignaturas Frecuencia Porcentaje asignaturas Frecuencia Porcentaje
Incluyendo 5 62.5% Algunos 11 55%
temas de otras maestros
asignaturas relacionan las

asignaturas

Explicando a 1 12.5% Cada maestro 8 40%
los alumnos la da sus propios
relacion temas
Otras 2 25% Otras 1 5%
Total 8 100% 20 100%

Como se puede apreciar en la tabla, respecto a si los docentes trabajan los
contenidos utilizando la transversalidad, pues ésta también es una estrategia de
ensefianza, en el cuestionario aplicado a ocho de ellos contestaron que si, y cinco
gue lo hacen de manera frecuente, incluyendo tematicas de otras asignaturas en

la suya, para tratar de establecer un lazo de continuidad de los contenidos en
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algunas materias y que esto ayude a los alumnos a tener bases mas solidas de los
conocimientos que adquieren a lo largo del proceso de aprendizaje, “checando los
temas que se relacionan con todas las materias, en cada planeacion diaria”,(CD6),
o por ejemplo “incluyendo tematicas de otras asignaturas, casi siempre”(CD7),
pero en el cuestionario aplicado a una muestra de veinte alumnos, en relacion a si
los maestros relacionan sus temas con otras asignaturas, ocho contestaron que
no, siete que algunos, cuatro que a veces y uno que si; lo anterior se contrapone
un poco a lo manifestado por los docentes, porque aunque éstos piensan que
estan relacionando las materias mediante algunos temas, los alumnos lo perciben
solo en algunos casos, y en otros esta accion la consideran nula o casi nula
durante el desarrollo de las clases en el aula como se ilustra en los siguientes
fragmentos “No, nos ponen diferentes”’(CA15), “Si, el de matematicas, espafol y
ciencias’(CA18), “Si porque nos ayuda”(CA12).

Con base en lo anterior, se puede decir que es importante que los docentes
utilicen como estrategia la transversalidad como lo marca el Plan de Estudios de
Escuelas Secundarias 2006, pues cuenta con muchas ventajas, entre las cuales
podemos citar la facilidad que los alumnos tendrian para resolver cualquier tipo de
problema académico o cotidiano, pues al tomar los conocimientos obtenidos en las
diferentes asignaturas e interrelacionarlos, encontraran respuestas o soluciones
mejores.

Al respecto Posada menciona que:
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La transversalidad es uno de los aspectos de la formacion académica mas

aconsejable en el momento actual. La parcelacion en que habitualmente se

han transmitido los conocimientos impide que el estudiante se habitle a

reflexionar y analizar los problemas situacionales desde la perspectiva de

las diferentes materias, situacion que le merma objetividad y vision al

conjunto. (2004, p. 24).

Ademas, con la practica logrard hacer las cosas por si mismo, lo que sin
lugar a duda, hard que de manera permanente mantenga una actitud de
basqueda, de reflexidbn y aventura, a través de mudltiples interrogantes, ya que
siempre existirdn preguntas que exigirdn respuesta, ya sea generadas por el
maestro o por el propio alumno, esto va a formar un alumno autébnomo, como lo
menciona Posada “Aprender a ser: actuar con capacidad de autonomia, de juicio y
responsabilidad personal, para que fortalezca en mejor forma la propia

personalidad” (2004, p. 26).

De esta forma, se puede ver que la transversalidad lleva a una interrelacion
real entre las diferentes asignaturas, en donde existe la cooperacion, la
reciprocidad y el intercambio, por consiguiente un enriguecimiento mutuo, no solo
entre disciplinas sino también entre los alumnos.

Tabla 5. Estrategias de uso comun

CUESTIONARIO A DOCENTES CUESTIONARIO A ALUMNOS
ESTRATEGIAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE | ESTRATEGIAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Practica de la 3 37.5% Explicacion del 8 40%
lectura. maestro
Formas de 3 37.5% Cuestionarios, 3 15%
expresion. ejercicios y

gréficas.
Otras 2 25% Otras 9 45%
Total 8 100% 20 100%
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En relacién a las estrategias de ensefianza que utilizan los docentes, en el
cuestionario aplicado, manifestaron que algunas formas de trabajo que utilizan
durante el desarrollo de sus clases son el uso de la lectura, la redaccion, la
expresion, la interpretacion de textos, asi como los recorridos dentro o fuera de la
escuela, las cuales son buenas y se les puede sacar mucho provecho, pero se
pueden emplear otras mAas creativas y practicas, que motiven a los alumnos a
realizar las actividades planeadas para el desarrollo de los contenidos con mayor
disposicion, como se manifiesta en los siguientes fragmentos textuales, “en
espafiol por medio de la lectura, analisis y redaccion” (CD2), o “dejando que se
expresen y escuchando sus ideas y tomandolas en cuenta’(CD6).

Para triangular lo anterior, se analizé el cuestionario aplicado a los alumnos
para saber si los maestros aplican algunas estrategias de trabajo, en el cual ocho
declaran, que les explican los temas muy bien, tres que elaboran graficas o
contestan ejercicios, cuatro que les gustan las asignaturas y cinco no contestaron
con claridad, “explica con ganas la maestra’(CA20), “nos ensefia a hacer
graficas”(CA1), “me gustan los cuestionarios”’(CA17), lo cual significa que los
docentes estan implementando estrategias de diferentes tipos en el desarrollo de
su préactica, pero tal vez no son las adecuadas, pues deben de inducir al
aprendizaje significativo de los alumnos, como lo sugiere Mayer, citado por Diaz
“‘De este modo, podriamos definir a las estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover

aprendizajes significativos”. (2001, p. 70), lo que les permitira resolver cualquier
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situacion problematica que se les presente en su vida cotidiana, y cumplir con el
perfil de egreso que marca el Plan de Estudios de Educacion Secundaria 2006, el
cual menciona entre otros aspectos que, como resultado del proceso de formacion
a lo largo de la escolaridad basica el alumno:

e Emplea la argumentaciéon y el razonamiento al analizar situaciones,
identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y proponer
soluciones.

e Conoce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democratica, los pone en practica y toma decisiones con responsabilidad y
apego a la ley. (SEP. 2006, p. 10).

Los maestros, a decir de los alumnos, estan empleando estrategias de
ensefianza, pero tal vez lo que sucede, es que no estan utilizando las adecuadas y
estdn dejando de lado las intenciones didacticas, lo cual se vera durante el
desarrollo del curso-taller en la etapa de intervencién, se debe tener presente que
las estrategias deben de crearse de acuerdo a los contenidos, los objetivos y los
aprendizajes esperados; como lo expresa Gonzalez “Las estrategias... son
siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje” (2001, p. 3).

Las estrategias de ensefianza que los docentes disefian, deben de
promover el aprendizaje de los alumnos, llevarlos a la reflexién, y planteen
alternativas de solucién a las distintas problematicas que se les presenten en los

diferentes escenarios en los que se desenvuelve.
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Tabla 6. Trabajo colaborativo

CUESTIONARIO A DOCENTES ENTREVISTA A DOCENTES CUESTIONARIO A ALUMNOS
Trabaja en Frecuencia | Porcentaje | Trabaja en Frecuencia | Porcentaje | Trabaja Frecuencia | Porcentaje
colaborativo colaborativo en

equipo

Con su 4 50% Después de 3 60% Con casi 6 30%
academia cada todos los

bimestre maestros

En 1 20% Con 13 65%

diferentes algunos

ocasiones maestros
Con las 4 50% Nunca 1 20% Si 1 5%
diferentes
academias
Total 8 100% 5 100% 20 100%

Como se puede apreciar en los resultados obtenidos en el andlisis de este
indicador, pues también es considerada una estrategia que trata de la
organizacion de pequefios grupos heterogéneos para facilitar la realizacion de
tareas en comun, en el cuestionario aplicado a los docentes, y cuatro contestaron
que se reunen con la academia de su propia asignatura, y los otros cuatro que con
las academias de todas las asignaturas, por lo que se puede decir que aunque no
lo hacen con mucha frecuencia, tiene la disposicion de buscar la mejora de su
practica docente mediante la comunicacion con sus compafieros de trabajo, y esto

de alguna manera repercutird en el aprendizaje de sus alumnos, “si, con los
miembros de la academia de ciencias”’(CD1), o “con mi academia y las diferentes
academias”(CD®6);

Se puede sefialar, que esta estrategia es muy importante, pues permite
compartir experiencias, conocimientos y habilidades entre todos los integrantes, y
enriquecer su actuacion pedagoégica con sus alumnos como sefiala Bernaza “La

consecucion de objetivos del grupo depende del trabajo de coordinacion que

realicen los integrantes, donde cada miembro se considera responsable no solo de
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su propio aprendizaje, sino también del aprendizaje de los demas miembros,
donde el éxito individual depende del éxito colectivo”(2001, p. 4).

Contrastando lo anterior con lo que manifestaron los mismos docentes en la
entrevista aplicada, se obtuvo como resultado que, efectivamente se reanen en
colaborativo, pero no con mucha frecuencia, pues tres manifestaron hacerlo al
final de cada bimestre, uno en diferentes ocasiones y uno simplemente que no lo
hace, “después del término de los bloques’(ED2), “después de los examenes
bimestrales”’(ED3) o “Hemos tenido diferentes reuniones, pero actualmente aun no
hemos llegado a un punto comun de acuerdo”(ED1); y tal vez, si los docentes
conocieran el gran beneficio que puede aportar esta estrategia a su practica
docente, le darian mayor relevancia y facilitaria a su vez el trabajo de los alumnos
en la clase.

Triangulando la informacién anterior con la informacion arrojada por los
cuestionarios aplicados a los alumnos, podemos decir que aunque los docentes
tratan de trabajar poniéndose en contacto con sus compafieros, no motivan a los
alumnos a que hagan lo mismo en el desarrollo de los contenidos, pues 13 de
ellos expresan que solo algunos docentes les dan la oportunidad de trabajar en
equipo, seis que casi todos y uno que si se lo permiten, “si, algunos”(CA10), “si,
casi todos”(CA7).

Con base en lo anterior, se puede mencionar que los docentes, al no
permitir la practica del trabajo en equipo constantemente, pierden una gran

oportunidad de favorecer la socializacion y la convivencia, ademas del aprendizaje
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al momento de desarrollar su labor docente con sus alumnos, utilizando el trabajo
colaborativo como estrategia de ensefianza, lo que permite un aprendizaje mas
significativo, al momento de escuchar las aportaciones de cada uno de los
participantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como l0 menciona
atinadamente Fuegel cuando habla acerca de uno de los objetivos del trabajo
transversal “El objetivo era favorecer la socializacion y los intercambios entre
profesores y alumnos, propiciando ambitos de trabajo cooperativo, de reflexion...”(
2000, p.145)

Queda claro que la planeacion didactica es muy importante, no solo
para que el docente organice el contenido del curriculum, sino también para
elaborar actividades creativas que movilizan los saberes y promover el trabajo
colaborativo.

Lo cual también es mencionado por Fuegel cuando dice:

Debera planificar la actividad sobre la base de una seleccion vy

secuenciacion coherente con los objetivos y contenidos que desarrollara. La

actividad se completa con los alumnos; juntos se responsabilizaran de la

accion. Pasa a ser uno mas del grupo y debe estar dispuesto a afrontar la

incertidumbre del proceso creativo grupal. (2000, p. 148).

4.3. Planeacion didéactica

La manera de organizar, describir, evaluar y seleccionar los recursos

necesarios para facilitar al maestro el desarrollo de los contenidos del curriculum,

y permita al alumnos comprender los temas, es mediante la planeacion didactica,
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como lo menciona Cubero “Planear la manera en que se puede llevar a cabo la
tarea docente en una forma que les permita a estos alumnos desenvolverse y
aprehender a manejar exitosamente su dificultad y que a la vez, las lecciones
fluyan de manera adecuada, es el objetivo principal de este trabajo” (2002, p. 01).

Para el manejo de esta categoria se muestra a continuacion el siguiente
esquema.

Figura 3. Planeacién didactica

Planeacion Didactica

Recursos
Didacticos

Inclusién de la
Transversalidad

Realizaciéon en
Colaborativo

Tabla 7. Inclusiéon de la transversalidad en la Planeacion Didactica

ENTREVISTA A DOCENTES. CUESTIONARIO A DOCENTES. CUESTIONARIO A ALUMNOS.
TRANS- FRE- POR- TRANSVER- FRE- PORCE TRANSVER- FRE- POR-
VERSALI- CUENCIA CENTA- | SALIDAD EN | CUEN- NTAJE SALIDAD EN | CUEN- CENTA-
DAD EN LA | DOCENTE | JE LA PLANEA- | CIA DOCEN LA PLANEA- | CIA JE
PLANEA- DOCEN- | CION DOCEN- | TES. CION DOCEN- | DOCEN
CION. TE. TE TE TE
Relacion de 80% Relacionando 6 75% Relacion 20 100%
temas del 4 diferentes entre
programa asignaturas contenidos de
con otras diversas
asignaturas. asignaturas
No se ha 1 20% No siempre 2 25%
integrado
Total 5 100% 8 100% 20 100%
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Como se puede visualizar en la tabla, en relacion a la planeacion didactica,
a través de la entrevista, se quiso conocer si los profesores incluyen de alguna
manera la transversalidad, a lo que cuatro de cinco aluden que lo hacen
relacionando temas de su asignatura con otras o colocando a los alumnos en
situaciones problematicas para que relacionen los conocimientos obtenidos en
distintas asignaturas para su solucion, lo que les permite desarrollar su
pensamiento critico y reflexivo, valorando todas las alternativas que tienen a su
alrededor y tomar la mas adecuada para dar soluciébn a la problematica,
“relacionando los temas que vienen en el programa con las otras asignaturas que
se relacionen” (ED2), “la incluyo en los temas que yo les sugiero a mis alumnos,
por lo general manejo temas de formacidn civica y ética, de matematicas y de
historia” (ED4), mientras que el otro docente manifestd “Actualmente no la hemos
integrado a la planeacién didactica”. (ED1).

Lo anterior coincide con las respuestas que los maestros expresan en el
cuestionario acerca de si en la planeacion didactica toman en cuenta la
articulacion de sus contenidos con las demas asignaturas, en el cual, seis
manifestaron que la llevan a cabo, sobre todo con matematicas elaborando
gréficas, en planear proyectos, obtener y organizar informaciéon en cualquier
asignatura, y en realizar carteles en materias como ciencias con énfasis en fisica,
uno dijo que en alguna ocasion con el tema de escalas en geografia, y el ultimo
gue no siempre lo hace, que si acaso en la interpretacion de textos en espafiol

como se aprecia en los siguientes fragmentos “con matematicas en la elaboracién
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de gréficas y solucion de problemas”(CD1), “al planear el proyecto No. 1 que es
obtener y organizar informacién (investigacion), el alumno elige un tema de otra
asignatura para llevar a cabo la investigacion” (CD7) “al realizar carteles, de un
tema de ciencias”’(CD8).

Como se puede apreciar en el parrafo anterior, los docentes comienzan a
interesarse por incluir la transversalidad en la planeacion didactica, pero lo hacen
muy poco, pues relacionan de manera minima los temas de otras asignaturas en
la suya, y se lograria mejor este proposito, si los docentes aceptaran que a lo largo
del tiempo la forma de planear los contenidos ha ido cambiando de acuerdo a las
necesidades e intereses particulares de los alumnos y de la época en que les ha
tocado vivir, ya que la planeacion de manera transversal integra diversos temas
de las asignaturas para beneficio de los estudiantes, como lo manifiesta Sanchez
al decir “Siendo de naturaleza transversal, la planeacion se ha enriquecido de
diversas disciplinas cientificas y técnicas e incluso artisticas, dando como
resultado diferentes enfoques integrandose un campo de conocimientos” (2003, p.
11).

Al contrastar la informacién anterior, con la arrojada por el cuestionario
aplicado a los alumnos, da como resultado que éstos perciben que, efectivamente
existe una relacion entre los temas de las algunas asignaturas, pues la totalidad
menciona que de alguna manera las materias se relacionan entre si y que utilizan
los conocimientos adquiridos en algunas asignaturas, en el tratamiento de

contenidos de otras, como por ejemplo, los proyectos de investigacion que han
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realizado en la clase de ciencias con énfasis en fisica, los han utilizado también en
espafol, o que la elaboracion de graficas que han aprendido en matematicas, las
han usado en ciencias, de igual forma, lo que aprendieron en computacion les
sirve para realizar investigaciones en espariol, “las graficas de matematicas nos
sirven en ciencias’(CA2), “en ciencias, en los proyectos de investigacion, en
espanol’(CA12), “coémo investigar en Internet en computacion, lo he usado para
investigar en los proyectos de espanol’(CA13).

Los alumnos se dan cuenta que los docentes solo en algunas ocasiones
relacionan sus temas con otras asignaturas; si los maestros incluyeran siempre la
transversalidad en la planeacién de todas las materias, los temas quedarian mas
retroalimentados en los estudiantes, ya que en la mayoria de las clases hablarian
de temas similares con el enfoque respectivo de cada materia.

Es importante que en la planeacién didactica se incluya la transversalidad,
ya que es la forma en que se organizaran los contenidos y objetivos del curriculo
no solo de una asignatura sino de varias o todas las de un grado, tomando en
cuenta los tiempos programados para lograr los aprendizajes esperados, como lo
sefala Moreno “El plan de curso pretende hacer una distribucion adecuada del
tiempo y del trabajo para asegurar que, mediante el ritmo establecido, se logren
alcanzar los objetivos de aprendizaje propuesto” (1978, p. 92).

Tabla 8. Planeacién en Colaborativo.

ENTREVISTA A DOCENTES CUESTIONARIO A ALUMNOS
REUNIONES FRECUENCIA PORCENTAJE | REUNIONES DE FRECUENCIA PORCENTAJE
PARA PLANEAR | DOCENTES MAESTROS ALUMNOS
Planeacién en 4 80% Existe comunicacion 8 40%
colaborativo entre maestros
Platica de 1 20% No lo hacen 12 12%
pasillo.
Total 5 100% 20 100%
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Ahora bien, en relacién a si el profesorado planea de manera colaborativa
para lograr la transversalidad, en la entrevista aplicada a 5 docentes, 4
manifestaron que si lo hacen, al finalizar cada bimestre, y el otro que no, pero
realiza platicas de pasillo con sus compafieros para compartir estrategias,
“‘después del término de los bloques” (ED2), o “después de los examenes
bimestrales” (ED3), “reunirnos no, pero si me comunico mucho con el maestro de
matematicas, platico mucho con la maestra de inglés para compartir estrategias,
con el maestro de historia” (ED4).

Aungue algunos en espacios formales y otros en espacios informales, los
docentes tratan de reunirse con sus iguales para comentar las experiencias
vividas en sus grupos, lo que les da buenos resultados, pues esto enriquece su
practica, y al mismo tiempo los hace adquirir confianza en si mismos y por
consiguiente ser mejores cada dia; formando una generacion de maestros
innovadores, como lo menciona Ortega “considero que estamos en ese proceso
en el que los profesores se convenzan de las ventajas y adopten esta forma de
trabajar” (2004, p. 1).

Triangulando con la informacion recabada en los cuestionarios aplicados a
los alumnos, sobre si los maestros se comunican entre si para seleccionar los
temas para aprovechar los que vieron en otras asignaturas, so6lo ocho
manifestaron que si, y el resto, dijeron que pensaban que no lo hacian; analizando
las razones que tenian para pensar de esta manera, expresaron que cada materia

debe tener diferentes temas, que nunca se han dado cuenta, ni los han visto que
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se reunan o porque tal vez no se hablan, “no, porque cada materia debe tener sus
temas” (CA7), “no, porque nunca los he visto” (CA13) “no, porque a lo mejor no se
hablan” (CA14).

Con lo anterior se puede percibir que aunque los maestros dicen trabajar la
planeacion en colaborativo, los alumnos no se dan cuenta de ello, pues esperan
ver esas reuniones y la mayoria no se ha percatado de ellas, incluso los alumnos
dejan entrever que piensan que los maestros tienen ciertas diferencias entre ellos
pues no los ven que se dirijan la palabra de manera continua.

No se debe olvidar que el trabajo colaborativo es importante en el desarrollo
de los contenidos curriculares, y a medida que los maestros lo realicen desde el
momento de la elaboracién de una planeacion transversal, los alumnos se daran
cuenta de los beneficios que éste tiene y ellos también tendran deseos de llevarlo
a cabo, pues no se debe dejar de lado que el maestro da un ejemplo a seguir con
Sus acciones.

Mediante la reflexion y el dialogo se pude lograr la transversalidad en la
planeacibn de manera mas sencilla, pues es importante una comunicacion
estrecha entre los docentes, para resolver los dilemas que se les presenten en su
practica educativa, Lopez lo sefala asi “La planificaciéon curricular es mas
productiva si, al menos en parte, se realiza en colaboracién, pues al reunir a
personas con distintas aptitudes, habilidades y modos de entender el proceso, el

disefio curricular se facilita y enriquece” (2007, p. 55).
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Es primordial que la practica docente sea elaborada en comunicacion y
colaboraciéon con los iguales, y por qué no, compartirla con los alumnos, pues
esto permite que se mejore, con los puntos de vista y sugerencias de los demas,
como lo comenta Valerio:

La planeacién del docente no debe darse en la soledad, es necesario que el

docente trabaje en academia para hacer mas rica su planeacion, debe

proponer y discutir su planeacion con los alumnos, s6lo de esa manera
podra obtener un intercambio de experiencias que fortalezcan su préactica

docente”(Valerio, 2011, p.1).

Tabla 9. Recursos didacticos

CUESTIONARIO DOCENTE CUESTIONARIO DE ALUMNOS

Recursos Frecuencia Porcentaje Recursos Frecuencias Porcentaje
utilizados utilizados

Uso comun 2 25% Uso comun 12 60%
Manipulables y 6 75% Manipulables y 6 30%
expresivos expresivos

Otros Otros 2 10%
Total 8 100% 20 100%

Otro de los factores importantes dentro de la planeacién didactica, son los
recursos que se utilizardn para desarrollar de mejor manera los contenidos de
forma transversal y motivar a los alumnos para trabajar dentro y fuera del aula;
como lo menciona Corrales “Denominamos medios y recursos didacticos a todos
aquellos instrumentos que, por una parte, ayudan a los formadores en su tarea de
ensenar y, por otra, facilitan a los alumnos el logro de los objetivos de aprendizaje”
(2002, p. 19); en relaciéon a este punto, y analizando los datos arrojados en los

instrumentos de investigacion, se puede decir que los docentes manifiestan que
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toman en cuenta los recursos didacticos que utilizaran , desde el momento de la
elaboracion de la planeacién, para prepararlos con anticipacion y que la clase se
imparta lo mejor posible a los alumnos.

Los ocho maestros comentan que los recursos que mas utilizan son los de
uso cotidiano, como cuaderno, lapiz, libro del alumno, marcadores, ejemplos de la
vida cotidiana, grabadora, laminas, la biblioteca, diccionario y folletos, de los
cuales seis de ellos utilizan ademas otros recursos manipulables y expresivos por
los alumnos, como son ligas, globos, cinta métrica, estuche de geometria, tijeras,
Internet, computadora, fotocopias y dialogos, a pesar de ser estos ultimos los que
motivan mas a los alumnos a realizar las actividades para el desarrollo de los
contenidos, pues son recursos que se relacionan con el movimiento de su cuerpo,
el juego y con el trabajo en equipo, lo cual hace que los conocimientos se fijen
mas en ellos por mas tiempo o de manera permanente, como se aprecia en los
siguientes fragmentos textuales “laminas, ejemplos de la vida cotidiana,
colores’(CD4), también “pintarron, marcadores, cd, grabadora, dialogos,
computadora, libro, diccionario, cuaderno, laminas”(CD6).

Contrastando lo que manifestaron los docentes con los resultados del
cuestionario que se aplicé a los alumnos, se puede estimar que tienen relacion,
pues coinciden con lo mencionado anteriormente, ya que doce de veinte,
expresan que solo utilizan en sus clases recursos como lapiz, borrador, pluma,
colores, sacapuntas, libro, cuaderno, y seis dicen usar ademas calculadora,

estuche de geometria, tijeras dialogos y computadora, dos no hicieron comentario
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alguno, “lapiz, pluma, borrador, cuaderno”(CA4), y “cuaderno, calculadora, lapiz,
pluma, diadlogos, computadora”(CAB).

Los recursos didacticos tienen un peso considerable en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, pues depende de ellos en gran parte el grado de
comprension y atencion de los alumnos en el desarrollo de los temas de las
diferentes asignaturas.

Los recursos didacticos toman relevancia en la transversalidad, ya que las
actividades que se buscan en ella son actividades creativas, entretenidas y
ludicas, para conseguir el gusto de los alumnos por el aprendizaje de diversos
temas y por medio de recursos motivadores se lograra detonar en ellos la
intencidén de solucionar problemas que se le presenten en la escuela o en otros
ambitos, como lo alude Posada “Amplia variedad de materiales didacticos, con
orientacion del aprendizaje hacia la solucidbn de problemas, mas que a la
repeticion de contenidos” (2004, p. 13).

Como se puede apreciar, existe concordancia entre lo que manifiestan los
maestros y los alumnos, lo cual arroja que aungue los docentes utilizan recursos
didacticos, tal vez, podrian incorporar los de tipo manipulable y expresivos,
llamarian la atencién de los jovenes y los motivaria para realizar las acciones para
el desarrollo de los contenidos, despiertan su curiosidad y el interés en el proceso
de su aprendizaje, como lo menciona Fuegel “...a través de diferentes recursos
expresivos, donde el alumno/a no fuera mero espectador sino protagonista de su

propia accion” (2000, p. 148)
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Queda claro que la planeacion didactica es muy importante, no solo para
que el docente organice el contenido del curriculum, sino también para elaborar
actividades creativas que movilicen los saberes y promuevan el trabajo
colaborativo.

Lo cual también es mencionado por Fuegel cuando dice:

Debera planificar la actividad sobre la base de una seleccion vy

secuenciacion coherente con los objetivos y contenidos que desarrollara. La

actividad se completa con los alumnos; juntos se responsabilizaran de la
accion. Pasa a ser uno mas del grupo y debe estar dispuesto a afrontar la

incertidumbre del proceso creativo grupal. (2002, p. 140).

4.2. Fase de intervencion

Considerando los resultados de la fase diagnostica, se percibe que los
docentes de segundo grado de la Secundaria Técnica No. 27 “Francisco de P.
Arreola” estan haciendo un intento por aplicar la transversalidad al desarrollar los
contenidos del curriculo dentro del aula, no lo han logrado totalmente por falta la
de conocimiento y comunicacion entre sus iguales, por lo cual se justificé llevar a
cabo el Curso-Taller “Trabajando con transversalidad”; éste se realiz6 en dos
momentos, el de acercamiento y conocimiento y el de planeacion y disefio, los
cuales se tomaron como categorias para el informe.

A este curso asistieron siete de los ocho docentes, pues el maestro de la
asignatura de historia no quiso asistir, ya que dijo no necesitarlo porque ya

aplicaba la transversalidad y ademas no tenia tiempo; a continuacion se
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describen los resultados obtenidos en el desarrollo del taller en sus dos
momentos.
4.2.1. Acercamiento y conocimiento

Este primer momento tuvo como proposito que el colegiado docente de
segundo grado, conociera los beneficios que ofrece la planeacion y el trabajo de
manera transversal, articulando asignaturas e incluyendo actividades motivadoras
y ladicas, siguiendo los ejes transversales que marca el Plan de Estudios de
Secundaria 2006.

Para el curso taller, la docente investigadora hizo lo posible para crear un
ambiente de apertura y respeto, y que los maestros tuvieran la confianza suficiente
para manifestar con toda libertad sus opiniones. Lo cual dio resultado, pues la
mayoria de los docentes manifestaron que aunque se les complicaba un poco el
tema, estaban en la mejor disposicion para aprender a utilizarla, “Pues yo no
entiendo mucho, pero estoy abierto a aprender maestra” (D1), “Esta algo
complicado, pero bueno, le entramos” (D3).

Durante el curso, los maestros conocieron la conceptualizacion de
transversalidad vy los ejes que en ella se manejan en el nivel de Secundaria, la
totalidad de ellos se mostraron desconcertados, porque aunque algo ya habian
escuchado de ese concepto, desconocian la existencia de los ejes. “Habia
escuchado que con unos temas se lograba la transversalidad, pero nada de ejes 0

como se hace” (D3), “No sabia que existian los ejes” (D4).
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Para aclarar el aspecto anterior, se les proporcioné a los docentes algunos
textos relacionados con la transversalidad y sus ejes, al igual que el Plan de
Estudios de Educacién Secundaria 2006, para que conocieran los ejes exclusivos
para este nivel, aqui se debe decir que dos de los docentes no tuvieron interés en
la lectura, pues solo estaban platicando de temas diferentes a los textos.

Al realizar algunas preguntas generadoras a cerca del uso de los ejes, por
parte de la investigadora, se notdé que la mayoria de los maestros contestaron a lo
requerido, soélo los maestros que no leyeron el texto no contestaron con claridad,
pues lo hicieron tomando solo como referencia lo que sus compafieros aportaron.

Aln asi, se logré que los docentes en plenaria elaboraran un concepto de
transversalidad mas claro y del manejo de los ejes de secundaria que
ejemplificaron con algunos contenidos, ademas establecieron las ventajas de
trabajar de esta manera, y reconocieron que una de las desventajas es la falta de
comunicacién y trabajo colaborativo entre los maestros de las diferentes
asignaturas del grado.

Perrenoud menciona al respecto:

Que aprovechen la menor ocasion para salir de su campo de
especializacion y discutan con sus colegas, problemas de metodologia,
relacionados con la escritura, con el saber, con la investigacién o incluso
gue cada uno deje que sus colegas lo “instruyan”, cuando la actualidad del

mundo o de la ciencia sirvan de pretexto (1997, p. 88).
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Al ir comprendiendo los beneficios de trabajar de manera transversal, los
docentes comenzaron a mostrarse motivados, se les pidié6 que relacionaran la
transversalidad con hechos de la vida cotidiana, para saber la utilidad que ésta
tenia; la mayoria externd ejemplos diciendo que era importante para todo tipo de
organizacion, de una fiesta, de un viaje, y hasta para hacer una receta de cocina,
“Para hacer una fiesta, necesitamos las matematicas para el presupuesto y las
proporciones, las ciencias para el valor nutrimental de la comida” (D5), “Para
planear un viaje, se ocupa de la geografia para ubicar el lugar al que se ira,
matematicas para los costos, historia para saber algunas costumbres del lugar’
(D3).

Con lo expresado anteriormente, llegaron a la conclusién de que para todo
se necesita relacionar los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas, y
la importancia de incluir la transversalidad en el desarrollo de su practica docente,
considerandola desde la planeacion didactica.

Lo anterior coincide con lo sefialado por Perrenoud:

...planificar un cambio de casa, hacer un reclamo, ordenar una sucesion,

cuidar un jardin, redactar un panfleto: todas estas actividades movilizan un

poco de lenguaje y segun el caso, de matematicas, geografia, biologia,
derecho, economia, pero ninguna se inscribe en una sola esfera

disciplinaria (1997, p. 53)

Por lo anterior, los docentes estuvieron de acuerdo en que es importante

trabajar la transversalidad, pero que para ello se necesita mucha comunicaciéon y
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gue habia que seleccionar solo un eje entre todos, para tratar de incluirlo en un
tema del quinto bimestre. Perrenoud comenta que “Un proyecto de envergadura o
un problema complejo movilizan, por lo comun, a un grupo; requieren de diversas
habilidades, en el marco de una division del trabajo, y también de una
coordinacion de las tareas de unos y de otros” (1997, p. 90).

En esta primera parte del curso-taller se puede decir que se logro el
propésito, pues los docentes conocieron el concepto de transversalidad y cada
uno de los ejes transversales que se manejan en secundaria, ademas aceptaron
su utilidad y su importancia.

4.2.2. Planeacion y disefio didactico

Esta categoria se refiere a la culminacién del curso-taller, su propdsito fue
gue en colegiado los docentes de segundo grado, conocieran la importancia de
disefiar una planeacion didactica articulando los contenidos de las distintas
asignaturas, y de esta forma lograr trabajar la transversalidad, mejorando el
desarrollo de la practica docente en beneficio del proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus alumnos.

Durante esta parte los docentes se mostraron interesados, pues en los
pasillos comentaron acerca de la inclusion de la transversalidad desde la
planeacién didactica, y estuvieron de acuerdo en que tiene muchas ventajas como
la de retroalimentar los temas desde las diferentes asignaturas, elaborar
actividades mas motivadoras, ludicas y practicas, donde se desarrollen las

destrezas y habilidades de los alumnos, como lo sugiere Fuegel “Para lograr los
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objetivos educativos y mantener a los alumnos activos y creativos es necesario
dinamizar las aulas a través de técnicas grupales de creatividad. Estas deberian
insertarse como ejes transversales en todas las areas...” (2000, p. 144).

El tema de la transversalidad estimula a los maestros a construir un puente
de comunicacion entre ellos para conocer un poco mas de las asignaturas que
llevan los alumnos de segundo grado, para relacionarlas y mejorar el aprendizaje
de ellos.

Como los docentes aun no tenian claro cémo incluir la transversalidad en
su planeacién, la investigadora les aclar6 que para hacerlo, primero se
seleccionaria uno de los ejes ya conocidos, para lo cual se recordaron, y después
de comentar en plenaria, las ventajas de cada uno de ellos, optaron por escoger el
de Educacion Ambiental, pues consideraron que es un tema de actualidad y es de
gran importancia crear conciencia en todas las personas acerca del cuidado del
Medio Ambiente, y que es mucho mejor hacerlo desde la escuela, “Pienso que es
mejor el eje de Educacion Ambiental porque es un tema actual” (D5), “Me parece
gue el eje de Educacion Ambiental es el mejor, pues se me hace mas facil incluirlo
en los tema de todas las asignaturas” (D1).

En relacion a la importancia del eje transversal de educacion ambiental, el
Plan de Estudios de Educacién Secundaria 2006, sefiala que:

La intencidbn es promover conocimientos, habilidades valores y actitudes

para que los estudiantes participen individual y colectivamente en el

analisis, la prevencién y la reduccion de problemas ambientales, y favorecer
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asi la calidad de vida de la generaciones presentes y futuras (SEP, 2006, p.

21).

Cada maestro llevé al curso su programa de estudio para examinar los
temas del quinto bimestre, por ser el que sigue y que conviene tenerlo planeado
para evitar la improvisacion; seleccionaron un contenido para elaborar la
planeacion didactica e incluir el eje convenido; posteriormente, cada uno expuso
ante el colegiado su tematica y la manera en que la trabajaria, los recursos que
utilizaria, en qué tiempo y cémo evaluar.

Lopez sefala al respecto que:

A través de la planificacion escolar se pueden expresar las estructuras

organizativas y los cauces de participacion, asi como unos documentos que

sistematicen la organizacion de los centros de forma clara y escrita que
responda a qué se va hacer y como, cuando, dénde y con qué

medios.(2009, p. 50).

Lo anterior se hizo con la finalidad de que cada docente estuviera
informado de lo que harian sus compafieros, y aprovechar lo que ellos realizaron
retomando parte de ello, y evitar que los alumnos ejecuten el mismo trabajo dos
veces y se logren las metas propuestas en cada asignatura.

Cuando se propuso por parte de la investigadora, la elaboracion de la
planeacién didactica utilizando la transversalidad y el eje seleccionado, tres
docentes manifestaron estar cansados y propusieron que se dejara para otro

momento, “Yo creo que ya estamos cansados para hacer la planeacién, mejor lo
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hacemos después” (D4), “; Por qué no hacemos la planeacién cada uno en casa y
se la traemos después?” (D2); cabe mencionar que entre ellos se encontraban los
docentes que al inicio del taller no leyeron los textos que se les proporcionaron.

La investigadora intervino exponiendo la importancia de elaborar en ese
momento la planeacion ya que estaba por acabar el cuarto bimestre y no se podia
llegar al siguiente, improvisando los contenidos y mucho menos la transversalidad
y que ademas se debia considerar el hecho de que la planeacion se tenia que
llevar a la direccidon para su autorizaciéon oficial (firma y sello), “Compaferos se
debe considerar que ya casi se acaba el cuarto bimestre y la planeacion debe de
qguedar lista para no improvisar y ahora menos porque vamos a comenzar la
transversalidad, ademas la directora tiene que firmarla y sellarla” (Inv.).

Finalmente los docentes aceptaron elaborar la planeacion en ese momento,
pues comprendieron lo expuesto por la investigadora, aunque se debe decir que
los tres docentes mencionados lo hicieron también pero no con mucho agrado.

En colegiado seleccionaron los aspectos a considerar en la planeacion,
ademas de los expuestos anteriormente, éstos fueron las palabras clave para
ubicar a los alumnos en los temas, habilidades que se desean desarrollar en ellos,
los valores que se van a practicar durante el desarrollo del tema, y el eje
transversal que se trabajara que en esta ocasion sera la Educacion Ambiental.

Durante el desarrollo de la planeacion, los docentes estaban distribuidos en
el aula de manera desarticulada, pero conforme avanzaron se fueron uniendo para

compartir estrategias, saber mas de las otras asignaturas, incluso para ayudarse
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mutuamente, lo cual demuestra que empezaron a trabajar en colaborativo, lo que
para Roschelle y Measley, citados por Coll y Monereo es “Una actividad
coordinada, sincronica, que es el resultado de un intento continuo de construir y de
mantener un concepto compartido de un problema” (2008, p. 235).

Al terminar la planeacion, la mayoria de los maestros se mostro ansiosa de
comenzar a trabajar la transversalidad pues querian ver los resultados que
obtendrian, incluso uno propuso que se elaborara una exposicion al finalizar el
ciclo escolar, de los trabajos realizados por los alumnos en todas las asignaturas,
en la tematica donde se abordd el eje transversal de Educacién Ambiental,
“¢ Como ven si los productos de estos temas los exponemos al final del ciclo, pero
los de todas las asignaturas con el eje que seleccionamos?” (D1), lo cual fue
aceptado por el resto de los maestros.

Al término del curso-taller, los docentes comentaron que aunque al principio
estaban algo confundidos, conforme se avanzd, fueron entendiendo la
transversalidad y la inclusion de los ejes en su practica docente, y su importancia
en la educacién en general; Incluso dos maestros, uno de Expresiéon Artistica y
otro de Espafiol, mencionaron que les gustaria aplicar la transversalidad en un
tema que trata del Muralismo, en tercero, ya que también dan clase en ese grado,
y que invitarian a trabajar a la maestra de Computacion, pues existe un proyecto
colaborativo de Tecnologia Educativa que se relaciona con los murales, y que iban
a tomar el eje transversal de Educacion Ambiental. “Comentando con la maestra

de espariol, nos gustaria trabajar este mismo eje transversal en tercero con el
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tema de muralismo, invitando a la maestra de computacion porque hay un
proyecto colaborativo en tecnologia educativa con ese mismo tema” (D1).

La investigadora las estimulé a hacerlo pues las ventajas de la
transversalidad son muchas, en todas las asignaturas y en todos los grados, y les
menciond que era una excelente idea que invitaran a los demas a trabajar con
transversalidad, para que conocieran también los beneficios que aporta a todos los
alumnos y a los docentes.

Lo anterior muestra que se logré despertar el interés de los docentes por la
transversalidad, y que encontraron la forma de aplicarla por medio de sus ejes, lo
cual es el proposito principal de este Curso Taller.

Cabe sefalar que las expectativas del curso fueron rebasadas, pues los
maestros anteriormente mencionados, lograron poner en marcha el tema de
muralismo en tercero, mediante el lanzamiento de una convocatoria para un
concurso de propuestas de murales por equipos, con la tematica de Educacion
Ambiental, para el cual se invitaron jurados externos; se premié al equipo ganador
con una unidad de almacenamiento USB de dos Gigabytes de capacidad para
cada alumno, mismas que se entregaron en una ceremonia de Honores a la
Bandera, ademas como parte del estimulo, el mural ganador se pint6 en un
espacio de la institucién, el cual firmaron los autores en el margen inferior derecho.

En suma, después del analisis de esta fase de intervencion, en la que se

hace un relato de manera general en que se desarroll6 y los resultados obtenidos
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en él; cabe mencionar que fueron satisfactorios, pues se cumplié con los
propésitos trazados y alun mas, se rebasaron las expectativas.

Los docentes y sus alumnos de esta institucion, se beneficiaron de la
estrategia de intervencion elaborada, pues se encontré la forma idénea de
manejar los contenidos curriculares, incluyendo la transversalidad, por medio de

sus ejes, como lo marca el Plan de Estudios 2006 de Secundarias.
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5. CONCLUSIONES

El presente trabajo de tesis, sirvid a la investigadora en su desarrollo
profesional, asi como en el cumplimiento de una de sus metas, que es la
actualizacion docente, con el fin de elaborar estrategias de ensefanza
innovadoras para apoyar a los maestros frente a agrupo, pues es uno de los
compromisos que tiene como coordinadora Académica de la Escuela Secundaria
Técnica No. 27 “Francisco de P. Arreola”.

El analisis de la planeacion docente, permiti6 encontrar las fortalezas, pero
sobre todo las debilidades de los maestros, formulando con ello un diagndstico,
que se utilizé para delimitar la problematica que imperaba en la institucion
educativa y elaborar una propuesta de intervencion para solucionarla.

Con la intervencién del Curso-Taller “Trabajando con transversalidad” se
logré que los docentes tuvieran una visibn mas amplia de la transversalidad y de
sus ejes, de la importancia que tienen en el desarrollo del curriculum y de los
grandes beneficios que se obtienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los alumnos, al incluirlos en la practica docente desde el momento de la
planeacion.

Por medio del curso-taller, se consiguié que los maestros de segundo grado
se sintieran motivados a trabajar la transversalidad, pues al elaborar la planeacién
didactica de un contenido, se dieron cuenta de todas las ventajas que tienen tanto
alumnos como maestros al utilizar los ejes transversales dentro del desarrollo

curricular.
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El trabajo de transversalidad fue extendido al grado de tercero a peticion de
algunos maestros, ya que les agradod, ahi también se tomo el eje de Educacion
Ambiental en las asignaturas de Espafiol, Artes y Computacion, con esto se
demuestra que se superaron los propdsitos trazados al inicio de la investigacion.

Al trabajar la planeacion didactica con transversalidad durante el taller, se
logr6 que los docentes trabajaran en colaborativo, algo a lo que no estan
acostumbrados, sin darse cuenta, compartieron experiencias, puntos de vista y
estrategias, para obtener una planeacién en la que se incluyeron temas del eje de
Educacion Ambiental.

Los referentes tedricos ampliaron la percepcion de la investigadora a cerca
de lo que se sabe y a la necesidad de recurrir a diversas fuentes de informacion:
bibliografia, pues no puede realizarse una investigacion si no se hace explicito
aguello que se quiere conocer, ningun fenémeno de la realidad puede abordarse
sin una adecuada conceptualizacion.

El método de investigacion-accién, se selecciono para este trabajo, porque
lo que interesaba era conocer la forma como los docentes concebian y ponen en
accion la transversalidad, permitiendo a la vez una transformacion en la practica
de los docentes del segundo y tercer grado de la Escuela Secundaria Técnica No.
27 “Francisco de P. Arreola”, mediante una estrategia de innovacion para la

mejora de los aprendizajes de los alumnos.
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La elaboracion de esquemas y tablas, permitié tener una vision globalizada
y clara de los datos analizados, para facilitar la comprension de los resultados de
la investigacion.

Para finalizar, es importante destacar la necesidad de que los docentes que
participaron en el curso-taller, continlen dedicando un espacio para trabajar la
planeacion didactica con el enfoque de la transversalidad, y se logre afianzar este
modo de trabajo, haciendo suyas todas las ventajas; ademas que sirvan de
ejemplo para que otros maestros que no han tenido la oportunidad de incorporar

los ejes transversales en su practica docente, se interesen en hacerlo.
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APENDICES

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE
SECUNDARIA.

‘LA TRANSVERSALIDAD, ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ALUMNO DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION

SECUNDARIA”
NOMBRE
EDAD GRUPO
DOMICILIO

FECHA DE APLICACION

1.- ¢ Cual es la asignatura que mas te gusta?

¢Por qué?

2.-¢,Cual es la materia que segun tu apreciacion se imparte mejor?

¢Por qué?

3.- ¢, En qué clase aprendes cosas que puedes utilizar en tu familia, con tus
amigos, etc.?

4.- ¢ Qué tipo de materiales utilizas en tus clases? Escribe
ejemplos:

5.- ¢ En qué asignaturas manejas los equipos de cédmputo que existen en la
escuela?

6.- ¢ En qué materias realizas recorridos, excursiones dentro o fuera de la
escuela para el desarrollo de los
temas?
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A dénde?

7.- Lo que aprendes en algunas asignaturas, ¢te sirve para utilizarlo en
otras?

8.- ¢ Los maestros te estimulan para que trates de relacionar los temas de
otras asignaturas en la de ellos? ¢ de qué manera?

9.- ¢ Piensas que tus maestros se comunican entre si para seleccionar los
temas y aprovechar los que se vieron en otra asignatura?

10¢ El maestro utiliza temas de otras asignaturas para trabajar su clase?

¢de cuales?

11.- ¢Los maestros te dan oportunidad de trabajar en equipo algunos
temas?

12.- ¢ En qué asignatura te dan libertad para desarrollar las actividades o
sugerir formas de trabajo?

13.- ¢ Conoces el significado de transversalidad?

Describelo por favor

ENTREVISTA PARA DOCENTES QUE IMPARTEN SEGUNDO GRADO
DE SECUNDARIA.

‘LA TRANSVERSALIDAD, ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ALUMNO DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION
SECUNDARIA”
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ASIGNATURA QUE IMPARTE

EDAD GRUPOS QUE ATIENDE

DOMICILIO

FECHA DE REALIZACION

1.- ¢ Qué entiende por transversalidad?

2.- ¢Laincluye dentro de su planeacion didactica?

¢De qué forma?

3.- ¢ Considera importante que se aplique la transversalidad en el desarrollo
de los contenidos?

¢Por qué?

4.- ¢ Se relne en colegiado para lograr una mejor transversalidad?

¢En qué periodos?

5.- ¢Considera que los alumnos logran un mejor aprendizaje con la
transversalidad?

¢Por qué?

6.- ¢Qué es el aprendizaje significativo?
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7.-¢, Considera que los alumnos lograrian aprendizajes significativos al
trabajar de manera transversal?

Mencione un ejemplo:

8.-¢Se sefala algo de la transversalidad en el plan de
estudios?

Expliquelo por favor.




101

CUESTIONARIO PARA DOCENTES QUE IMPARTEN SEGUNDO
GRADO DE SECUNDARIA.

‘LA TRANSVERSALIDAD, ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL ALUMNO DE SEGUNDO GRADO DE EDUCACION

SECUNDARIA”
ASIGNATURA
EDAD GRUPOS QUE ATIENDE
DOMICILIO

FECHA DE REALIZACION

1.- ¢ Qué es la transversalidad?,

2.- ¢ Trabaja los contenidos del programa utilizando la transversalidad?

.,Coémo?

3.-¢ Qué recursos didacticos utiliza en el desarrollo de la clase?

4.- ¢ Al realizar su planeacion didactica ¢toma en cuenta la articulacion de
sus contenidos con las demas asignaturas?

Escriba un ejemplo por favor.

5.- ¢Qué es el trabajo colaborativo?

6.-¢ Realiza su planeacion de clase en forma colaborativa?

¢, Con quienes se reune?
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7.- ¢ Qué es aprendizaje significativo?

8.- Lo que ensefia a los alumnos, ¢es Util para su vida cotidiana?

Ejemplifique

9.- ¢, Como estimula la creatividad en los alumnos?

10.-¢ Conoce los ejes transversales del plan de estudios?

11.- ¢ Tiene conocimiento de lo que dice el Plan de Estudios 2006 acerca
de la transversalidad?

12.-¢ Se le facilita planear de manera transversal?

¢Por qué?
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Curso-Taller “Planeando y Trabajando con Transversalidad”.

Escuela: Secundaria Técnica No. 27 “Francisco de P. Arreola” CCT: 28DST0027V
PARTICIPANTES: Docentes de segundo grado y la Coordinadora Académica.
AGENDA DE TRABAJO.

PROPOSITO: Que en colegiado, los docentes conozcan los beneficios que
ofrece la planeaciéon y el trabajo de forma transversal, articulando asignaturas e
incluyendo actividades motivadoras y ludicas, siguiendo los ejes transversales.

NUM ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO PRODUCTOS RESPONSABLES

1.- Presentacién del | -Equipo de El colegiado docente.
proyecto Enciclomedia

-Diapositivas.
-Agenda de
Trabajo.

2.- Organizacion del | Hojas de Agenda de trabajo
tiempo y del trabajo. maquina,

pintarron,
marcador.

3.- Socializacién y | Instrumentos, Redacciéon de una
analisis de los | tablas de sintesis justificacién para el
resultados de la fase | de resultados. disefio de una
diagnostica de la estrategia.
investigacion.

4.- Elaborar un cuadro | Equipo de Cuadro
comparativo de las | enciclomedia, comparativo.
ventajas y | hojas de méaquina,
desventajas de | lapices, papel
trabajar con | cuadriculado.
transversalidad,
desde el punto de
vista del colegiado.

5.- Construccién de un | Equipo de Diapositiva de la
concepto de | Enciclomedia. conceptualizacion
transversalidad con de transversalidad,
las opiniones del del colectivo.
colegiado.

6.- Lectura de textos | Textos de Conclusion por
relacionados con la | diferentes autores. escrito
transversalidad de
diferentes autores
elaborando una
conclusion.

7.- Analisis del Plan de | Plan de Estudios Andlisis
Estudios de | de Secundaria
Secundaria 2006 en | 2006
relacién a la
transversalidad

8.- Compartir Experiencias
experiencias a cerca
de la lectura y de sus
conocimientos
previos.

9.- En equipo, formular | Hojas de Concepto en hoja
un concepto  de | maquina, Equipo de maquina vy

transversalidad,
apoyandose en los
textos analizados vy
sus aprendizajes
previos.

de Enciclomedia

diapositiva
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10.- Cada equipo | Concepto de Exposicion
expondra al grupo | transversalidad
los conceptos | en diapositiva
formulados.

11.- Enriquecer los | Aportaciones de Concepto general
conceptos de los | los participantes en diapositiva.
equipos con las
aportaciones del
grupo.

12.- Realizar preguntas | Diapositivas Preguntas
generadoras a | Fotocopias contestadas.
cerca de los Ejes
Transversales.

13.- Exposicion de | Fotocopias
respuestas de
forma individual

14.- Andlisis del Plan de | Plan de Estudios Analisis
Estudios de | de Secundaria
Secundaria 2006 en | 2006
relaciéon a los ejes | Hojas de papel
transversales, en | cuadriculado
binas. Marcadores.

15.- Establecer la | Equipo de Diapositiva.
finalidad de trabajar | Enciclomedia
la transversalidad | Diapositiva.

utilizando los ejes
transversales. En
binas
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Curso-Taller “Planeando y Trabajando con Transversalidad”.

Escuela: Secundaria Técnica No. 27 “Francisco de P. Arreola” CCT: 28DST0027V
PARTICIPANTES: Docentes de segundo grado y la Coordinadora Académica.
AGENDA DE TRABAJO.

PROPOSITO: Que en colegiado,

conozca los ejes transversales, y la

importancia de disefiar una planeacion didactica articulando contenidos de las

distintas asignaturas y llevarla a cabo.

NUM | ACTIVIDADES | RECURSOS | TIEMPO | PRODUCTOS | RESPONSABLES

1.- Bienvenida al | Equipo de El colegiado docente.
segundo momento | Enciclomedia
del taller

2.- En plenaria se | Equipo de
realizara una | Enciclomedia.
retroalimentacion Diapositivas.
del primer momento
del taller.

3.- En equipo, | Hojas de Conclusiones
realizaran maquina
conclusiones de lo | Equipo de
que se trabajé en | computo
plenaria.

4.- Exposicion de los | Papel Material de
trabajos de cada | cuadriculado exposicion.
equipo. Marcadores

5.- En plenaria, se | Papel Conclusiones
elaboraran cuadriculado
conclusiones acerca | Hojas blancas
trabajar sus | Marcadores
contenidos con
transversalidad.

6.- En plenaria elegir | Plan de Estudios El nombre del eje
un eje transversal | de  Secundaria transversal
para elaborar una | 2006 seleccionado.
planeacion didactica

7.-

En colegiado
elaborar una
planeacion didactica
considerando el eje

transversal
seleccionado y la
articulacién de

contenidos de las
diferentes
asignaturas

Hojas blancas
Programas de
estudio
Formatos de
Planeacion

Planeacion
Didactica de cada
asignatura




