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Tamaulipas

ESTADO FUERTE PARA TODOS

NOVELA ESCOLAR

Mi novela escolar se inicia explorando el significado de los valores morales
esenciales y que se abordaran en el presente trabajo de investigacion;
valores tales como la honestidad, que se define como “la forma de vivir
congruente entre lo que se piensa y lo que se hace; conducta que se observa
hacia los demas y que exige a cada quien lo que es debido”, (Cabanellas,
2008: p. 314); o como el no menos importante valor de la responsabilidad,
que es un “obrar de tal modo que los efectos de tu accién sean compatibles
con la permanencia de una vida humana auténtica en la Tierra” (Garcia
Pelayo, 1994, p. 560) Dicho imperativo se conoce como principio de
responsabilidad (Ibid.). Cada uno de estos valores tiene su importancia en el
quehacer cotidiano de quien pretenda desarrollar positivamente su propio
potencial humano. Y aqui es donde da inicia mi novela escolar: la novela de
Mario Portillo Mora. A lo largo de la narracion, podra notarse de qué manera

los valores morales influyeron en mi propia formacion.

A principios de 1970, inicia la vida de un nifio llamado Mario Portillo
Mora; con mas exactitud, un 15 de agosto de 1973, que es la fecha de mi
nacimiento, en La Lagunilla Tétela de Ocampo, Puebla. A los seis afios
acudo como alumno a la escuela primaria, los ojos muy abiertos, asombrado;
aunqgue sin el valor de la responsabilidad. Mis padres, cumpliendo con su
deber, me obligaron a tomar clases en un plantel primario no muy lejos de mi
hogar; y que llevaba por nombre, y aun lleva, “Ignacio Allende”. Los primeros

dias fueron de mucho interés: conocer nuevos amigos, jugar, experimentar,



dar rienda suelta a una relativa libertad, fueron sinébnimo de gozo y hasta de
felicidad. Con el paso del tiempo, el entusiasmo decay6. No sélo decayo,
sino que al cursar el tercer grado, las notas obtenidos se saldaron con un
rotundo no aprobado. Tuve que repetir afio, como vulgarmente se dice. Mas
tarde, en el cuarto grado, seguia yo sin acatar el valor de responsabilidad.
Tras esto, mis padres se vieron obligados a tomar medidas drasticas; y me
enviaron a cursar los dos ultimos grados de primaria a una escuela-
internado, a una distancia de aproximadamente 30 kildmetros del hogar, en
el municipio de Ixtolco, en un internado del mismo nombre. Me desplazaba a
ese lugar, de ida y vuelta, a pie (el ultimo sdbado de cada mes, que era
cuando se me permitia visitar a mis padres). El camino era de tierra
elemental; y descendia entre barrancos de hasta 2.5 kilbmetros de
profundidad. El trayecto podia ser a caballo o en carretén; pero no disponia

yo de los recursos econdmico para costearme ese tipo de transporte.

En el internado, la disciplina era algo serio. Si en aquel tiempo me
parecio sufrir el rigor de mis profesores; hoy, no me quejo. No lo sabia, pero
empezaba yo a construir bases solidas para edificar con tino el valor de la
responsabilidad. En 1986, finalmente, pude con éxito terminar mis estudios

del nivel primario.

Si tenia yo planes para continuar en los libros, la realidad (una realidad
de carencias y rezagos) me obligaria a tomar senderos diferentes. Los
siguientes cinco afios fueron, para mi, de trabajo y poca diversiéon. Siendo
apenas un adolescente, empiezo a trabajar (de campesino, de peon, de lo
que fuera) en distintos lugares del estado de Puebla, y aun del pais. Este
errar en busca de un mejor bienestar, me traeria eventualmente a la Heroica
Ciudad de Matamoros. La idea era cruzar el Rio Bravo, hacia el Norte, en

busca del suefio americano.



Lo del sueiio americano quedod en eso, en suefio. Imposibilitado para
acopiar el dinero suficiente que me hiciera llegar a los Estados Unidos, me
resigné a buscar un trabajo honrado, de este lado del Rio, y a sobrevivir de
manera humilde. Me di cuenta entonces, con gran pesadumbre, que el nivel
de educacidon primaria no bastaba para conseguir un empleo bien

remunerado.

Lo anterior, luego de honda meditacibn, me empujé a retomar mis
interrumpidos estudios. La Escuela Secundaria para Trabajadores niumero 2
me ofrecié esa oportunidad; y no la desaproveché. Para el afio 1990, me
hallaba yo trabajando durante el dia; y estudiando la secundaria, en el
horario nocturno. Habia que pagar renta de vivienda, los recibos de energia
eléctrica, agua potable y mi propia alimentacion, entre otras obligaciones.
Habia que estudiar. Casi sin darme cuenta, el habito de la responsabilidad

enraizaba en mi persona.

Los siguientes tres afios fueron de sacrificios y de crecimiento cultural.
En este dltimo ambito, yo daba mi mejor esfuerzo. En dos concursos de
conocimientos en que participé, por ejemplo, obtuve un segundo lugar.
Considerando que la mayoria de mi tiempo lo dedicaba a trabajar, el
resultado no era despreciable. Uno de los maestros del plantel secundario,
Rafael Sandoval, noté mis afanes y me alenté moralmente. Esta motivacion,
luego de mi graduacion en aquella institucién, confirmé mis planes de

continuar estudiando en el nivel de bachillerato.

En el afio 1993 me inscribi en la preparatoria “Oralia Guerra de
Villareal”, en esta ciudad de Matamoros. El bachillerato era un nivel mas
arduo que el nivel de secundaria; pero también yo habia madurado y el
capital cultural acumulado hacia mas facil disefiar estrategias que
incrementaran al maximo mis aprendizajes. En 1996, lo confieso no sin

orgullo, recibi mi certificado de preparatoria. Ahora que pienso en ello, ahora



gue escribo estos renglones, me doy cuenta que en aquella época de mi vida
yo estaba en verdad motivado. De estar apenas unos afios antes con los
estudios de primaria, ahora me hallaba habilitado para acometer una carrera
profesional. Por mi mismo, sin alguien que me apoyase econémicamente 0
gue me orientase en esa direccion. Con estas consideraciones, me informé
desde luego cual escuela se adaptaba mejor a mis intereses, capacidades y

condiciones de vida.

Entre las universidades que se adaptaban a mis necesidades, llamoé mi
atencion el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C.,
(ICEST). Acudi presuroso a sus instalaciones y me inscribi para tomar seis
cursos de verano que se impartian, para asi concluir la licenciatura en
educacion superior denominada “Licenciado en Pedagogia con Especialidad
en Ciencias Naturales”. Ese mismo afio de 1996, presenté el examen de
seleccién en la Escuela Normal Basica “J. Guadalupe Mainero”; sin embargo,
no fui seleccionado para ingresar. Sin desalentarme por ello, busqué una
carrera afin a la de magisterio; tal carrera la seguiria yo en la Normal
Superior: jtal era en aquel tiempo, y continta hasta el dia de hoy, mi sed de
aprender! En corto, me inscribi en la misma institucion Instituto de Ciencias y
Estadios Superiores de Tamaulipas, A.C., en el programa de Psicologia.

Aqui, la modalidad funcionaba por tetramestres, durante tres afos.

Con satisfaccion lo digo ahora: terminé la carrera en los tres afios
estimados. Y no soélo eso. En la generacion de Psicologia, fui el primero en
presentar el examen profesional. En virtud de mi responsabilidad y los
valores de sacrificio y estudio, asi como de puntualidad y disciplina, ese
mismo afo la Directora del Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
Tamaulipas, A.C., Lic. Angelina Arrona Duefies, me brind6 la oportunidad de
iniciar como maestro, con un solo grupo, en esa institucion, en la

especialidad de Psicologia. En el préximo ciclo escolar aumentaria la carga



horaria; y asi, sucesivamente, hasta convertirme en un docente de tiempo

completo.

En mi nuevo dmbito escolar, la responsabilidad implicaba facilitar los
aprendizajes a mis estudiantes y respetar los lineamientos de la escuela,
procurando siempre apegarme a un deber ser bien definido. De manera
paulatina, mi trabajo fue resaltando en el Instituto de Ciencias y Estudios
Superiores de Tamaulipas, A.C. En las evaluaciones hechas por los alumnos
a sus profesores, con regularidad obtuve altos puntajes. En ese tiempo crei,
y lo sigo creyendo, que en el resultado descrito marcaban alto la aplicacion
de una rica gama de valores morales; me refiero a la responsabilidad,
puntualidad, respeto, honestidad, ética, prudencia, verdad, justicia, por

mencionar solo algunos.

En estas heterogéneas labores transcurrieron pronto diez afios de mi
vida. Diez afios, insisto, trabajando en el Instituto de Ciencias y Estudios
Superiores de Tamaulipas, A.C., desempefando con decoro los puestos de
docente frente a grupo, presidente en la carrera Psicologia y Nutricion,
asesor de tesis durante ocho afios en la especialidad de Psicologia. De igual
manera, fungi como sinodal de examenes profesionales en diferentes
especialidades, como en las Licenciaturas de Enfermeria, Nutricién,
Psicologia, Trabajo Social, Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria; y
provei apoyo metodoldgico en diversas licenciaturas, como la ingenieria y la
licenciatura de administracion de empresas. Hago mencién que en toda esta
formacion y desarrollo profesional, siempre tuve presente los valores
morales. Con ello puede verse qué tan importante son éstos en el desarrollo

y en la formacion positiva de cada ser humano.

Ya mi experiencia como mentor consolidada, en febrero del afio 2009
se me presento la opcion de trabajar en la Universidad Pedagogica Nacional

(UPN) 283 Matamoros. Inicié apenas con diez horas frente a grupo, a la



semana. En el préximo ciclo escolar se vieron los frutos de mi trabajo y se
me brindé la posibilidad de trabajar tiempo completo, en dicha universidad.
Emocionado, porque ahi mis oportunidades de crecimiento personal y
profesional eran mejores, acepté el ofrecimiento. Pero mis ansias de seguir
aprendiendo seguian latiendo con fuerza; y en aquel afio me inscribi como
estudiante de la Maestria en Innovacion Educativa (MIE), en la misma
Universidad Pedagodgica Nacional Unidad 283 Matamoros. Me integré como
alumno, porgue mi concepto de educacion se corresponde con los ideales
educativos del siglo XXI y de la sociedad del conocimiento, que persuaden a

los seres humanos a estudiar para la vida, a estudiar permanentemente.

Debo decir que mi formacion profesional se sigue construyendo y que
aspiro a ser mejor cada dia. En las actividades que realizo en la Universidad
Pedagogica Nacional Unidad 283 Matamoros; actividades como docente
frente a grupo (imparto catedra en la Licenciatura en Intervencion Educativa,
asi como en la Maestria en Innovacion Educativa, y en la Maestria en Inglés
como segundo Idioma), puede notarse mi dedicacion profesional y la practica
de los valores morales. En verdad, una gran diferencia entre el Mario Portillo
Mora de hoy, y aquel otro chiquillo, desatentado y sin guia ni valores, que
enfrentaba problemas casi insalvables en la escuela primaria; y que luego,
yendo a la deriva por muchos afios, se reinserto en los estudios y dedic6 su
vida al aprendizaje permanente, no so6lo de cuestiones culturales amplias,
sino de los valores morales esenciales, mismos que pueden ayudar al

desarrollo gradual y positivo del potencial humano.



DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

A lo largo de mi practica docente (en Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 283 Matamoros, pero también en el Instituto de Ciencias y Estudios
Superiores de Tamaulipas, A.C.,), me he enfrentado a toda una serie de
problemas educativos y axiolégicos que entorpecen el desempefio y el
desarrollo 6ptimo de la formacién profesional de muchos de los estudiantes.
Entre esos problemas, vale la pena destacar que la responsabilidad y la falta
de respeto por los compromisos contraidos (implicitos o explicitos), dificultan
en el asesor que esos mismos alumnos alcancen la totalidad de los objetivos

planteados o programados al inicio de curso.

Para situarse con rigor en la situacion que se describe, es necesario
realizar un diagnostico pedagogico en el grupo del séptimo semestre de la
Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE), en la Universidad Pedagogica
Nacional Unidad 283 Matamoros. Dicho estudio ayudara a detectar mas a
fondo y detalladamente cualquier problematica significativa. Partiendo de los
resultados, se podran ya buscar y aplicar posibles soluciones.

Para llevar con eficiencia y veracidad la investigacion en el grupo, me
auxilié con una libreta para poder hacer la investigacién de campo. Con ello
pude registrar las observaciones en detalle. Cifras, datos, impresiones,
fueron acumulandose al paso de los dias, hasta corroborar que la escasa
practica de valores morales era uno de los problemas presentes; y que ello
repercutia notablemente en el aprendizaje o rendimiento académico de los

propios alumnos. El respeto entre los mismos estudiantes y la



responsabilidad con el quehacer educativo; no cumplir a tiempo con las
actividades que el asesor indicaba, con los trabajos que se realizaban dentro
del salén de clase, son claros ejemplos de lo que se viene mencionado. Por
otro lado, pude notar que los asesores del grupo y los directivos del plantel,
no han tomado las decisiones apropiadas, encaminadas a revertir o
solucionar esta problematica. Visto lo anterior, la propuesta de solucion se
titula, “Importancia del Respeto y Responsabilidad en la formacion

profesional del alumno de LIE en UPN”

A. Dimensién contextual

Desde el 09 de octubre de 1970, el SNTE, en el marco de la Il Conferencia
Nacional de Educacion, celebrada en Oaxtepec, Morelos, propuso la
creacion de una Universidad Pedagogica, para lograr la profesionalizacion
del magisterio. Cinco afios después, el Sindicato demanda su creacion ante
el Lic. José Lopez Portillo, candidato a la Presidencia de nuestro pais; v,
finalmente, el 25 de agosto de 1978 se crea la Universidad Pedagogica
Nacional por Decreto Presidencial, publicandose en el Diario Oficial de la

Federacion el 29 de agosto del mismo afio (UPN, 2002, p. 4).

Con base en el Decreto de Creacion y en el Proyecto Académico, “La
Universidad Pedagogica Nacional tiene por finalidad, prestar, desarrollar y
orientar servicios educativos de tipo superior encaminados a la formacion de
profesionales de la educacion de acuerdo a las necesidades del pais,” (UPN,
1993, pp. 21-23). En consecuencia, se puede hablar de una institucion
nacional de educacion superior orientada a contribuir de manera permanente
a la formacion, superacion y actualizacion de profesionales de la educacién,

asi como del magisterio en servicio.
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La oferta educativa de licenciatura de las Unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional, en las entidades federativas, Las distintas licenciaturas
operadas en las diferentes Unidades, se caracterizan por ser ofertas dirigidas
exclusivamente al magisterio en servicio de nivel bésico, situacién que
gener6 un liderazgo nacional en esta materia, pero que obligo las
posibilidades de expansion del servicio a solicitantes de nivel medio superior,
de diversificacion de la oferta educativa, de atencion a las demandas y
necesidades de formacion especifica de las entidades federativas y de
intervencidn en problematicas locales y estatales. Aunado a ello, el nuevo
contexto y la emergencia de fenbmenos inéditos, exige que las Instituciones
de Educacion Superior (IES) revisen, evallen y reformulen su oferta
educativa (UPN, 2002, p. 6).

En un mundo globalizado y ante las tendencias mundiales de la
educaciéon superior, la Universidad Pedagogica Nacional necesita revisar su
mision fundamental, a fin de establecer con precision las nuevas estrategias
mediante las que atendera las necesidades educativas para las que fue
creada, asi como las emergentes que se presentan en el nuevo contexto
mundial; en este sentido, tiene la responsabilidad institucional de permanecer
atenta a las necesidades nacionales y a las particulares que se presentan en
cada regién, de manera que pueda ratificar su pertinencia social y consolidar
Su propio proyecto académico con base en un quehacer universitario
democratico, critico, cientifico y nacional que le posibilite ofrecer servicios
educativos de calidad e innovadores en distintos estados de la republica.
(UPN, 2002, p. 6).

Matamoros, Tamaulipas, es uno de los municipios que atiende la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 283. Hoy, en este ambito, la UPN
sigue prestando sus servicios educativos en un nivel superior y a profesores-
estudiantes a cursar el nivel posgrado. Cabe aclarar que de los alumnos de

esta institucion, la mayoria no pertenece a la colonia donde tiene asiento la
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institucion en cuestion, razon por la cual (como estudiantes de la misma), se
considera importante conocer alguna de sus caracteristicas generales de su
ubicacion, en la Colonia Lucio Blanco, Calle a Avenida del Trabajo esquina
s/n y CP. 87390, en el Municipio de Matamoros, Tamaulipas. Mencionando
un poco de su contexto, como sus viviendas, transporte, nivel
socioecondémico, flora, fauna y las instituciones con las que cuenta dicha

sitio. Se desglosan mas ampliamente a continuacion, todos esos datos.

Su ubicacién es al suroeste de la Ciudad. Colinda, al norte, con la
colonia Valle dorado; al sur, con la colonia Seccién 16; y al este, con la

Colonia Infonavit Buena Vista.

La Colonia Lucio Blanco fue fundada en el afio de 1981, en el mes de
febrero, con soélo tres familias pioneras de la misma. Asi se fue
constituyendo, hasta llegar a la actualidad, con 773 casas y 3476 habitantes,
tomando en cuenta que son tres a cuatro personas por familia. Cuenta con
35 manzanas y 19 calles, de las cuales cinco estan sin pavimentar; el resto

de las mismas estan asfaltadas, pero deterioradas fuente.

La infraestructura de las viviendas de la Colonia Lucio Blanco, queda
como sigue: en un 95%, el material es de concreto; de uno y dos pisos, con
dos a cuatro recamaras, cocina, bafio, comedor y cochera; el cinco por ciento
restante estan construidas de madera. En cuestion de servicios publicos, la
colonia cuenta con los basicos de agua potable, energia eléctrica, gas
natural, television de paga y drenaje. La salida principal de este ultimo
servicio estd dafiado, por lo cual, en temporada de lluvias se crean
inundaciones que ponen en peligro la salud de la poblacién, porque se

mezclan con aguas residuales fuente.

Los habitantes de la Colonia Lucio Blanco, cuentan con 4 areas
verdes; tres de ellas estan conformadas con escasa y deteriorada

infraestructura para la diversion de los nifios (resbaladilla, columpios,
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pasamanos, canchas de basquetbol). El otro lugar de recreaciéon esta
practicamente abandonado; la limpieza el mantenimiento se da por parte de
los habitantes, siendo este un problema para mantener en buen estado estas
areas, debido a la mala organizacion de las personas que ahi habitan, tal

como lo hizo saber la sefiora Maria Gonzalez explique quién es.

Esta comunidad, cuenta con escasa flora y fauna. La poca flora que se
encuentra en ella, esta constituida por arboles diversos, como mezquites,
ficus, pinos; y se observan también &rboles frutales, como naranjos, papayos,
guayabos, limonarias, entre otros. Ademas, también se cuenta en los
hogares con diversas plantas de ornato (claveles, rosales, helechos,
geranios). En relacion a la fauna, en la mayoria de los hogares sélo se
encuentran animales domésticos como perros, gatos y aves diversas

ejemplos.

La Colonia cuenta con dos rutas de transporte colectivo: la Ruta
Numero 15, Voluntad y Trabajo, la cual tiene su terminal en la colonia Las
Flores y transita por la periferia de este lugar, pasando por los puntos
principales de H. Matamoros, como son los centros comerciales Soriana 1y
2, Zona Centro, y termina su recorrido en el Parque Industrial del Norte. Otra
ruta de transporte colectivo es la Numero 7 Infonavit Buena Vista, la cual
transita por el centro de la colonia, pasando por el centro comercial Soriana
Plaza Fiesta, Zona Centro y llegando hasta el Puente de Tratado de Libre
Comercio (TLC).

En cuestién socioecondmica se pudo conocer que de el 100% de los
negocios existentes, sélo un 30% son de propiedad de las personas que
habitan en la colonia, estos negocios son: tiendas de abarrotes, cafeteria,
snack, bazares, foto estudio y un gimnasio. EI 70% son negocios rentados, y

estos son: lavanderia, farmacias, tortilleria, ferreteria, purificadora de agua,
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neveria, vivero, herreria, video club, estética, taller de pintura, vulcanizadora,

restaurante de mariscos y un canta-bar fuente.

En esta Colonia se percibe un ambiente tranquilo, familiar y agradable,
por lo cual los vecinos pueden salir tranquilamente sin presenciar actos
delictivos. La organizacion politica de la colonia esta al frente de la sefiora
Maria Gonzalez; ella se encarga de organizar juntas, reuniones, y eventos
para beneficio de la colonia, y fue también quien proporcioné gran parte de la
informacion que fue de gran ayuda para conocer y describir algunas

caracteristicas del contexto social de este lugar.

Dentro de esta colonia también se encuentra ubicado el edificio que
presta sus servicios a la comunidad de maestros y estudiantes, llamado
Departamento de Desarrollo Regional de Educacion (SECUDE), el cual se
encarga de agilizar tramites de maestros y alumnos en el area académico-

administrativo.

Dentro de la colonia, se encuentran instituciones educativas, como el
jardin de niflos “General Lucio Blanco”, el cual cuenta con 200 alumnos (80
nifios y 120 nifias), 90 de ellos habitan en esta colonia, y el resto provienen
de diversas colonias de la ciudad. Esta institucion tiene sus instalaciones
equipadas con aire acondicionado y pequefios pupitres para cada alumno, un

area para deportes y bafios limpios en perfecto estado.

La escuela primaria “Naciones unidas”, tiene un total de 465 nifios, de
los cuales 200 son habitantes de esta colonia; y ello resulta ser un problema
para las familias que aqui habitan, porque segun informes dados por el
director de la escuela... Con respecto a las instalaciones educativas, las
aulas cuentan con aire acondicionado y una amplia area deportiva; la
limpieza de la escuela no es total, ya que los sanitarios tienen mal olor, a

consecuencia de la falta de aseo sistematico. La escuela también cuenta con
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una barda perimetral de acero y concreto, para la seguridad de los nifios,

observacion directa del investigador.

Otra de las instituciones con que cuenta la colonia en cuestion, es de
nivel superior: la Universidad Pedagodgica Nacional Unidad 283 Matamoros,
misma que tiene la finalidad de formar profesionales de la educacién en
licenciatura y posgrado para atender las necesidades del Sistema Educativo
Nacional y de la sociedad mexicana en general. Dicha escuela, ofrece,
ademas, otros servicios de educacidon superior como especializaciones y
diplomados; realiza investigacion en materia educativa y difunde la cultura
pedagdgica, la ciencia y las diversas expresiones artisticas y culturales del

pais.

Haciendo énfasis en la UPN 283, ésta cumplié en agosto de 2008, su
trigésimo aniversario; por ende, en agosto de 2012 celebrd los 34 afios

(gacetaup@upn.mx, Sep. 2007). Es la institucion publica mas importante de

México en la formacién de cuadros especializados en el campo educativo. La
planta académica de la Universidad Pedagogica Nacional en todo el pais,
genera conocimientos, estrategias y modelos pedagdgicos para comprender
y transformar la educacion. Por ende, el lema que distingue: Educar para
transformar (UPN, 2002).

La plantilla de la Unidad 283 Matamoros, la constituyen veintitrés
docentes cuyos perfiles son: ocho de tiempo completo, de los cuales tres
poseen grado de maestria, y tres mas con el 100% de créditos cubiertos, y
dos con grado de licenciatura. Cinco docentes de medio tiempo: dos con el
grado de maestria y dos el 100% de créditos cubiertos del mismo nivel; y uno
con grado de licenciatura. Diez docentes laboran por horas, seis con el grado
de maestria y cuatro de Licenciatura. Veintitrés, que es el total de los
docentes, no cuentan con el grado de doctorado. De la plantilla del personal

docente, veintiuno reunen el perfil pedagogico para cubrir los programas que
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se ofertan en la Unidad. El total de los docentes presenta las competencias
basicas para poner en practica las tecnologias (TIC); y tres de esos
profesores colaboran activamente en redes educativas. La mayoria de los
docentes desarrollan eventos educativos a nivel local, regional y estatal.

Los programas educativos de nivel licenciatura que se ofertan
actualmente en la UPN 283, son dos: una Licenciatura en Educacion Plan 94;
y la Licenciatura en Intervencion Educativa 2002. Otros programas que se
ofrecen son las Maestrias en Educacion Bilingle (MEB), Innovacion
Educativa (MIE), y Educacién Basica (MEBa).

De los docentes que se mencionaron anteriormente, no todos ellos
trabajan en el programa de la Licenciatura en Intervencion Educativa Plan
2002; y unicamente tres maestros poseen el grado de maestria; en tanto que
dos de los docentes tienen el 100% de los créditos en maestria; hay tres
maestros con el grado de licenciatura; y dos no cuentan con el perfil
pedagdgico. Se puede hacer mencion que el 35% del total de personal
docente trabaja con Licenciatura en Intervencion Educativa Plan 2002, de los
cuales se considera de mayor importancia hacer mencion que la el 100% de
los docentes que estan impartiendo la dicha licenciatura no cuentan con el
perfil de interventores, sino que su formacion esta enfocada a otra area
distinta de la que estan impartiendo. Por hacer mencién de su formacién
profesional, ésta es de Licenciado en Psicologia, Ingeniero, Licenciado en
Informatica, Licenciado en educacion Superior, Profesores de nivel
preescolar, y primaria. Aunado a ello, los valores de la puntualidad y el
respeto profesional o ética, no estan presentes en la mayoria de los

docentes, (ver anexo pendiente)
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B. Dimension practica

Con frecuencia, los maestros de la UPN 283 utilizan saberes de tipo comun,
(segun la encuesta aplicada, ver anexo) haciendo de esto un habito no
recomendado. Dichos saberes se manejan como elementos predefinidos, sin
comprobar o sin enriquecerlos, haciendo del conocimiento algo vago. En
ocasiones perturba a los propios docentes que esos "conocimientos" sean
sometidos a una critica constructiva, en vez de considerarla como una opcion
para mejorar el trabajo en el aula. Puede acotarse, de esta manera, que
mucho de la practica escolar se solapa en rutinas preestablecidas, sin un
proceso de investigacion que la valide, que le dé una base més adecuada en
principios cientificos. Asi pues, debe tomarse en cuenta la enorme
responsabilidad del docente, en cuanto a que su material de trabajo es el
mas valioso: seres humanos; y, por lo mismo, es obligado ofrecer en el aula
un saber cientifico y no saberes dudosos o comunes (Programa indicativo de
UPN).

Todo esto, lo comprobaria yo con el tiempo. En lo que hace a mi
aprendizaje y construccion de valores, asistir a la Universidad Pedagogica
283 Matamoros, como alumno, me hizo sentir el enorme compromiso de
cambiar mi practica, reflexionando sobre mis acciones o saberes docentes,
que estaban basados principalmente en la experiencia. A través de la
utilizacién de un recurso tan valioso como el Diario de campo, percibi y
documenté los principales problemas axiolégicos que se presentaban en el
grupo de séptimo semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa Plan
2002. En un principio y desde la superficie, restaba yo importancia a esa
situacion original, considerandola aislada; sin embargo, con el tiempo
aparecio un patrén repetido, un patron que ya requeria un estudio detenido y

acciones de solucion adecuadas. Lo que viene al caso, porque el docente no
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s6lo debe instruir al alumno, sino que debe educarlo, acompafiarlo en la

construccion de sus saberes, involucrarse en el proceso y mejorarlo.

Asi pues, detectada ya (mediante el Diario de campo) una patente
falta de responsabilidad y de respeto —respeto entre los mismos alumnos,
respeto hacia los trabajos pedagdgicos en desarrollo— al interior del grupo
de séptimo semestre que se viene manejando, lo conducente es elaborar a
detalle una alternativa de solucion y llevarla desde luego a la practica. Por
supuesto, ello implica estudiar los diversos contextos que rodean al alumno-
docente y analizar qué es lo que esta sucediendo a su alrededor, sea en lo

familiar, lo social, lo econdmico, lo escolar, entre otros.

C .Dimension tedrica

1. ¢Qué es valor moral?

Crecer en el desenfrenado mundo actual, plagado de problemas, no es
tarea facil. La familia, los amigos, la escuela, los medios de comunicacion y
una miriada de fuentes diversas, transmiten informaciones contradictorias,
presentando a los nifios un mundo en apariencia fragmentado, y a veces

amenazador (Latapi, 2001).

Al nacer el ser humano, llega a un mundo en el que la cultura tiene

una gran variedad de reglas, establecido una variedad de significados que al
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nacer no reconoce su comportamiento o formas de actuar ante un conjunto
de valores. Paulatinamente, el nifio va aprendiendo y absorbiendo los
significados y valores a través de los mensajes familiares, de la educacion
recibida en casa, en la escuela y con los amigos. Junto con éstos, surgen los
conceptos de lo bueno, lo malo, lo permitido, lo prohibido, lo correcto,
incorrecto, lo placentero y lo amenazante, asi como todas las demandas,

aprobaciones, castigos, obligaciones, derechos y responsabilidades (Ibid).

Al respecto, Debesse (1977) dice que hacia los 15 afos, el
adolescente pasa a ser muy sensible al aprecio que atribuye a los actos, a
las situaciones, en funcion de sus intereses y de sus aspiraciones. En la
representacion del mundo de los adolescentes, el mundo de los valores se
construye junto al de los conocimientos. Los introduce en el orden de la
cualidad, y contribuird poderosamente a definir sus opiniones y a regular su
conducta. Estos valores son: econdmicos, politicos, sociales, morales,
estéticos, religiosos, entre otros. Y los adolescentes los ven al principio
mezclados, mal definidos, y en lucha unos contra los otros. Los captan a
través de los libros, de las peliculas, en los personajes reales o ficticios que

son los simbolos vivientes.

Para Sydney (citado por Debesse, 1977), los valores influyen
decisivamente en “nuestra existencia; son nuestra autodefinicibn, como
personas. Ocupan el primer lugar en nuestra escala de prioridades”, ya que
constituyen la mas querida y apreciada pertenencia; guian todas las

decisiones que se toman y configuran la naturaleza misma del ser.
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Los valores son todo aquello por lo que se esta a favor o en contra, ya
que le dan sentido y direccion a las vidas. Asi, los valores son claros,
consistentes y bien escogidos, si se tiende a vivir de manera significativa y
satisfactoria. Si bien se acepta que los valores son confusos vy

contradictorios, en una vida que resulta problematica y frustrante.

Hoy dia, cada vez més personas, especialmente los jévenes, parecen
estar viviendo sin sentido ni direccién clara, incapaces de decidir a favor o en
contra de qué estan. Perplejos ante las elecciones que surgen diariamente,
algunos se apartan e intentan cerrar los ojos a esta confusién. Algunos se
conforman y desgraciadamente llegan a permitir que otros les marquen,
hasta de forma estricta, lo que deben creer y hacer. Otros se desenfrenan en

la confusion e intentan destrozar cualquier cosa que les perturba fuente.

Los valores que se adquieren en el transcurso de la vida, ayudan a
tomar decisiones congruentes con lo que se cree; y ayudan a resistir la
presion de otros. Se poseen y reflejan dominios de una sociedad, que estan
relacionados con necesidades cambiantes de las organizaciones sociales; y
por lo tanto, se modificando con el tiempo, ya tienen expresiones distintas en

los diversos contextos y niveles socioeconémicos.

Para Gil (1998, p.), los valores no son “ficciones objetos de la
imaginacion, pertenecientes, por tanto, al mundo de lo fantastico”.
Pertenecen, por el contrario, al mundo de lo real. Son realidades enraizadas
en nuestra cultura. Desde ellos, se piensa, actia, decide y se da explicacion

y coherencia a la vida real, y no es soOlo lo empiricamente observable,
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medible o cuantificable. Segun Marin (citado por Debesse, 1977, p.), los

valores son:
» Todo aquello que es capaz de romper la indiferencia.
» Aquello que corresponde a nuestras tendencias e inclinaciones.
» Lo que destaca por su perfeccion o dignidad.

« El valor es una creencia duradera por la que el hombre actua,
prefiiendo un modo de conducta a otro. El valor es un modo de
preferencia; una preferencia especifica que incluye la cualidad de

obligatoriedad.

En esta linea de andlisis, (Fondevilla 1985, p.), sefiala algunas

caracteristicas sobre la definicién del valor:

1. El valor es todo lo que favorece la plena realizacion del hombre como
persona, con la certeza de que todo hombre custodia en lo intimo la

dimensién de la condiciéon humana.

2. El valor es una cualidad del ser. Este ser (persona o cosa), al poseer esa

cualidad, se hace deseable o estimable a las personas o a los grupos.
3. En el valor se da una ordenacion a la existencia.

4. El hombre, por ser el hombre, es quien constituye el mundo del “valor”; y

esto no le quita realidad ni objetividad al mismo valor.

5. Los valores son inspiraciones de los juicios. Se hacen juicios de valor

porque existen previamente unos valores a los cuales hacen referencia.
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6. La opcion por un valor no es puramente intelectual, racional y logica,
aungque es razonable; sino que la intuicidn, el sentimiento, la afectividad,

juegan un papel importante.

7. La consistencia afectiva de los valores es lo que explica tanto su

estabilidad y permanencia como su resistencia al cambio.

8. Los valores son relativos, dependen del tiempo, del lugar, del tipo de
sociedad. Cada época, cada sociedad, tiene de hecho sus propios valores,

los cuales, a su vez, estan llamados a cambiar el futuro.

9. Se habla de crisis de valores como si los valores o algunos de ellos
hubieran dejado de existir y dependieran so6lo de la subjetividad de los
hombres. La crisis de valores no es sino la crisis de las valoraciones. La

crisis es la falta de los valores.

Aunado a esto, también los valores son formas ideales de vida, como
creencias béasicas que en Ultima instancia explican la conducta de un
individuo y de una sociedad. Sin ellos no podria entenderse la multiplicidad
de culturas en sus costumbres, tradiciones e instituciones, como distintas

formas de realizacion personal y colectiva fuente.

Para Carreras (1999), el valor estd relacionado con la propia
existencia de todo lo que se hace o de cOmo se comporta ante la persona y
como le afecta a su conducta por las acciones que realiza o comportamientos
y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos ante la sociedad o el
contexto humano que se encuentra. Se trata de algo cambiante, dinamico,
que, en apariencia, se halla elegido libremente entre diversas alternativas.

Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del
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proceso de socializacion y, por consiguiente, de ideas y actitudes que

reproducimos a partir de las diversas instancias socializadoras.

El valor es como una creencia bésica a través de la cual se interpreta
el mundo, se da significado a los acontecimientos y a la propia existencia.
Los valores son el punto de partida y el resultado de un proceso prioritario de
interpretacion significativa de la realidad, son el origen del sistema articulado
y armonico de los motivos, criterios y normas, modelos y proyectos
personales de vida; son, en definitiva, las premisas inspiradoras, los polos de

referencia unificadores de la conducta madura a la que tiende la educacion.

Al respecto, (Hartmann 1994, p.) sefiala que existen diversas
clasificaciones para los valores, entre las que se presentan algunas
caracteristicas semejantes, y difiiendo muy poco entre si. La clasificacion
mas utilizada en la actualidad, es en la que los valores se relacionan con los
diferentes niveles de potencialidad humana, mismos que se mencionaran a

continuacion.

1. Valores trascendentales. Son los valores universales que les dan sentido

a los demas.

2. Los valores morales. No son fines sino medios para actuar

correctamente en armonia con uno mismo y los demas.

3. Valores biolégicos. Es cuando el ser humano se encuentra en la
posibilidad de valorar las cosas que le ayudan a la conservacion y

mantenimiento del cuerpo.
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Todos los valores elegidos para hacer mejorar a las personas, son
importantes cuando se eligen tomando en cuenta el lugar, el tiempo, la
persona, la intencion al actuar, de una manera adecuada; es decir, tratando
siempre de que sea por amor, por el bien de los demés o por el propio bien.
Los valores civico-patridticos, se pueden ubicar dentro de los valores
morales, porque son los que permiten perfeccionar las relaciones con la
colectividad y con el entorno, en virtud de que los valores de justicia,
tolerancia, respeto, verdad, patriotismo, solidaridad, democracia, entre otros,
estan contenidos dentro de los actos realizados por los multiples personajes
de nuestra historia nacional, valores que se pretender fomentar en la
conducta de las nuevas generaciones, en virtud de que en la actualidad que
vivimos es una cultura confundida, fundamentada en una falsa realidad,
apoyada en criterios eminentemente materialistas, descuidando la formacion

de valores humanisticos fuente.

Por lo tanto, la educacion escolar es la base o el soporte necesario
para lograr el avance y la modificacion o rectificacion de rumbo que ha
tomado la sociedad. Porque educando adecuadamente a las nuevas
generaciones, se lograra poco a poco ese cambio tan anhelado fuente

obligada.

2. Los valores.

La categoria valor ha tenido existencia y realidad social en el transcurso de la
historia. Cada sociedad ha impuesto los valores que considera mas
importantes a fomentar en los actos, usos y costumbres que para ellos en su
conjunto consideran que responden a los intereses del grupo teniendo un

sentido, una significacion fuente.
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Los valores son cualidades basadas en principios subjetivos que se
desarrollan dentro del grupo familiar y repercuten en la misma sociedad a
través de la convivencia y la conducta de las personas, siendo diferentes de
un ambiente a otro, de tal forma que la manera de comportarse de las
personas se va realizando de manera inconsciente y es determinado por la
cultura de cada individuo pues existen hondas raices en la formacion de la
personalidad, en la actualidad influye mucho el medio ambiente tanto en los
nifos como en los jovenes para que abandonen los valores enfrascandose

MAas en otros aspectos como el estatus social, dinero y moda fuente.

A través del tiempo los valores han ido cambiando, y algunos han
perdurado, como la lealtad, el patriotismo, la responsabilidad, la libertad, el
amor, la amistad. También hay otros de tipo particular a exclusivos de una

sociedad como: los héroes, los simbolos, fechas, religion, honor fuente.

Los valores han regulado y han marcado la acciéon a seguir en los
diversos ambitos en que se desenvuelven los seres humanos (los vinculos
personales o sociales, el trabajo, la produccion, entre otros) “Los valores
constituyen un reino propio, subsistente por si mismo. Son absolutos,

inmutables e incondicionados” fuente obligada.

A continuacion se presenta la definicion fuente obligada de los valores
gue se han considerado importantes a analizar, pues a criterio del docente,

son los mas adecuados para fomentar en el grupo.
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1 “Amistad: Relacion que existe entre compafieros, armonia y buena

correspondencia entre ellos.

1 Generosidad: Actitud de dar a los demas lo que se tiene, que se sacrifica

por el bien de otros.

1 Respeto: Actuacion segun convicciones y derechos propios sin dafiar a los

demas.

1 Lealtad: Inspiracion a seguir las reglas de la rectitud y de la fidelidad,

honrado, recto.
1 Responsabilidad: Obligacion para consigo mismo y para con los demas.

1 Solidaridad: Colaboracién entre individuos para la busqueda de un mismo

objetivo.
1 Sinceridad: Modo de expresarse sin fingimiento.

1 Tolerancia: respeto y consideracion hacia las formas de pensar, actuar y

sentir.

1 Libertad: Oportunidad de elegir y exponer puntos de vista para la toma de

decisiones.
1 Justicia: Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le pertenece.

La buena conducta, entendida desde una perspectiva de la moral, no
es innata del hombre: se adquieren y se van fomentando durante su proceso
de crecimiento intelectual y afectivo. La serie de experiencias que el hombre
adquiere permite que cada individuo vaya construyendo su idea sobre el
mundo y a su vez integra una conducta social que se va adquiriendo, la cual
debe de estar de acuerdo a un sistema de reglas de conducta que regulan la

accion humana fuente.
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Dentro de las normas morales, se encuentran las maneras de
comportarse dentro de una sociedad, la cual tiene como objetivo asegurar el
bienestar de todos sus integrantes. Estas reglas son establecidas dentro de

la misma comunidad.

3. Los valores morales

Para iniciar este aspecto importante, se menciona qué significan los valores
morales. Se les conoce como la perfeccion de su capacidad para
comprender cada una de las elecciones entre uno de los valores fuente. Este
valor se puede confundir con el orden social o intelectual, por la razén de que
el ser humano esta rodeado con el contexto social o ambiental. El individuo
determina la oportunidad de elegir el valor mediante su libertad y con ella
misma los elige, rechaza o ignora reconociendo sus cualidades,
caracteristicas y circunstancias. Todo ser humano se puede equivocar,
cuando valora algo, recordando que nadie nace sabiendo. La libertad es la
base principal porque actia conforme a la capacidad de desarrollar su
inteligencia racional. Este valor moral ayuda a facilitar los criterios
intelectuales de la vida cotidiana, separando, analizando, comparando,
asociando y discriminando informacion gracias al valor de la prudencia del
ser humano. La educacion es el esfuerzo pedagdégico que justifica los habitos
buenos en virtud de alcanzar valores fundamentales como la justicia,
prudencia, fortaleza y autogobierno. Estos cuatro valores son la existencia

del individuo porque perfecciona ala voluntad de la relacion con las demas
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personas, esfuerzo, deseo, entre otras; dando datos a la inteligencia que le

garantiza tomar actitudes o habitos para facilitar su existencia fuente..

Los padres de familia y la escuela son la base principal, para que el
alumno se eduque en sus actitudes, habitos, habilidades entre otras, para
que él mismo elabore sus propios criterios y tome sus propias decisiones,
para que logre las metas previstas de la vida social. La inteligencia y la
voluntad son dos aspectos indispensables para desarrollar los valores. Los
padres de familia son principalmente responsables de la educacion de sus
hijos a través del aprendizaje informal, logrando con su autoridad la disciplina
adecuada y ensefiando a los nifios sus principios. Conceptualizacién de los

valores de:

a) Respeto

Es un sentimiento que se caracteriza por la apreciacion de ciertas
cualidades en otro individuo de diversos aspectos; asi el respeto implica ver
en los deméas una dignidad de persona y entender que cada una posee
ideas, sentimientos y formas de pensar propias, que implica ademas actuar
de acuerdo a los derechos de todos, sin dafiar su integridad y buscar siempre

el bien comun fuente..

b) Cooperacién
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Se define como la ayuda que se presentan los sujetos para la
ejecucion de una accion determinada en la cual la actitud esta coordinada
por dos 0 mas personas que persiguen un objetivo comun fuente.. Es una
relacion donde se brinda ayuda entre las personas, desde un punto de vista
moral, es una guia para poner en marcha los principios delas conductas de
las personas. Significa vincular sentimientos y perspectivas propias como
una conciencia de los conocimientos y puntos de vista de los de mas. Al
quedar enmarcados el respeto y la cooperacién como el objeto de estudio de
la investigacion que se realizo para elevar la calidad de la practica docente y
considerando que estos valores deben rescatarse dentro del proceso
educativo fue necesario retomar lo que cita Garcia y Vallen respecto de los
valores. Desde la pedagogia y la psicologia, el estudio de los valores ha sido
abordado con intenciones operativas e instrumentales, siendo
conceptualizados como actitudes ya internalizadas o necesarias de adquirir a
través del proceso de ensefianza-aprendizaje o en el proceso de

socializacion formal o no formal.

Los valores surgen de manera organica en el devenir de la sociedad y
se encuentran mediados en productos concretos de la practica humana
(objetos, costumbres, lenguajes, ciencia, filosofia), constituyéndose
histéricamente a través del consenso social y algunos perduran mas en una
época. Los valores que universalmente son aceptados pueden denominarse
ideas de valor. Existen ademas valores de vigencia limitada y para algunas
sociedades en particular. La escuela como espacio institucionalizado
desarrolla la funcién de transmitir e inculcar los valores establecidos en el
marco juridico politico. Entendiendo también que la formacién de valores no
es solo un circulo vicioso de reproduccién de lo dado. De esta manera la
escuela responde a la demanda social de capacitacion y desarrollo de
habilidades para el aparato productivo; a la necesidad del Estado de
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organizar el consenso social y las diversas expectativas que cada sector
social genera en relacion con esta instancia. Los valores se identifican como
preferencias conscientes que tienen vigencia para la mayoria de los

integrantes de una sociedad y estan socialmente regulados fuente..

Existen valores que hacen referencia a cualidades o virtudes, como
por ejemplo: la decencia, valentia, nobleza, generosidad, honor, fidelidad,
respeto, cooperacion, disciplina, que en circunstancias particulares motivan
el comportamiento como una respuesta esperada. Con base a esto se
propone a analizar lo que hace menciébn Piaget, en latearia del
constructivismo, considerdndola muy acertada para el desempefio de la
presente investigacion, pues afirma que es “el nifilo quien construye los

valores a partir de su relaciéon con el medio” fuente obligada.

4. CoOmo se forman los valores.

Latapi Sarre (2001) comenta que los procesos por los cuales se forman los
valores, han sido objeto de innumerables explicaciones tedricas, justificando
a su vez los diversos enfoques teodricos que se han propuesto para explicar la

formacion de valores, los cuales son:

* El psicoanalitico, que pretende explicar esta formacion por las
dinamicas del inconsciente, y la construccion de la moral por la identificacion

con arquetipos, la constitucion del superyo, la sublimacion de los impulsos y
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los mecanismos de censura; los valores serian el resultado de una
construccion inconsciente, de una historia secreta, escondida en la

profundidad de la persona.

« ElI psicodinamico, indaga las fuerzas integradoras de la
personalidad, particularmente el deseo, las motivaciones y los sentimientos,
que junto con el impulso de autoconservacion, el de la autoestima y el del
propio valer, confluyen en la dinamica de la autorrealizacion y forman los

valores.

* El conductista, subraya los condicionamientos y determinantes de
los comportamientos; explica las decisiones por mecanismos de estimulo-

reaccion.

* El socioldgico, profundiza en los procesos colectivos que fijan las
preferencias y las normas de conducta social y las maneras como esas

normas sociales condicionan los valores de los individuos.

« El cognitivo- evolutivo, que en el caso de valores morales se

denomina el “desarrollo del juicio moral”.

El altimo de los enfoques tedricos referidos, el del desarrollo del juicio
moral, iniciado por Piaget, fue continuado por Lawrence Kohlberg (citado en

Latapi, 2001). Kohlberg elabor6é con mayor precision una teoria del juicio
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moral, sostiene que el desarrollo moral se da a través de estadios sucesivos
de razonamiento, que van de la heteronomia del nifio (que depende de leyes

externas) a la autonomia de la persona madura.

Al hablar de juicio moral, Kohlberg (1992) se refiere a una capacidad
cognitiva del sujeto que le permite diferenciar lo que esta bien de lo que esta
mal. Los factores que posibilitan el desarrollo del juicio moral son dos: el
desarrollo cognitivo o intelectual y la perspectiva social. El nivel de desarrollo
cognitivo condiciona y delimita no sélo el estadio de juicio moral, sino
también el grado de empatia o la capacidad para asumir roles. La
perspectiva social o capacidad para asumir el rol de otro es una habilidad
social que se desarrolla gradualmente desde la edad de seis afios y que es

un factor decisivo en el crecimiento del juicio moral.

A continuacion se describen los estadios morales desarrollados por
Kohlberg (1992).

» Estadio 1. Moralidad heteronoma (moral preconvencional). Durante
esta etapa se considera que las consecuencias fisicas de la acciéon
determinan su bondad o maldad, independientemente del significado o de los
valores que expresa tanto la accion como sus consecuencias. Los deseos u
ordenes expresados por la figura de autoridad se convierten en reglas que el
nifio intenta cumplir por miedo a ser castigado en caso de no hacerlo. El nifio
considera que lo que esta bien es no violar normas respaldadas por castigos,

obedecer por obedecer, y evitar dafios fisicos a personas o propiedades.
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« Estadio 2. Moral instrumental e individualista (moral
preconvencional). Para los sujetos que se encuentran en este estadio, lo
correcto y justo es actuar de modo que se satisfagan la propia necesidad vy, si
se llega a un acuerdo de intercambio de beneficios, actuar de modo que se

satisfagan también las necesidades de los demas.

» Estadio 3. Moral normativa interpersonal (moral convencional). Este
estadio considera que el comportamiento correcto es aquel que complace y
ayuda a los demas, y que por lo tanto acaba recibiendo su aprobacion. Lo
correcto para los sujetos que estan en este estadio es vivir en coherencia con
las expectativas que las personas proximas a ellos proyectan sobre su
conducta.

» Estadio 4. Moral del sistema social (moral convencional). Durante
este periodo se produce una orientacion hacia la ley que esté respaldada por
la autoridad, hacia las normas fijas y hacia el mantenimiento del orden social.
El comportamiento correcto consiste en cumplir con el propio deber, que no
es sino cumplir con los compromisos adquiridos, respetar con tal
comportamiento a la autoridad establecida y mantener el orden social

imperante porque nos parece valioso en si mismo.

» Estadio 5. Moral del contrato y de los derechos humanos (moral
posconvencional). Este estadio surge en los ultimos afios de la adolescencia.
El comportamiento justo debe tener presentes los derechos humanos
individuales asi como las normas que han sido elaboradas y aceptadas por

toda la sociedad. Cuando las reglas sociales entran en conflicto con los



33

derechos basicos de las personas, éstas deberan modificarse en beneficio de

los derechos humanos.

« Estadio 6. Moral de principios éticos universales (moral
posconvencional). Este estadio llega un nimero muy reducido de personas y
nunca lo hacen antes de los veinte afios. Lo correcto para un individuo que
haya alcanzado esta etapa sera proceder segun la decision de su conciencia
y de acuerdo con principios éticos de caracter universal y general que ella

misma elige.

Por ultimo, las preocupaciones de Kohlberg (1992), no se limitaron a la
descripcion de los estadios morales, sino que, del resultado de estos
trabajos, sacd importantes indicadores que han servido para orientar la
educacién moral, ya que el principal fin de la educacion moral es propiciar el
desarrollo del educando en esta faceta de su personalidad. Por tanto, la
educacion moral como desarrollo requiere la promocion desde los estadios

inferiores de juicio moral a los superiores.

5. Los valores y la educacion.

Cuando se practiquen los valores en el sistema educativo, tendra sentido en
el presente y significado en el futuro, con la guia adecuada de los maestros;

dejando a un lado la idea erronea de que el maestro, al transmitir contenidos,
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transmite valores. Los valores, en la medida en que se practiquen tanto en la

casa como en la escuela, se convertiran en patrones de comportamiento.

La escuela da al ser humano las herramientas para que se realice
como persona individual y socialmente y se le estimulan en varios aspectos,
asi el niflo desarrolla sus habilidades y capacidades durante el proceso
enseflanza — aprendizaje practicando “valores que no se pueden dejar al

margen de los procesos de formacion en las escuelas” fuente.

Es la familia la que transmite valores; sin embargo, creo que en esta
época estan descuidados y es la escuela quien debe abocarse a mantenerlos
vigentes, por medio de la practica y la clarificacion, considerando que “el
mensaje mAas importante va en las estructuras, en la organizacion. Si se
pretende formar hombres autébnomos, libres, participativos, capaces de

colaborar, de juzgar, de controlar el poder” fuente obligada.

6. Laclarificacion de valores en la educacion

Los seres humanos ajustamos 0 se cambian a la escala de valores con base
en la influencia de las personas que se conocen de libros, de otras culturas.
Sin embargo, se tiene una estructura basica que se comparte con los demas
y que permite entender y funcionar dentro de una sociedad, pues como dice
Gbomez (2000, p.), “la clarificacion de valores consiste en una accion

sistematica, orientada por el educador, que tiene por objeto estimular el
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proceso de valoracion de los destinatarios”, con el fin de que aprendan a
seleccionar y distinguir determinados valores de entre los muchos que ofrece
la realidad. Asi, pretende formar una vision selectiva frente a las mdltiples, y
con frecuencia contradictorias, ofertas que proporciona la realidad.

Desde un punto de vista pedagdgico, la clarificacion de valores se
basa en la accion consciente y sisteméatica del docente, que tiene por objeto
estimular procesos de valoracion en los alumnos que les lleven a darse
cuenta de cuales son realmente sus valores, y puedan sentirse responsables
y comprometidos con ellos. Para estimular este proceso, el educador debe
proporcionar programas y experiencias que favorezcan el autoconocimiento

consciente en torno a los valores preferidos fuente.

Por otro lado, el proceso de clarificacion de valores, segun Raths,
Harmin y Simon (1967), es un proceso complejo que requiere algo mas que
una simple eleccion. La valoracién se define a partir de siete pasos o fases
gue obedecen a procesos de seleccion de valores, es un proceso cognitivo

que supone tres aspectos:

» Poder elegir libremente los propios valores, ya que de no ser asi no
se esta llevando a cabo un proceso de clarificacion personal, sino un ejercicio

de adopcion de valores externos, no siempre deseados por el sujeto.

* Que exista un cierto numero de alternativas entre las que elegir. En

la medida en que el nimero de alternativas se amplie, se aumentaran las
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posibilidades del individuo para poder identificarse de manera mas plena con

alguna de ellas.

* La libre eleccion supone la consideracion de las consecuencias que
se derivan de la adopcion de cada una de las posibles alternativas. Una vez
realizada la seleccion, se lleva a cabo un proceso de aprecio y estima de los

valores elegidos.

La estimacion de valores se refiere a la vertiente afectiva y supone

considerar dos aspectos:

* Querer los valores elegidos y considerarlos una parte importante de la

propia existencia.

» Aprender a afirmarlos y defenderlos publicamente. Los procesos de
seleccion y apreciacion desembocan en una actuacion coherente con los

valores elegidos fuente.

La actuacidon se refiere al terreno de la accion y también supone

considerar dos aspectos:

» Conseguir que la conducta sea el reflejo de los valores adoptados.

* Que tales conductas se apliquen de forma repetida y constante en

situaciones y circunstancias diferentes fuente.
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Cuando el individuo haya pasado las distintas etapas del proceso de
valoracion, se puede considerar que la seleccidon es un valor arraigado en su

persona.

Cabe sefialar, que la clarificacién de valores tiene por objeto ayudar a
los adolescentes a profundizar en la reflexion, para darse cuenta de qué es lo
que realmente aprecian, eligen y quieren. No se trata de ensefar
simplemente un sistema o jerarquia de valores, sino de desarrollar el proceso

de la valoracion, mostrando como leer la realidad fuente.

Para (Pick, 1997), la importancia que un sujeto le concede a cada uno
de sus valores hace que su jerarquia de valores sea personal y Unica. Cada
individuo va formando a lo largo de su vida su propia escala de valores, por
oposicion o aceptacion de los valores prevalecientes en los grupos sociales a

los que pertenece.

Para (Pascual, 1988), son muy complejos los factores que influyen en
el desarrollo valoral de la persona y, por lo tanto, son muchas las dificultades
gue encierra la educacion en valores desde la escuela. El valor es algo que
muestra y atrae desde la objetividad de los seres, pero que reclama a la vez
la captacion y la interiorizacion por parte del hombre quien, en altimo término,

es el lugar de los valores.

Los grados en que un valor puede ser interiorizado o vivido, son

muchos, y dependen no solo de la captacion intelectual sino también de los
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sentimientos y experiencias que esa persona haya tenido en relacion con ese
valor; es decir, de su proceso de valoracion. La instruccion y la reflexion
proporcionan a los educandos ciertos sistemas de valores, pero mientras
éstos no sean aceptados vitalmente, tendran escasa influencia en la
conducta, ya que el caracter objetivo-subjetivo del valor hace que sea
necesario el contacto de la persona con su propia experiencia para darse
cuenta de sus verdaderos sentimientos respecto de los valores y de sus

opciones valorales fuente.

6. Diversas formas de enseflanza de los valores

Las distintas sociedades de todas las épocas han buscado la mejor manera
de ensefiar a los individuos los conocimientos de su cultura; entendiéndose
la cultura como el resultado de las acciones del hombre en su afan de
satisfacer sus necesidades naturales y sus necesidades espirituales, en una
configuracion permanente de sus potencialidades creativas, ademéas de
hacer que estos adopten los valores y sus significados, en el mejoramiento

de las relaciones sociales entre sus elementos fuente.

En el pais que vivimos, ya desde la época de los grupos
prehispanicos, existia una forma de ensefianza de los valores. Al respecto
Diaz (1984) comenta que, segun los padres de la cultura azteca, para forjar
la personalidad de un hijo, éste necesitaba tener seguridad y certidumbre. A
los aztecas se les educaba con el ejemplo y consejos. Los nifios aprendian
gue el ser humano se esforzaba por ser perfecto y que los errores eran el
camino para llegar a tal perfeccion. Entendian perfectamente el valor de la

correccion, del enderezarse, del pulimentarse y formar un individuo positivo.
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Al respecto, el citado autor menciona que diversos métodos han sido
puestos en practica para hacer que los individuos se apropien de los valores,

entre los que podemos mencionar:

Método impositivo. De gran aceptacion desde la antigledad,
conservador y muy generalizado por el Sistema Educativo, puesto en
practica por gran cantidad de profesores, en el cual una autoridad impone,
obliga, sanciona, dirige o impide la libertad de elegir.

Método moralista. Cuyo lema “haz lo que te diga no lo que yo hago”.
Los valores se transmiten a través de consejos, sermones, “rollos”,
encaminados a que el individuo viva de acuerdo con los valores que le son

“‘inyectados” de esta manera.

Método Laisser Faire (dejar hacer). Es el método menos
comprometedor, en el cual el educador no se involucra, ni se compromete,
dejando al individuo en “total libertad” pretendiendo que asi llegue a descubrir

los valores.

Método propuesto por el humanismo. Que lleva consigo el
ofrecimiento no impositivo de los valores, compartiendo la propia experiencia
del otro y sobre todo, viviendo comprometido y congruentemente con los

valores que se manifiestan.
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Contrario a lo que se ha dicho, a continuacion se presenta en el

siguiente cuadro una tipologia de enfoques para la educacion de los valores,

propuesta por Ferreiros (1985); ya que, al describir cada uno de los

enfoques, se intenta sefialar el papel que cada uno puede jugar como

propuesta de técnicas al servicio de la educacion de los valores.

ENFOQUES OBJETIVOS METODOS
Interiorizar determinados Presentacion de modelos
valores que son considerados Refuerzo positivo y
como deseables. negativo.
Difundir y/o cambiar los valores | Opcion entre alternativas.
_ de los alumnos de manera que | Juegos y simulaciones
Inculcacion. i ,
éstos se adhieran a otros .
Role- playing.
(dramatizaciones o simulaciones)
Aprendizaje por
descubrimiento.
Ayudar a los alumnos a Técnicas de dilemas
desarrollar modelos de morales con discusion en
pensamiento mas complejos pequefios grupos
Desarrollo basados en un conjunto relativamente estructurados
moral. superior de valores. y polémicos.

Estimular a los alumnos a

discutir las razones de sus

posturas y elecciones de
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valores, no simplemente para
compartirlo con los demas, sino
para inducir a un cambio y
progreso en la escala de sus

valoraciones.

Anélisis.

Ayudar a los alumnos a poner
en juego el pensamiento logico
y la investigacion cientifica para
sobre

decidir temas y

cuestiones acerca de los

valores.

Ayudar a los alumnos a utilizar
procesos racionales y analiticos
en la tarea de interrelacionar y

conceptualizar sus valores.

Discusién racional

estructurada que lleva

implicita la aplicacién de

razones y evidencias.
Evaluacion de principios.
Andlisis de casos analogos.
Debate.

Investigacion.

Clarificacion.

Ayudar a los alumnos a
identificar y hacerse conscientes
de sus valores y los de los

demas.

Ayudar a los alumnos a

comunicarse abierta y
sinceramente con otros acerca

de sus valores.

Ayudar a los alumnos a utilizar
tanto el pensamiento racional
como la conciencia emocional

para examinar sus sentimientos,

Role- playing.
Simulaciones.

Estudio de situaciones

conflictivas y reales

orientadas a los valores.

Ejercicios profundos de
autoanalisis.
Actividades de

sensibilizacion.

Discusibn en pequefios
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valores y modelos de conducta | grupos.

personales.
Actividades fuera del aula.

7. ¢Qué es latolerancia?

La tolerancia es el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias entre
personas. Es aprender a escuchar a los demas, a comunicarse con ellos y a
entenderlos. La tolerancia es el reconocimiento de la diversidad cultural. Es
estar abierto a otras formas de pensar y a otras concepciones de la realidad,
apertura derivada del interés y el deseo de conocer, asi como el negarse a

rechazar lo desconocido fuente.

Para Gil (1998), la tolerancia es una forma de libertad, estar libres de
perjuicios y dogmatismos. La persona tolerante es duefia de sus opiniones y
de su conducta. Tolerante es, en definitiva, una actitud positiva hacia los

demas, exenta de todo aire de superioridad.

Cuando se tolera, no se hace mas que manifestar el reconocimiento
de la dignidad del otro, que le viene dada, no por concesién del interrlocutor,
sino por su condicibn de persona. Es el derecho a la propia opinion,
pensamiento y credo el que exige el respeto por venir de una persona de

naturaleza libre.
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El autor hace mencidn y afirma que sin tolerancia, no hay pluralidad de
opciones libres, ni reconocimiento de la igualdad entre las personas o ante

las normas sociales ni tampoco el justo respeto de cada persona como tal.

Por lo que optar por educar la tolerancia supone desarrollar uno de los
valores basicos y comunes al resto de valores. La tolerancia es, pluralmente,
una actitud importante para integrarse en una sociedad plural y el clima
necesario para un didlogo entre personas cultas, libres y responsables que
se aceptan por que se reconocen como seres humanos; y quieren
comprenderse y estimularse dialogando en un plan de comprension,

confianza e igualdad fuente.

Por otro lado, en el Programa de Educacion Civica y Etica (SEP, 1999)
del nivel medio basico, se comenta que la tolerancia es el respeto hacia las
opiniones 6 practicas ajenas. El respeto implica la tolerancia, es decir, hacer
posible la convivencia con personas cuyas ideas no son necesariamente
iguales. En la democracia, se hace énfasis en el dialogo como medio para
enfrentar los conflictos y para construir consensos. Ser tolerante significa no
s6lo agredir a otros que nos puedan parecer diferentes, sino también tomar
en cuenta sus puntos de vista, tratar de comprenderlos y, sobre todo,

reconocer sus derechos.

¢ Qué es el Respeto?
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En la sociedad actual, la base de una relacion armonica, es el respeto, y si se
admite que todo ser humano merece respeto, entonces esta cualidad se
impone a cualquier hombre por su condicién de ser humano. Respetar la
condicibn humana no implica s6lo un sentido estatico, de acatamiento y
consideracion de lo valioso de cada hombre, sino también, y sobre todo, de
superacion, en sentido dinamico, de las condiciones particulares en que se

halla el hombre hacia valores mas humanizadores fuente. .

Para Gil (1998), el respeto significa aceptar el valor humano del
hombre y esta aceptacion exige o merece llevarlo hacia su mayor valiosidad.
Por eso, la persona que no respeta no estd en condiciones ni de percibir ni
tampoco de vivir los valores. Una persona irrespetuosa es ciega a valores y

le resulta ajena la tarea de humanizarse.

Es por eso que toda persona merece ser respetada y ayudada, de
forma que cualquier aparente valor que vaya en contra de la persona dejara

de poder ser considerada como tal.

Poder decir también que el respeto es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos y la dignidad de otro, este valor se fundamenta en la

dignidad de la persona. Dignidad de igual a igual compartida por todos.

Para Carrera (1999), el respeto hacia uno mismo se basa en el
respeto que se profesa al otro, como persona. La dignidad de personas
queda situada entre dos coordenadas basicas: la del respeto a la propia

persona y la del respeto a los demas. El respeto a las personas y a la
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naturaleza, es la primera condicion para saber vivir y poner las bases a una

auténtica convivencia en paz.

Para que una persona respete a los demas, siempre debe tener unos
modelos: padres y educadores, los cuales son su ejemplo y respetandole a
él, le han marcado unas pautas que podra seguir toda su vida; porque, por el
hecho de ser personas, siempre se es mas importantes que cualquier cosa,
por valiosa que sea, lo cual infundird un gran respeto por la dignidad

humana.

A continuacion se mencionan algunos valores y contravalores que

interacttan con el respeto (Carreras, 1999).

Algunos valores son: Sinceridad, Humanidad, Amabilidad,

Comprension, Aprecio, Autoestima

Algunos contravalores son: Egoismo, Incomprensiéon, Desfachatez,

Desigualdad, Desconsideracion

Por dltimo, el Programa de Educacion Civica y Etica (SEP, 1999) del
nivel medio basico, define que el respeto es la veneracion, acatamiento,
miramiento, consideracion, reverencia, sumisién, devocién, homenaje,

admiracion y lealtad. Capacidad de actuar, conforme a los derechos de los



46

demas conociendo sus derechos y obligaciones. Toda persona es

merecedora de respeto, simplemente por ser persona.

El respeto garantiza la equidad y la justicia, al tratar como iguales a
personas que no poseen las mismas caracteristicas. El postulado de la
igualdad obliga al respeto; éste posibilita la convivencia pacifica y se basa en

el conocimiento de uno mismo y de los demas fuente..

9. Etapas del desarrollo moral.

Los valores, como ya se menciond, son esencia el hombre, son productos
concretos que surgen de la practica humana, son creados por el hombre
mismo Yy tienen esencia en el contenido de la realidad que representa. Estos
principios éticos que se inician en el nifio en su hogar, a través de la
convivencia con su familia, presentan diversas etapas del desarrollo. Resulta
importante referirse a ellas, ya que cada una, segun Jean Piaget, fuente,
tiene sus caracteristicas especificas que permiten, mediante su analisis, una

comprension mas precisa del desarrollo moral en el nifio.

La actividad ladica es esencial en los nifios. Ellos, en sus juegos,
siguen una serie de reglas que establecen, siguiendo ciertas directrices, de
igual forma por diversas razones ellos las aceptan. Es a través de la
observacion de estos factores como, segun Piaget, fuente, se determinan las
etapas principales en el desarrollo moral del nifio. A continuacion, siguiendo

a este pedagogo, se comentan dichas fases.
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La primera etapa, Piaget la nombra realismo moral. Este periodo se
caracteriza por una obediencia ciega; en ella los adultos son los que
determinan lo bueno y lo malo. Los nifios subordinan totalmente sus actos a
lo que el adulto permite o aprueba. Sus conductas son impulsivas y son
acompafnadas de una creencia inmediata y un egocentrismo intelectual. El
respeto unilateral del nifio origina que aunque las reglas no surgen de su
propia conviccién son obligatorias, la autoridad que la persona representa
para él es indiscutible. En su perspectiva lo bien hecho corresponde a la

imposicion del adulto. Determine: nifio o nifos.

En la segunda etapa atafie a la interpretacion de las reglas. En esta
fase, el nifio llega a comprender que las reglas a veces no se pueden aplicar
advierte que no son fijas, pone especial interés al observar como los adultos
las modifican acorde a sus circunstancias. Poco a poco el nifio percibe como
existe una flexibilidad respecto a las reglas y a la autoridad de las reglas, por
lo que trata de aplicarlas a su manera, modificandolas, adaptandolas a su
punto de vista muy particular aunque en ello vayan regafios de los adultos. El
nifio a partir de los siete u ocho afios piensa antes de actuar y empieza de
este modo a conquistar esa dificil conducta de la reflexion, elemento que le
va a permitir ir progresivamente elaborando una conducta propia. En esta
fase surge un nuevo sentimiento que favorece la cooperacion entre los nifios
y las nuevas formas de vida social que se desprenden de ella, consiste

principalmente en un respeto mutuo.

En la mentalidad del nifio, la obediencia prevalece por encima de la

justicia. El castigo o la sancion a la accion reprochable es justa en lo verbal,
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en la préactica, ellos valoran la accién en si misma, no en la intencion y
circunstancias como el adulto. Es solo con la practica de la cooperacion entre
nifios y el respeto mutuo, como el nifio desarrolla un sentimiento de justicia

que permite ir avanzando en su formacion en los principios éticos.

En la tercera etapa aparece la moral autbnoma en la que la autoridad
se vuelve subjetiva y el individuo se vuelve mas original en sus juicios
morales. Esta moral autbnoma aun es influenciada por el adulto, pero en
general es independiente. Con esto se da principio a la iniciativa, la
independencia de criterio y a la originalidad, contrario de la obediencia ciega
de la primera etapa. La voluntad aparece en este periodo y su ejercicio se
relaciona, directamente con los sentimientos morales autbnomos, con ella el
individuo establece una regulacion restableciendo valores segun su jerarquia.
Se puede establecer que la etapa de desarrollo moral, no se puede entender
como periodos independientes, son solo momentos que se presentan en el
niflo, pero que estan estrechamente vinculados unos con otros. Cada uno
con caracteristicas propias que permiten definirlos pero que a su vez
coexisten y se mezclan con otras que van surgiendo en el desarrollo del nifio.
Estas etapas se presentan en forma sucesiva y sus cambios son lentos y

graduales.

8. ¢Por qué educar en valores?

Los jovenes, como los adultos, se enfrentan a un mundo de problemas y
decisiones que tienen que tomar cada dia, como son: las cuestiones

referentes a politica, religion, trabajo, tiempo libre, estudios, relaciones
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afectivas y sexuales, familiares, amistad, posesiones materiales, dinero,
vejez, salud, guerra, paz, autoridad, leyes, cultura, estilo personal y otras
tantas categorias que reflejan la complejidad de la vida del hombre. En estas
decisiones entran en juego los valores como fuerzas directivas de la accion
(Ferreiros, 1985).

Los valores, con frecuencia entran en conflicto; en parte, por la poca
claridad del sistema de valores de la sociedad circundante; y en parte, por
cierta desorientacion en el sentido de la existencia humana que puede

acompanfar algunos momentos del desarrollo psicoevolutivo.

El nifio y el joven tropiezan cada dia con realidades diversas e incluso
contradictorias, que hacen laboriosa, la adquisicién de un claro sentido de los

valores y, por tanto, de la existencia fuente.

Por lo tanto, las instituciones educativas, especialmente la escuela,
deben plantearse, en una época de confusion valoral, ayudar a los jovenes a
identificar y clarificar sus propios valores para que tomen decisiones
auténticamente suyas. Consideramos que éste es el gran reto de las
escuelas de nuestro tiempo. Al respecto, Gil (1998) comenta que, dado que
no contamos con un modelo de persona ideal, ni tampoco con un modelo
perfecto de sociedad o de escuela, recurrimos a un conjunto de valores y
actitudes fundamentales minimos y comunes, aquellos que constituyen el
comun denominador y que se distinguen de otros mas especificos, que
pueden llegar a consensuarse por todos y que de hecho directa o

indirectamente se proponen en los documentos de la Reforma Educativa.
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Dificilmente, por no decir imposible, podra desarrollarse en plenitud la
persona como ser de relacion y ser social sin estos valores. Tal vez una vida
sin estos valores, estd falta de humanidad, por eso se considera que
cualquier persona deberia intentar interiorizarlos, pues constituyen un capital

axiolégico y son fundamentales para una ética civica.

A estas alturas, ya empieza a reconocerse como normal, al menos
formalmente, que la escuela se proponga también formar buenos
ciudadanos, personas solidarias, tolerantes, y respetuosas. Sin dejar de
ensefiar a adquirir conocimientos, ya que el hombre es algo mas que
pensamiento o inteligencia, también es cultura, entendida ésta como forma

de vida; por lo mismo, un ser de valores.

Segun la Asociacion para la Superacién en México (ASUME), cada
edad tiene su propia gama de inquietudes y de valores, los cuales se deben

apuntar o formar. Por tal motivo se retoma lo siguiente:

* Ala edad de 12 a 13 anos, el joven necesita una idea clara y definida
de lo que puede ser positivo 0 negativo en su vida. Posee una inquietud por

la justicia y el sentido social.

* A los 14 afnos, es importante reforzar los valores seleccionados con
la amistad: lealtad, respeto y generosidad. Asi como; guardar su

individualidad, valor, fortaleza y autenticidad.
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* A los 15 afos, se reforzaran valores como sinceridad, fidelidad,

respeto, responsabilidad, comprension y tolerancia.

* De los 15 a 16 afios, es un momento ideal para fomentar el sentido

comunitario, el sentido civico, sentido del trabajo y patriota.

Se ensefian valores, porque se desea que el ser humano se desarrolle
integramente, fisica, emotiva, intelectual, moral, civica y espiritualmente. Que

desarrolle el respeto suficiente por si mismo y por los demas.

Sin embargo, para ensefar valores, Ferreiro (1995) sefiala que dentro
del plantel se deben cubrir las siguientes condiciones:

* Que los docentes deben ser formados valoralmente antes de
pretender formar a los alumnos, ya que la actitud valorativa que ellos tengan
de los demés hombres y de su insercién en el mundo, lo que ellos sean y el
modo de autoconocerse, constituyen la aportacion fundamental que pueden

ofrecer al proceso de autorrealizacién del alumno.

* Que la educacion no se reduce a la relacion profesor- alumno. En el
marco de la escuela como institucion, se da una interaccion constante entre
la estructura, la organizacion y la metodologia didactica. La eleccion de unos
modelos de organizacion, de unos materiales didacticos, de un cierto sistema
disciplinar, conlleva juicios de valor y convierte a estos en vehiculos decisivos

de esquemas de valoracion y de adhesion a determinados valores.
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* Que la estructura escolar y la vida cotidiana de la escuela tiene que
constituirse en fuente de formacion valoral, ya que la escuela forma a través

del curriculo oculto.

Para Garza (1998), educar en los valores es redescubrir los procesos
de crecimiento que todo ser humano debe desarrollar para acrecentar su

calidad de vida: Confianza, respeto, disciplina, responsabilidad, autocritica.

Educar en los valores, es conseguir que cada estudiante encuentre el
camino de lo que nadie puede hacer por él mismo. Desarrollar sus propias
creencias y convicciones. La educacién esta asociada con el crecimiento, no
para hacer mas que los demas, sino mas de lo que cada uno debe y puede
hacer. La competencia no debe ser contra los demas, sino consigo mismo.
La educacion en los valores, no es ensefiar a alguien algo que sabia, sino

hacer de él alguien que no existia fuente.

9. Los valores en la familia

Desde que el hombre nace, su vida se encuentra rodeada por un gran
numero de factores sociales (su familia, su comunidad, su historia, su cultura;

los recursos humanos, econdmicos, naturales).
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Es por ello que la familia es un factor importante, en la que el individuo
crece y comienza a relacionarse con los demas, adquiriendo conductas
modeladas por sus padres y por todo el grupo social (amigos, vecinos,

maestros).

La familia es el primer conjunto social, es el mas simple, pero el mas
activo agrupamiento de la sociedad, que se ha transformado a través del
tiempo. De acuerdo a Resiere (1997), la familia es una institucion social, a la
vez como nucleo econémico y juridico, formado por el padre, la madre y los
hijos que viven en la misma casa; con funciones biolégicas, como propagar y
conservar la especie humana y lo social, la preparacion fisica, psiquica y

cultural de la descendencia.

La relacion con la familia proporciona los elementos basicos para
poder enfrentarse a un mundo de relaciones, en el cual se tiene el primer
contacto con el afecto, el apoyo, la seguridad, la comunicacién, el sustento
alimenticio y lo econémico, la educacion y la formacién religiosa, el cuidado

de lo fisico, la recreacion.

Cada familia tiene su propia organizacién y su propia forma de
comunicacién que permite la interrelacion entre cada uno de sus miembros;
por medio de ella se establecen reglas y normas de conducta que propician
el afecto, la comprension, el apoyo y el equilibrio emocional que éstos

necesitan para la supervivencia.

En la relacién entre padres e hijos, es fundamental la comunicacion,
ya que ésta debe ser clara y abierta, sin engafios; no es adecuado imponer
reglas que afecten o desorienten a los hijos y que den su origen a conflictos

entre los miembros de la familia.
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Segunda parte continua la revision de tesis

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al analizar la labor docente, con mayor énfasis 0 mas directamente en el
grupo de séptimo semestre de la Licenciatura en Intervencion Educativa
(LIE), de la Escuela Universidad Pedagégica Nacional, Unidad 283
Matamoros; se ha detectado [IiEHDIODICHIEIEE como la falta de valores; por
ejemplo, la practica del respeto EiiCHSHSHCOMDENCIOSHCOMONEESesomae
B8, 2 responsabilidad ENGHCHRDINCORNESIGCIVIOEUSSITEICAUESIPON
ESeSoES oI SiONalE. csto se hace notar dia a dia, en las

actitudes que los alumnos que acuerdan con el asesor responsable de
asignatura, no existe suficiente respeto ante el compromiso verbal que
formulan entre asesores y alumnos del mismo grupo. En concreto, al
momento de trabajar, no se presenta el compafiero; ni al momento de la
participacion entre la misma comunidad educativa, sin importar que afecte al
resto del equipo, en la evaluacion. Tampoco hay suficiente conciencia de
responsabilidad en la elaboracién o culminacion de los trabajos que cada uno
de los maestros asesores les encarga a realizar; ni respeto para ellos
mismos. Lo anterior lleva a usar palabras inadecuadas en el lugar que se
encuentran, como una institucion educativa de formacion. Esto se presenta,
mayormente, por la falta de valores entre compaferos. Lo dicho se hace
notar mas fuertemente a la hora de convivir y los lleva a encontrar diferencias
en el mismo grupo como compafieros. La situacion los lastima, no solo
verbalmente, sino ademas psicologicamente; es decir, es una problematica

gue afecta al alumno mas que un dafo fisico.
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Identificar esta problematica tan significativa, motivé para investigar el
contexto social en el cual se desenvuelven los alumnos, para con ello poder

aislar y estudiar el porqué de su falta de valores.

Para la investigacion que se realizd, se elaboraron entrevistas,
encuestas, platicas con los mismos alumnos, para poder considera su punto
de vista del mismo; asi como entrevistas con profesores, no de manera
formales, sino que tuvieron lugar en los pasillos de la propia UPN 283, o en
ocasiones directamente en sus cubiculos, obteniendo de esta manera la

informacion que se consideraria para la investigacion.

Al analizar los resultados del estudio, se puede notar que el problema
recae notablemente en la fuerte desintegracién familiar a la que se enfrentan
los alumnos; y esto influye notablemente en las relaciones sociales y en su

propio aprendizaje, segun los comentarios de los mismos alumnos.

No se puede descartar que el asesor no haya trabajado como se debe
para involucrar los valores morales en los alumnos, pero la falta de atencion
por problemas personales sufridos era casi evidente. Al principio, los
entrevistados no querian hacer comentarios y se mostraban reservados; solo
decian que tenian problemas. Esto, en suma, llevaba a no tener un buena

relacion o trabajo con sus companieros, y se reflejaba en sus actitudes.
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Debe tenerse en cuenta que toda actitud debe basarse en elegir lo
mas valioso de la moral. EI comportamiento moral no sélo forma parte de la

vida cotidiana, sino que es parte de un todo en la humanidad.

Es de suma importancia involucrar los valores en los procederes,

puesto que estos engrandecen al ser humano. Lo que lleva a tratar la

problematica que a continuacién se enuncia: ‘Importancia_del Respeto vy

Responsabilidad en la formacion profesional de los alumnos de la LIE en la

UPN .

ERRSEEINEEREN 2si es como lo tengo en mi portada)

A. Definicion

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad,

la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, entre otros.

Para poder dar esta transmision de valores, son de vital importancia la
calidad de las relaciones con las personas significativas en la vida, los
padres, hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es,
ademas, indispensable el modelo ejemplo que estas personas significativas
muestren al nifio, ya en éste caso al adolescente, para que se dé una

coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.



Ademas, es de suma importancia la comunicacion de la familia.
Cuando el nifio ha alcanzado la edad escolar, se hara participe de esta
comunicacién abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones sobre

asuntos familiares.

Posteriormente, estos valores morales adquiridos en el seno de la
familia ayudaran a insertarse eficaz y fecundamente en la vida social. De
este modo, la familia contribuye a formar personas valiosas para el bien de la

sociedad.

Recuérdese que una persona valiosa, es una persona que posee
valores interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un ser humano vale,

entonces, lo que valen sus valores y la manera en como los vive.

Una persona con altos valores morales promovera el respeto al ser
humano, la responsabilidad y comprension, una actitud abierta y de
tolerancia, asi como de servicio para el bienestar comun

crhiscou@yahoo.com
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B. Delimitacion.

En esta investigacion se aborda una problematica real. Estrategias para
favorecer la practica de valores morales como el respeto y la
responsabilidad, que es la situacidn que se presenta en los alumnos de
Sexto semestre de Licenciatura en Intervencion Educativa Plan 2002 (LIE-
2002), de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 283 Matamoros; sus
posibles causas y consecuencias. Dicha investigacion se realiza bajo una
metodologia de campo, realizando observaciones, entrevistas y aplicando

encuestas, asi como reuniones con |o

Ya que, no entiendo porque esta marcada o que

hay que hacer

La investigacion mencionadg ayuda para la problematica

que se plantes, I va g sus resultados contribuiran a transformar
positivamente a los alumnos, en cuanto a la formacién académica, social y
personal; es decir, se trata de darle solucién al problema y poner en practica
acciones que permitan ver la realidad conflictiva desde la Optica de la

solucion practica.

C. Justificacion.

Se consideran de suma importancia los valores morales, como la
responsabilidad y el respeto, entre otros no menos importantes; puesto que
sin ellos lograria a cabalidad los objetivos planteados en los planes y
programas establecidos por la institucion; y consecuentemente, los asesores

no culminaran lo planeado en tiempo y forma, por no aplicar el valor tan
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importante en actividades programadas durante el o los semestres del
programa. Son tan importantes las vivencias o practica de los valores
morales, porque los alumnos de sexto semestre de Licenciado en
Intervencion Educativa, estan afectando su desarrollo profesional y por ende
sus relaciones sociales, por no utilizar cada uno los valores respectivos como

lo son la Responsabilidad y el Respeto.

Agregar los de competencias (conocimientos, habilidades, valores vy
actitudes); agregar lo de la ciudadania justa, democrética, responsable;
agregar lo de productividad y responsabilidad, elemento clave en la
economia del conocimiento; agregar que las propias relaciones personales y
convivencia, al interior de la UPN 283, siguen los cauces de responsabilidad

y respeto, sin los cuales funcionarian las cosas de manera imperfecta.

La practica de valores morales es urgente en el proceso educativo,
puesto que la educacion debe ser integral y debe también favorecer las
actitudes del individuo y con esto llevarlo a la libertad de ataduras negativas

gue lo perjudiquen en su desarrollo.

Tampoco debe olvidarse que los docentes son los agentes sociales de
los cuales se debe tener la capacidad de formar individuos capaces de
desenvolverse armoénicamente en la sociedad; y ello sélo se lograra
fomentando en los alumnos la practica de los valores, los cuales lleven a
desarrollarse de manera favorable y con esto lograr ser aceptados en el

contexto.
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La practica de valores se lograra con acciones sélidas las cuales se
reflejen en las actitudes de los alumnos. Por tal razén, se busca arduamente
que los alumnos de Licenciatura de Intervencion Educativa Plan 2002,
comprendan la necesidad de practica de valores morales, para con ello
logren a apreciar la dignidad humana, su libertad, la justicia, la solidaridad, la
honestidad, respeto, amistad, cooperacion y asi mejorar su postura de

responsabilidad ante situaciones que los envuelven.

D. Propésitos

Se pretende que con la practica de valores se puedan mejorar las actitudes y
consolidar los propios valores, de manera que se note en el modo de convivir
con los demas; asi como lograr cambios notables en las actitudes, tanto en la
escuela como en la sociedad, para mejorar el aprendizaje en los estudiantes
y ser capaces de defender su pensamiento en su postura ante los demas de

manera respetuosa.

Igualmente, se pretende lograr que los valores morales se practiquen
en los alumnos de LIE-2002, y buscar involucrarlos en una comunicacion
abierta respetuosa que con esto favorezca ampliamente su estructura como

ser humano, ya que ello facilita la convivencia con los demas.

Por ultimo, se busca que los alumnos se expliguen a si mismos los

valores morales que les ayuden a alcanzar metas de convivencia armoniosa.
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Con con esto daran pauta a mejorar en gran medida los procederes, para

gue de manera gradual estructuren un mundo mejor.

II. ESTADO DEL ARTE

Esta exploracion trata de elaborar una lectura de los resultados alcanzados
en los procesos sistematicos de los conocimientos previos a la presente
investigacion innovadora para fomentar los valores que no se practican por

falta de refuerzo, por parte de los asesores.

Ahora bien, ¢para qué le sirve a un tesista de grado hacer este

recorrido por el estado del arte? Al menos para dos cosas importantes:

1) Para informarse del conocimiento de temas similares o que asimilan lo que
ya se produjo anteriormente respecto al tema determinado; con esto se

evitara tocar temas ya refutados o probados.

2) Para comenzar a recuperar las nociones, conceptos, teorias, metodologias
y perspectivas desde las cuales se interrogara al objeto de investigacién que
estd construyendo (Souza 2008). Ademas, este punto puede conectar los
hallazgos de la investigacion con un cuerpo consolidado de teorias, evitando

que dicha informacién se aisle y se convierta en un trozo de datos.

Los fines de éste recorrido son, entre otros, contar con un acervo

tedrico y metodoldgico organizado y jerarquizado, de manera que se puedan
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determinar las constantes, inconsistencias, las tendencias, y los posibles
ndcleos problematicos de interés, tanto cientifico como social, sobre los
cuales se deben encaminar los nuevos proyectos de investigacion. Otra
posibilidad que ofrece el estado del arte es que permite visualizar con sentido

prospectivo de los nuevos campos de investigacion.

A. Las innovaciones educativas previas

En los valores morales hay una gran cantidad de estudios realizaos a nivel
local, nacional e internacional, en las areas de Educacion Prescolar Primaria
y Secundaria; pero en el nivel Superior se han podido localizar dos trabajos
significantes: uno se encuentra en la Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad Zamora, Michoacéan, con fecha de Junio de 2006, con el nombre de:
"Valores en adolescentes: Calidad de vida". Un segundo trabajo fue “Los
valores morales del perfil profesional de los estudiantes”, elaborado por
Robert Franz Torres Cabrera, de Perl. Estos estudios se han realizado en
esta misma tematica sobre los valores en la educacion, encaminado al
trabajo de Investigacion que se esta desarrollando “Importancia del Respeto
y Responsabilidad en la formacién profesional del alumno de LIE en UPN
Unidad 283 Matamoros”.

B. Paradigmas de la Innovacion
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La investigacion-accibn supone un maestro como generador de
conocimientos y métodos. Asimismo, infiere una metodologia participativa en
la formacién del docente investigador; de la misma se desprende que para
que se produzca este proceso, debe haber una organizacién de relaciones

sociales y una reorganizacion de la personalidad fuente.

La Investigacion-Accion es un proceso cientifico, pues se parte de un
procedimiento en primera instancia del individuo; luego, del grupo operativo,
el cual juega un papel muy importante para la construccion del conocimiento,
puesto que a través de dinamicas grupales y su socializacién, como parte
formativa del grupo surgen necesidades que ponen en juego la interrelacion y
concientizacion para la comprensiéon del proceso de ensefianza-aprendizaje,

se provoca una transformacion de la realidad y del individuo mismo fuente.

Este proyecto de investigacion-accién se apoya en el paradigma
critico-dialéctico. Dentro de éste, la educacién se concibe como un proceso
continuo de reconstruccion y se entiende a la escuela como aquella
institucion social que permite la vida comunitaria; ademas, este choque
participativo permite el cambio a la critica de la practica docente, ya que se
encamina a la transformacion y reflexion sobre la realidad, entendiendo que
la realidad se transforma constantemente y manifiesta la necesidad que el

investigador se encuentra inmerso en la realidad investigada fuente.

C. La probleméatica docente y lainnovacion educativa
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El profesor es un pilar y sostén fundamental de la educacion; teniendo que
ser considerado, en consecuencia, como un actor central en el proceso
educativo del aula. Asi que se hace necesario mejorar las condiciones
laborales e incentivar su perfeccionamiento, aumentando la exigencia en el
proceso de admision, en los planes y programas de estudio de las carreras
pedagogicas, asi como también en la evaluacion de la calidad de la

docencia.

La docencia vive inmersa en la precariedad e insuficiencia de las
herramientas, medios y aptitudes que han de ser subsanadas, definiendo las
expectativas, enfoque, desempefio, gestion, funciones, y, evidentemente,

parametros de exigencia y calidad permanentes fuente.

En la actualidad, la carrera pedagogica se concibe como una profesion
estatica, siendo que el desempefio del educador conlleva un constante y
dinamico desarrollo, partiendo por el proceso formativo del profesor fuente.

En la practica, debe asegurarse que los mejores profesores se
desemperfien en las escuelas donde se presentan los mayores grados de
conflictividad, acabando de esta manera con la brutal incoherencia entre las
politicas educacionales y lo que pasa en realidad en el salon de clases. Por
otro parte, los sistemas de contratacibn deben privilegiar siempre las
necesidades de las escuelas y capacidades de los postulantes. Todo lo
anterior debe ser incluido en las variables de exigencia normadas por Ley

fuente.
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El maestro innovador es aquel que es capaz de superar las practicas
pedagdgicas tradicionales y plantear nuevas opciones, nuevos esquemas,
diferentes respuestas a los problemas pedagogicos. Para ello no basta la
intencion de cambiar, sino la posibilidad de llevar a la practica todas las

propuestas que se han ideado fuente.
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IV. LA ALTERNATIVA

A. . Elaboracion del plan de trabajo

1. Protocolo del plan de accién

El proyecto de accion responde a la pregunta, ¢qué estrategias se utilizaran
para atacar la problematica, falta de valores, e identificada en la relacién de
los docentes de la LIE, en la UPN 283? El proyecto recién mencionado no es
otra cosa que el plan de accién, mismo que consiste en el disefio de
estrategias para mejorar la formacion profesional del alumno que estudia en
Universidad Pedagoégica Nacional Unidad 283 Matamoros, con el titulo
“Importancia del respeto y responsabilidad en la formacion profesional de
alumnos de LIE en UPN”... en valores morales. Las estrategias fueron

planeadas de una forma jerarquica, empezando por los valores propios, y
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concluyendo en los sociales. Cada una de ellas fue acomodada de acuerdo a
como influyen una sobre el otra, y asi obtener mejores resultados, al no
trabajarlas de forma escueta e ir contemplando como se deben de ir dando
los cambios en la conducta de los participantes, que son los alumnos de la
LIE-2002.

En la planeacion de actividades con las que se trabajan los valores, se
realiz6 un programa un proceso vertical y sistematico, que parte con un
diagnéstico de una situacion determinada, tomando en cuenta unas fuentes
de informacion (estudiante-sociedad-cultura). Para formular objetivos, para
llegar a ser definidos, deben pasar por unos filtros (filosofico y psicolégico),
con el fin de seleccionar y organizar actividades que logren el cumplimiento
de los mismos y asi llegar a la total experiencia de aprendizaje, la cual es
verificada mediante una evaluacion, lo cual indica que sélo se toma en

cuenta el producto final de todo el proceso.

Para planear las actividades, se tomé como base el diagnostico
elaborado mediante la observacién, que dio como producto el planteamiento
del problema a resolver. Con estas actividades, se consideré a los alumnos y
su aspecto cultural en el que es susceptible de lograr un cambio. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son de caracter psicologico y de
actitudes, en donde se espera lograr cambios. Las actividades fueron
contempladas de forma que apoyaran para reforzar el conocimiento de los

valores en los participantes.
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Para verificar el logro de estos objetivos, se tomd en consideracion
Gnicamente la evaluacién aplicada a los alumnos. Con base en los
resultados, se puede verificar si es viable el estudio que se esta realizando.
Por ello se planificaron las actividades que se consideraron favorables a los
temas que se pretenden abordar con el uso de dinamicas y material de
exposicion. De una programacion de diez horas para trabajar con el grupo,
se dedicO una hora diaria para cada uno de los valores dentro de la
organizacion. Se contempl6 los valores propios para con estos reforzar las
bases, principalmente en el interior de los participantes y lo que se proyecto.
Los valores morales los se manejaron con ética dentro del trabajo, que
generen conciencia en los integrantes de lo que hacen mal y bien dentro del
area de trabajo (Salon de clase), con base a esto encontrar las deficiencias
gue tienen, para que en equipo puedan luchar por superarlos. Se realizé un
especial de énfasis al dar mas sesiones a los valores sociales, ya que estos
refuerzan una conducta positiva en la interaccion de compafierismo, de una
forma vivencial, a través del cual se estimule su conducta mediante este

reforzamiento, reaccionando en forma positiva en la relacion con los demas.

Se trabajaron valores que de alguna forma ayudan a mantener un
espacio sano y positivo, como la igualdad, cooperacién, amistad, libertad. Al
experimentar, al vivirlos, se siente la importancia y la satisfaccion que se
aprecia al recibirlos de los demés; y como consecuencia, los alumnos
disfrutan la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas, al sentirse comodos

y contentos en su ambiente laboral interno.

En el disefio didactico de este curso, se incluyeron enfoques de la
educacién, haciendo una combinacién del conductismo y cognoscitivismo.

Este ultimo se deriva del latin “cognoscere”, que significa c’onocer” fuente. El
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aspecto cognoscitivo de la teoria del aprendizaje aborda el problema de
como adquiere la gente conocimiento de si mismo y de su ambiente; y cOmo
utiliza este conocimiento para actuar en relacion con su entorno. Se aplica
este enfoque para obtener mejores resultados en el aprendizaje de los temas
impartidos, que conociendo la conceptualizacion, como la base de los
valores, se lleve a una mejor apropiacion teodrica, y ayude a poner este
aprendizaje en contacto con el mundo de relaciones humanas que rodea a

los alumnos.

También tiene aplicacion el conductismo, corriente que “considera que
la conducta es aprendida y que las consecuencias resultantes pueden
promover u obstaculizar el aprendizaje” fuente obligada, como una
herramienta para el reforzamiento. Empleando dindmicas y analisis de la
informacion, es posible obtener como resultado un mejor aprovechamiento

del contenido.

Las estrategias que mas fueron empleadas en este disefio didactico,
son el método inductivo basico; para que por medio del andlisis y discusion
del tema se llegue a una conclusiéon especifica; y la cooperacidn entre pares
de aprendizaje, para que por medio de la convivencia en la dinamica de
trabajo, se facilite una mejor integracién, y fomentar los valores. La estrategia
de formacién de conceptos es la mas utilizada, y se encuentra presente casi
en todos los temas, ya que antes de las dindmicas de trabajo, se
conceptualiza y se expone la teoria con el enfoque cognoscitivista para una
mejor comprension del tema. En algunos casos se empleo la investigacion
grupal, con el fin de que los alumnos participaran llevando el material de
acuerdo a su criterio y forma de pensar, para también considerar lo que ellos

han aprendido.
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2. Disefo de estrategias didacticas

Para innovar, hay que tener la audacia de pensar creadoramente sin dejar de
reconocer las propias limitaciones; por lo que es necesario pensar la
alternativa, considerando los materiales que se tienen a disposicion,
considerando los tiempos, recursos, espacios que se utilizaran para llevar a
cabo las estrategias que ayuden a favorecer el desarrollo de los valores en
los jovenes de sexto semestre. Una estrategia didactica es una alternativa
gue se presenta en un conjunto de acciones con la finalidad de incidir sobre
los jévenes respecto a los valores fuente. Se ofrece como una opcion a

trabajarla en el grupo que presente un problema.

En la labor docente, el profesor constantemente esta empleando una
serie de estrategias encaminadas a que el alumno se apropie y logre
construir su conocimiento. Estas deben ser planteadas partiendo de
situaciones significativas y que sean del interés del alumno, ya que de la
eficacia de su implementacion dependera en gran parte el éxito o fracaso que
se tenga en ello. Por lo tanto, es importante la presentaciéon de las
estrategias, para que se pueda cumplir con los propésitos determinados; que
despierten el interés del adolescente, que faciliten la comprension de los
contenidos académicos, que ayuden a crear un ambiente de espontaneidad,
de tal manera que todos los alumnos participen, ademas de crear en ellos la

necesidad de poner los conocimientos adquiridos en practica.
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Antes de la construccion de las estrategias, fue preciso realizar un
analisis sobre ciertos factores que pudieran entorpecer o limitar su
implementacion, considerando que en la aplicacién se llevara un tiempo ya
establecido que pudiera modificarse segun las circunstancias, atendiendo al
interés que muestren los jovenes. Se considera que las estrategias son

viables de aplicar.

Al trabajar las estrategias pudieran surgir obstaculos; sin embargo,
estos pueden ser superados, puesto que existe la mejor de las intenciones
de lograr los objetivos planteados, aunque para ello sea necesario modificar
0 cambiar para otra ocasion la realizacion de la estrategia. Dadas las
consideraciones ya expuestas, en este proyecto se proponen para ser
analizadas, y de ser posible implementadas, para contrarrestar de manera

significativa este problema tan comidn en muchas instituciones educativas.

Las estrategias se presentan detallando cada paso a seguir en las
actividades que el alumno y el maestro deberan realizar, asi como
acompafadas por un esquema en el que pueden anotar las observaciones
gue se realizan en torno a la actividad y los resultados obtenidos; ello con la

finalidad de poder evaluar el trabajo y definir si son correctas o no.

Se aplicardn de Marzo a Abril ¢qué afo?, tomando como recursos
materiales los que estén disponibles en la institucion UPN Unidad 283
Matamoros; los que el plantel educativo ofrece como salon de clases, patios,
exteriores de la escuela. También, cartulinas, lapices, television,

videocasetera, peliculas, retroproyector, acetatos y rotafolio. Entre los
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recursos humanos a docentes, se consideran alumnos, administrativos; y de

igual manera, la parte oficial, direccion y sub-direcciones.

Las estrategias que se exponen tienen como proposito que se muestre

el debido respeto a la Direccién, sub-direcciones, docente, asesor y

administrativos; asi mismo, propiciar que los alumnos cumplan con sus

tareas o trabajos y que sean puntales a la hora de recibir su asesoria o clase.

1. ESTRATEGIA DEL REGLAMENTO

ESTRATEGIA | PROPOSITO | ACTIVIDAD RECURSO | EVALUACION
Elaboracion ]
El alumno Hojas Se usara una
de un ]
tendra que blancas tabla, donde
reglamento _ ’ . .
] aportar ideas se registre si
en el salon Reloj _
“Reglamento” para ’ se aplica el
de clasey su _
posteriormente | .6 reglamento y

aplicacion
(puntualidad,

respeto).

hacer uso de

ellas.

Pintarrones.

el desarrollo

del mismo.

DESARROLLO:

1. Se iniciara con el grupo, haciéndole mencion que a partir de tal fecha se

trabajara bajo un reglamento.

2. Sera elaborado por los mismos (estudiante de Licenciatura en

Intervencion Educativa), y eventualmente se vera cual es su importancia.
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3. Se pretende lograr con el grupo, que le ayude en su formaciébn como

discentes de la Licenciatura en Intervencion Educativa Plan 2002.

4. El asesor indica “Ahora se forman por grupos, para ponerse de acurdo
cuales seran las reglas que ustedes mismos estableceran de los reglamentos
establecidos por diferentes fuentes (que el responsable de la Investigacion
previamente se los habia entregado). Ya que se pusieron de acurdo con su

grupo, ahora anotaremos en el pizarron para ver la opinion de todo el grupo”.

5. Se dara a los alumnos 10 minutos para decidir cuales son las reglas que

seleccionaran y se expondra en el grupo las de mayor importancia.

6. El asesor continua: “Ahora vamos a hacer el listado en el pizarron, ya de
todo el grupo, y se hara una lista con los puntos que los mismos alumnos han

marcado’...

7. “El reglamento les ayudard para un mejor rendimiento en su formacion

como alumnos en este momento y futuros profesionistas”.

4. Se integrara asi el reglamento para los alumnos de LIE; y esas reglas de
conducta dentro del grupo, no deberan ser violadas. Si alguien lo hiciere,
sera sancionado por los mismos compafieros de grupo. Este reglamento no
tiene un tiempo de aplicacion o de caducidad fijo; es decir, puede realizarse
cuando un miembro del grupo lo pida, cuando surja un incidente o problema

escolar.

EVALUACION:

Los alumnos destacaron la importancia de reglamentar las opiniones, asi
como el respeto a éstas. Durante el desarrollo de la actividad, los alumnos

participaron democraticamente e hicieron uso de su libertad de expresion.
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Esta actividad ha ayudado a los alumnos a ser conscientes de sus opciones
para contribuir al mejoramiento del ambiente grupal y escolar. Reconocen

sus derechos respetando los de los demas.

Cuando se establecieron las reglas de comportamiento, fueron mas claras
para todo el grupo; las consideraron mas justas y apropiadas, lo cual hizo

gue las practicaran con mayor compromiso.

2. “CINE EN LA ESCUELA”

ESTRATEGIA | PROPOSITO | ACTIVIDAD RECURSO EVALUACION
. Ver Video- La
Analizar las .
. _ detalladamente | proyector, cooperacion
situaciones ) _
“CINE EN LA . la pelicula; si y
concretas
es necesario, Computadora, participacion
ESCUELA” en donde ars
] por una ] se anotara
segunda en un
valores. » : .
ocasion. Sonido. registro.
DESARROLLO:

1. Se le solicita a los alumnos que se presenten con una disponibilidad de
horario, en funcién a que no pueda haber alguna distraccion para perderse
algun fragmento de pelicula. De igual manera, se les solicita que presten

toda la atencion a la misma. Se les indica que pueden traer algo de tomar y
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comer, para no estar saliéndose del salon y perderse parte de la pelicula y
que no puedan dar su punto de vista, en funcion a los valores que se
presentaran en la pelicula con el nombre “El Portero”, de Mario Moreno

Cantinflas.

2. Al finalizar la pelicula, se reflexionara sobre una situacion en concreto y se
pedira a los alumnos que emitan su juicio al respecto sobre la conducta
realizada que mas les haya llamado la atencion como: la actitud del portero,
cuando llega la mama del duefio, y cual es recibimiento que le dan; sobre su

conducta al informarles de quien era mama...

3. Los alumnos se integran por equipo y cada uno dictaminard sobre lo

sucedido en tal accion.

4. La accion serd comentada al grupo y se escucharan los comentarios de

Sus compairieros.

5. Se integran los alumnos en binas y con el compariero “haran” un personaje

de la pelicula.

6. Los alumnos redactaran un dialogo sobre las opiniones de sus

comparieros, con su personaje.

EVALUACION:

Se evaluara la cooperacion y participacion de los alumnos, asi como también
la valoracion de los trabajos que se elaboren de una manera cooperativa

para fomentar, apoya, reforzar el valor del respeto por él compafiero.

3. “DESCUBRIENDO EL VALORES DE RESPETO”
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ESTRATEGIA PROPOSITO | ACTIVIDAD | RECURSO EVALUACION
oué | Se
ué los .
) Video registraran
Jovenes
proyector, en una tabla
descubran | El alumnos
] ) rasgos
los valores | veran una | Pelicula, )
“DESCUBRIENDO ] como: logro
y su pelicula _ N
EL VALORES DE | _ _ Computadora | identificar
importancia | relacionada _
RESPETO” valores si-no
para lograr | con los Hojas de
y sus
el respeto | valores. maquina, .
] opiniones
de si
_ Lapiz. respecto a
mismos.
los valores.
DESARROLLO: EOpIcan
EVALUACION: CoiBISian
4. “DESCUBRIENDO LOS VALORES” (Puntualidad)
ESTRATEGIA PROPOSITO ACTIVIDAD | RECURSO EVALUACION
Que los Los Video Se registrara
Jovenes alumnos proyector, en una tabla
“DESCUBRIENDO descubran veran una Selic rasgos
LOS VALORES’ los valores y | pelicula que elicula,, como: logré
su aborde la Computadora identificar
importancia puntualidad; valores si-no
para lograr la |y asf usar, | Hojas de y sus
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puntualidad aplicar los maquina, opiniones
de si mismos. | valores. respecto a
Lapiz.
los valores.

DESARROLLO:

1. Se indica a los alumnos que se presentara una pelicula con la finalidad
que ellos vayan encontrando a través de la trama algun valor, por lo cual

deben estar atentos.

2. Se inicia la proyeccioén de la pelicula “El Profe”, con el actor conocido como

Mario Moreno Cantinflas.

3. Al finalizar, se pide la participacion a los alumnos, por medio de una lluvia
de ideas, sobre lo que mas recuerdan de la pelicula y los valores que
pudieron encontrar, para saber si lograron realmente captar en las actitudes

de los personajes algunos valores.

4. Se les pide que hagan un breve escrito sobre los valores encontrados.

EVALUACION:

Se registra en una tabla rasgos como: logré identificar valores (si-no) y sus
opiniones respecto a los valores encontrados (bueno-regular-malo) posterior

al andlisis de la pelicula, y si les ayudo a sensibilizar su comportamiento




5. “TRABAJEMOS JUNTOS (1)”

78

ESTRATEGIA PROPOSITO | ACTIVIDAD | RECURSO | EVALUACION
El alumno
realizara en .
Cartulinas,
Concientizar | cartelones Se anotaran
alos haciendo Marcadores, | los datos mas
“TRABAJEMOS | Alumnos mencion los | Fotocopias, | sobresalientes
JUNTOS” sobre los valores que en una tabla
, Pizarron y ,
valores. se aplicaran de registro
3 gis.
en el salén
de clase.
DESARROLLO:

1. Se cita a reunién a todos los integrantes del salén de clases de ambas
especialidades de la Licenciatura en Intervencion Educativa, a fin de discutir
la especialidad, La Educacion de Jovenes y Adultos (EPJA) e (INICIAL).

2. Se lleva a la reunidn cartulinas con el titulo de diferentes valores como:
Solidaridad,

Honestidad, pero los de mayor repeticion fueron: Respeto y Puntualidad.

Generosidad, Responsabilidad, Respeto, puntualidad,

3. Se inicia la reunion agradeciendo su asistencia y dando a conocer la
problematica que se vive en el salén de clases y la urgencia por resolverla.
Se explica que el profesor esta en busqueda de soluciones, pero es
importante su ayuda y apoyo para poder lograr superarlo.




79

4. Se da una breve explicacion sobre la importancia de los valores en la vida

diaria.

5. Se explican los valores, ejemplificando para ser méas entendibles cada uno
de ellos.

6. Se pide la opiniones al respecto, en el transcurso de la exposicion,

animando a los alumnos a que expresen sus opiniones al respecto.

7. Se agrupan en cinco equipos para que escriban en las cartulinas lo que
ellos consideran sobre el valor que les tocé desarrollar.

8. Se hara breve participacion, por parte de cada equipo.

9. Se concluye la reunién participacién su asistencia y participacion y con el

firme propésito de juntos apoyarse para resolver el problema.

EVALUACION:

Se anotan en un registro los datos sobresalientes y se refuerza la
convivencia entre los compaferos; se promueve el valor del respeto, al
momento de dar sus opiniones en los valores que han presentado y de
reforzarlos para poder tener éxito en su quehacer diario. Se les mociona que

el respeto y la puntualidad son la base del éxito

6. “LA TELARANA”

ESTRATEGIA | PROPOSITO | ACTIVIDAD RECURSO EVALUACION
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] El desempefio,
Favorecer Seharauna | gola de animoy
‘LA los lazos de mesa estambre. disposicion en
TELARANA” | amistad en el :::ﬁ::;ara Los el juego; y se
grupo. Actividad. alumnos. anotara esto
en un registro.

DESARROLLO:
1. Se lleva al salén una bola de estambre.

2. Se platica con los alumnos sobre la amistad, se les cuenta un breve relato
sobre los amigos. Después de esto, se les indica que se realizara un juego
para ver qué tanto saben sobre sus compafieros respecto a sus intereses,
juegos preferidos, qué seleccionan al comer, qué color les gusta, entre otros

factores.
3. Se forma un circulo, al centro del aula.

4. Un alumno tendra la orilla de la bola de estambre y la aventara a otro
alumno que desee. Al tirarla, hace una pregunta: ¢qué te gusta comer? El
alumno que la recibe debe contestar. Y al lanzar de nuevo la bola, debe
hacer una pregunta similar. El juego se desarrolla de esta manera, el tiempo

gue sea necesario para que ellos se conozcan mejor.

5. Al término del juego se les pide a los alumnos que realicen un escrito
sobre alguno de sus compafieros y lo que aprendieron de él que antes no

conocian.

6. Se les indica que la mejor manera de hacerse de un amigo es empezar por

conocerlo.
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7. Se les pide que comenten con el grupo sus escritos.

8. Se pegan en la pared los escritos de los comparieros, para poder conocer

a todos los restantes del grupo.

EVALUACION

Se evalla su desempefio durante la realizacion del juego, considerando su
animo y disposicion de participacién con su comparfiero. Sus escritos hechos
también son evaluados, considerando qué tanto comprendieron sobre la

amistad

7. LA CARRERA DE LOS VALORES

ESTRATEGIA | PROPOSITO ACTIVIDAD RECURSO EVALUACION
Cartulina Por medio de
Que los ’ o
(A 5 | I graficas
romover los alumnos
Marcador, comparativas,
CARRERA valores de puedan usar )
N Paletas se evalian
DE LOS responsabilidad | mayor ’
) Estimul los resultados
VALORES” |y respeto. cantidad de stimulos, _
obtenidos en
valores. :
Cinta tape. | una semana.
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DESARROLLO:

1. Se pone una cartulina con los nombres de los alumnos del grupo y los

valores que se van a fomentar en esa semana; por ejemplo:

_ Puntualidad: Responsabilidad:
Nombre del Respeto a mis ) )
. acepto alos | realizo todos mis TOTAL
alumno compafieros ) )
demas trabajos escolares.

2. Se indica a los alumnos que cada dia se les ira poniendo una identificacion
en el renglon que les corresponde, segln su comportamiento en clase y
durante toda la clase; y que al final de la semana habra un ganador, que sera

guien mas puntos acumule. Dicho aluno sera el ganador de un premio.

3. El maestro tendra el cuidado de que todos los alumnos ganen. Al principio,
los premios seran pequefios; por ejemplo, paletas, dulces y aplausos. La

siguiente semana sera sin incentivo.

4. La evaluacién sera diaria y las anotaciones seran con el consentimiento

del grupo, determinando a quién se le pone la identificacion.
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Se hacen graficas comparativas sobre los resultados obtenidos en las dos

semanas con premio y sin él, para los que no logren algun premio, busquen

la manera de obtenerlo.

8. ¢ QUE APORTA CADA QUIEN?

ESTRATEGIA | PROPOSITO ACTIVIDAD RECURSO EVALUACION
Se dispondra
Que los .
) una mesa Fotocopias, | Se evaluara
"¢QUE alumnos redonda, para :
’ el trabajo
APORTA comprendan la | hacer unalista | Colores, '
. ' o realizado y
CADA importancia del | de actividades T
Hoja de se registrara
QUIEN?” respeto y que se :
N comprometen | registro. en una tabla.
responsabilidad. o
a vigilar.
DESARROLLO:

1. Se realiza una platica con los alumnos acerca de los valores de la

Responsabilidad y el Respeto, su importancia, qué implica y que se puede

obtener cuando se muestran ante los demas estas actitudes.

2. Se les indica que se dara una hoja en el cual deberan colorer un cuadrito

cada dia de la semana, segun las observaciones hechas en casa.

¢ QUE APORTA CADA
QUIEN?

MAMA

PAPA

HIJOS

HERMANOS

OTRO

¢QUIEN APOYO?
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¢QUIEN DIO TIEMPO?

¢QUIEN AMOR?

¢QUIEN TRABAJO?

¢QUIEN DINERO?

¢QUIEN CUIDADOS?

¢ QUIEN EXIGENCIAS?

¢(QUIEN PIDE A GRITOS?

¢QUIEN HACE
BERRINCHES?

¢ QUIEN HACE DESORDEN?

¢QUIEN ES FLOJO?

¢ QUIEN PROMUEVE
PLEITOS?

3. Al final de la semana se recogen las hojas y se realizar4 una lluvia de
cometarios sobre lo sucedido en la casa de cada alumno y lo que ellos
registraron, haciendo hincapié en la importancia que sean sinceros en sus

registros.

EVALUACION

Se realiza la evaluacion considerando el trabajo realizado por los alumnos
durante la semana, anotando en una tabla de registro anotaciones, si esta

completo o incompleto.
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9. PERIODICO MURAL DE VALORES

ESTRATEGIA | PROPOSITO ACTIVIDAD RECURSO EVALUACION
Se haraun | Yn pizarron, .
9 | i Se registrara
ue alumno eriédico
_ P Papel bond, | sj alumno
use estrategia | mural donde
pone el
en el se muestre | Plumones, _
. . . ejemplo de los
“‘PERIODICO | mejoramiento la B ]
_ _ _ Tijeras, valores, asi

MURAL DE de relaciones importancia

_ como el
VALORES” interpersonales, | de cada Pegamento,

] personal
dentroy fuera | valory asi
. Hojas docente y
del aula. poder opinar ’ o _
o administrativo.
ahi mismo. | cinta tape.

DESARROLLO:

1. Dentro del aula se asigna un espacio para que los integrantes del grupo
puedan expresar sus ideas, experiencias, actitudes y sentimientos generados

en la convivencia cotidiana.

2. Se les comunica a los alumnos que en ese espacio --que en este caso es
un espacio del expositor del aula, en donde se colocaron hojas de papel
bond--, pueden escribir acerca de situaciones desagradables que dificulten la
estancia placentera dentro del aula; asimismo, sobre aspiraciones vy

sugerencias del trabajo escolar o la solucién a problemas presentados, asi
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como realizaciones y aspiraciones; y que, ademas, los asesores también

podran usar el espacio.

3. Se les solicita que su escrito tenga el nombre de quien lo haya elaborado,
ya que se destinara un tiempo para leer las notas escritas en este espacio,
se justificaran, analizaran y en su caso se solucionaran. El espacio estara en

el aula durante una semana.

EVALUACION:

Esta actividad ha gustado mucho, aunque cabe destacar que el primer dia
eran muy pocos los que escribian; y poco a poco fueron aumentando las
notas, tanto del grupo EPJA como INICIAL. En los dias subsiguientes, en una
reunion con los dos sub-grupos, se analizaron algunas notas. En un principio,
los alumnos no escribian quién habia sido el autor de las notas, por temor a
represalias con sus mismos asesores; pero al ver que las notas servian para
el mejoramiento del trabajo escolar y no para calificar o castigar con sus
escritos, hubo mayor participacién. Esta actividad fue con la finalidad de
mejorar las relaciones intergrupales y del grupo con los asesores. Hubo,
como resultado y en términos generales, mayor respeto, tolerancia,
aceptacion, compromiso y responsabilidad ya que la organizacion grupal y su
funcionamiento fueron responsabilidad de todos, a partir de la reflexion de los
escritos, de los escritos mismos, de los compromisos y derechos comunes

dentro del grupo.
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10. TRABAJEMOS JUNTOS (2)

ESTRATEGIA | PROPOSITO | ACTIVIDAD | RECURSO | EVALUACION

Cartulinas,
Hacer un
Las
analisis de | Marcadores,
Dar ] participaciones
o como se . _

“TRABAJEMOS | seguimiento ] Citatorios, de cada

esta dando
JUNTOS (2)” al proyecto asesor se

seguimiento | Hojas de )
de valores. _ anotaran en
alos maquina, _

un registro.

valores.
Plumas.

DESARROLLO:

1. Se cita a los alumnos y compafieros a reunién para continuar con el

proyecto.

2. Se da las gracias por su asistencia y se les explica que la reunion tiene
como propésito continuar los trabajos efectuados anteriormente; y se les pide

su participacion.

3. Se analizan los valores de responsabilidad y respeto, dando una breve
explicacion sobre ellos y dando ejemplos, con la finalidad de que sean faciles

de comprender.

4. Se realizan los trabajos por equipo, de la misma forma que en la estrategia
anterior: por equipo se dialoga sobre un valor especifico, se anotan los
comentarios, se escriben en la cartulina datos precisos para gque realice ante

los demas compafieros una exposicion sobre lo analizado por cada equipo.
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5. Después de este trabajo, se procede a dar un breve comentario sobre la
manera que los alumnos consideran que pueden trabajar juntos, a fin de

adquirir estos valores y ponerlos en préctica.

EVALUACION:

Se anotan los resultados obtenidos, segun las participaciones de cada

equipo asi como de cada uno.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

De acuerdo a las actividades planeadas y la problemética a la que se enfoca
la investigacion, a saber, “importancia del responsabilidad y respeto en la
formacion profesional de LIE en UPN” se observaron las siguientes
caracteristicas: los alumnos desean manifestarse mediante las actividades
que fueron aplicadas, sin interesarles si los demas desean hablar o no; ellos
quieren ser escuchados por los directivos, para poder tener orden en relacién
a la solicitud de algun documento que le solicitan en su trabajo o al hacer
alguna solicitud de becas para el sostén econdmico; de igual manera, para
algun trdmite de trabajo para buscar un nueva forma de vida y saber respetar

a sus autoridades.

También se trabajo con la puntualidad, con la finalidad de organizar
las ideas y pensamientos claves para lograr el éxito. Con esfuerzo y

concentracion, los alumnos han logrado comunicar sus opiniones y se
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manifiestan desinteresados en las actividades a realizar ¢cuales?, por el

sentimiento de inseguridad.

La idea de motivar a los jovenes del grupo de 7° Semestre, es con la
finalidad de desarrollar sus habilidades para adaptarse a una sociedad como
seres que son capaces de manifestar sus propias opiniones para transformar

el ambiente social en el que se van desarrollando.

Ahora se observa que la mayoria de los varones ¢,cuantos? del grupo
se presentan con mas puntualidad que cuando inicio el ciclo escolar; pero las
jovencitas ¢cuantas? se detienen al manifestar sus ideas por el temor a las

criticas de sus compafieros.

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) Seguimiento

1. Modificaciéon del Plan de Accidon
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En el primer planteamiento, se formularon diez estrategias para poder hacer
una buena modificacion de conducta en la aplicacion de valores en la
formacién profesional de los alumnos de Licenciado en Intervencion
Educativa Plan 2002. Importa remarcar que en la primera etapa no fue
posible la aplicacion de las estrategias como se habian marcado en forma y
tempos, por falta de organizacion de actividades de los alumnos y de mayor
responsabilidad el coordinador de la presente investigacion.

2. Limitaciones

Inicialmente, estas alternativas fueron disefladas para aplicarlas en los
meses de Junio y Julio; pero desafortunadamente la gran mayoria de
comparnieros trabajan en puestos directivos. Julio, como es sabido, es uno de
los periodos de graduaciones ¢de dénde? Esto impidio la aplicacion de las
mismas, en los tiempos marcados inicialmente. Por ello se hace una
postergacion en la aplicacion de estrategias. Con esto se da mayor margen
para un analisis minucioso de cémo se aplicaran en los diferentes ambitos de
trabajo y que no exista sesgo en sus resultados que se presentan en la

investigacion.

B) EVALUACION
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1. Sistematizacion

En un principio, al aplicar las estrategias, los alumnos se presentaron poco
participativos y desconfiados, por el desconocimiento de que iba a suceder;
es decir, si todo ello traeria algun beneficio, o de igual manera que les
afectara en su formacion académica. Como cualquier actividad, al inicio suele
presentarse incertidumbre de que va a suceder, como que nunca antes se
habia presentado algo similar o ninguno de los compafieros asesores no

habia aplicado algo similar en este grupo.

Con esta primera estrategia, “El reglamento”, fueron mejorando las
relaciones intergrupales y de los compafieros ¢de quién? Hubo mayor
respeto y responsabilidad, en la organizacién grupal y su funcionamiento, en
los escritos elaborados por los mismos alumnos y en los compromisos que

elaboraron ellos mismos.

En la estrategia “Cine en la escuela” se dio un desacuerdo entre
algunos alumnos que la consideraron una pérdida de tiempo, puesto que
dejarian (por causa de las peliculas) de avanzar en los contenidos

académicos que se deberia estudiar durante el semestre.

En la estrategia “Descubriendo los valores”, los alumnos se mostraron
muy contentos porque iban a ver una pelicula; inclusive invitaron a sus

comparieros a llegar a tiempo al aula para no perderse parte de la pelicula.
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Por ello fue necesario que el mismo asesor exhortara al grupo a que llegara
puntualmente y que trajese algunos alimentos. Y, en efecto: varios alumnos
llevaron al salén sus alimentos para disfrutarlos durante el transcurso en que

la pelicula era presentada.

En la estrategia “Trabajemos juntos” se pretendié concientizar a los
alumnos de la necesidad de unirse en torno al proyecto. Se les mencioné que
al hacerlo de esta manera, se obtendrian mejores resultados. Aqui se
enfrento la triste situacion de que muchos de los alumnos no asistieron a la
reunion programada, por estar terminando trabajos académicos de otras
asignaturas. Argumentaron que no querian verse afectados en las

calificaciones de otras asignaturas.

En la segunda reunion a la que se citd a los alumnos para realizar a
estrategia “Trabajemos juntos (2)”, la gran mayoria de ellos estuvo presente.
Se trabajo equipos y se avanzo6 de inmediato, en virtud de estar la mayoria
libre de las responsabilidades académicas. Esto dio la circunstancia de todos

juntos socializar en las actividades programadas.

En la realizacion de la estrategia “ La telarana”, se vio como situacion
chistosa: al desarrollarla se hizo una marafa, pues los alumnos no sabian a
quien aventar la bola de estambre y de primer momento fue necesario tirar
todo el estambre para después comprar mas y volver a realizar la estrategia

en otra ocasion.

Algo interesante se presentd en “La carrera de los valores”. La funcion

del maestro cambié de forma sorprendente para algunos alumnos, pues el
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animo con que se la presento, la forma de trabajar, fue tan contagiosa de tal
forma que ellos querian ganar todos simultdneamente, siendo motivados por
el maestro a lograrlo. Llegaron a darse comentarios diarios, en relacion a que
ya estaban siendo mejores, pues mostraban entre si mismos respeto,
responsabilidad y puntualidad; y tenian mas cuidado de cumplir con cada

trabajo encargado por el asesor, tanto en clase como en el hogar.

En la estrategia numero ocho, “;Qué aporta cada quien?”, se
pretendia que los alumnos comprendieran la importancia que como
miembros de un hogar les atafiia; y la necesidad de ser solidarios y sinceros.
Al principio se les olvidaba colorear el cuadrito correspondiente a sus
observaciones hechas en casa, sobre lo que cada uno realizaba; y al llegar al
salén, preguntaban sobre sus hojas y rapido, antes de que el maestro
entrara, se ponian a colorear, sin fijarse bien por la que los datos eran falsos.
Fue necesario hablar sobre el tema méas profundamente, invitandolos a ser
mMAas sinceros y si se les olvidaba registrar sus observaciones, mejor asi la

debian de dejar.

Esta actividad fue mejorando las relaciones intergrupales de los
compaferos. Hubo mayor respeto, puntualidad, compromiso Yy
responsabilidad, ya que la organizacion grupal y su funcionamiento fueron
responsabilidad de todos, a partir de la reflexion de los escritos, de los

escritos mismos, de los compromisos y derechos comunes dentro del grupo.

2. Resultados de la primera etapa
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Los resultados fueron favorables. A pesar del desconocimiento de las
estrategias, su desarrollo fue de nota. Los alumnos participaron sin ninguna
objecion; de hecho, después de la segunda y tercera sesion, todos querian

estar presentes en las actividades que se estaban trabajando.

3. Analisis deductivo.

Los alumnos participaron de manera activa en la realizacién de las
estrategias. Para ellos resultaba muy interesante cuando se les decia que se
iba a trabajar con valores. Estaban a la expectativa sobre las actividades que
se tendrian que realizar. Solo en una estrategia se mostraron apaticos ¢en

cual?

A los alumnos, al principio se les hizo muy extrafio lo que se iba a
realizar, pues antes no habian vivido esta experiencia, que consistia en que
el maestro les invitara a colaborar con él en la realizacion del proyecto y los
tomara en cuenta En las reuniones realizadas, la primera pudo ser frustrante;
Asi es que el asesor no reconsidero la platica y los anim6 a participar. De
ahi, la segunda tuvo mejor grado de participacion; y en la tercera puede

decirse que hubo comentarios muy positivos.
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VI. CONCLUSIONES

Como se ha mencionado anteriormente, la formacion de valores es
uno de los aspectos que se debe desarrollar en la educacion formal, sin que
esto deba ser de manera tedrica. En este proyecto se ha podido evidenciar
que si el alumno vive los valores de manera cotidiana, se apropia de ellos,
aprende a tomar decisiones de manera libre y consciente, llega a

comprometerse y responsabilizarse de sus acciones. Es decir, que el alumno
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sabe lo que quiere y es menos probable que sea influenciado por las

imposiciones externas.

Siendo el dialogo un elemento indispensable para el desarrollo de
estas actividades, es necesario que la actitud del asesor sea la de un
facilitador de un clima de confianza con sus alumnos, que exista una relacion
afectiva, que permita al alumno participar en la organizacién y normatividad
de la vida escolar: la autoridad legal que se tiene no debe ser utilizada para

imponer sino para organizar y guiar los trabajos escolares.

El docente debe renunciar a su papel de experto y minimizar su poder
de adulto, intercambiar sus opiniones con los alumnos en un plano de
igualdad. No puede emitir su autoridad para emitir juicios, debe respetar el
criterio de imparcialidad; es decir, no debe imponer su opinion como el mas
valido, sino como uno mas del grupo que también puede someterse a criticas
como los demas integrantes del grupo e incorporarse ser un alumno mas

fuente.

Es importante partir de las experiencias y realidades de los alumnos
para abordar el tema de los valores, dejando que el alumno opine y
respetando sus opiniones. Se estimula asi la apreciacién consciente de sus
propios valores, al discutir con los demas y sus propios pensamientos,
escucha a los otros y aprender a respetar las opiniones distintas a las de él;

asi reflexiona y replantea sus ideas.

Los valores, pues, no pueden ser transmitidos, no son preceptos a
repetir ni lecciones a aprender para contestar cuestionarios. Los valores se
incorporan a la conducta como formas de vida. La experiencia vivida dentro
de la escuela influye considerablemente en la formacién de valores en los

alumnos, sin dejar de considerar a la familia y su comunidad. La escuela
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pues, no aisla del mundo al alumno, ya que éste recibe la influencia de la
familia, los amigos, la calle, los medios de comunicacion y otros elementos

del entorno fuente.

Es por ello que importa lograr una participacion conjunta entre la
comunidad y la escuela. Se hace entonces necesario un sistema de
comunicacioén que contribuya a mejorar las relaciones comunidad escuela y
qgue se dirija a atender los intereses de los alumnos, a que se conozcan las
circunstancias personales, ambientales y socioculturales de los educandos,
para poder asi comprender las actitudes que presentan y orientarlos a su

reflexion.

La escuela debe incorporar los recursos que estén en su medio y
brindar al alumno la oportunidad de utilizarlos y transformarlos en su
beneficio y en el de la colectividad, potenciar los vinculos que existen en todo
el plantel, entre la escuela y la comunidad, entre los docentes y alumnos.
Esto se puede propiciar desde el aula, tomando en cuenta la realidad
comunitaria, haciéndolos participes de las tareas escolares.

La escuela puede y debe, contribuir a incorporar los valores al hacer,
diario de sus integrantes, a la conducta de los alumnos, y esto solo se logra
viviéndolos, aplicAndolos hasta hacerlos conducta y caracteristica de la
personalidad. De ahi la obligacion ineludible del docente de transformar la
organizacion y actuacion, la forma de vida cotidiana dentro de la escuela:
permitiendo la actuacion de los educandos, sin rigideces disciplinarias que
bajo el nombre de valores sélo buscan controlar las conductas de los
educandos: con la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad escolar, bajo las normas que exija la convivencia, una

organizacion practica fuente.

Conviene hacer que los miembros de la comunidad educativa vivan

democraticamente, es decir, dentro de una organizacion de mando
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compartido por todos los alumnos, maestros, personal administrativo,
director; también, es recomendable permitirles hacer uso de sus libertades de
manera responsable, asi como trabajar en equipo, participar en debates que
les permitan identificar y elegir sus preferencias. Ello llevara al alumno a
interiorizar significativamente los valores y asi aplicarlos en su vida cotidiana
y en la transformacién de su realidad en busca de una vida mas humanizada

de convivencia social.

Los valores se forman viviéndolos, por lo que se debe modificar la
organizacion autoritaria de la escuela y dar oportunidad a los alumnos de
acuerdo a su edad, de vivir la participacién en las decisiones, la libertad

responsable, el respeto a las reglas, y la puntualidad fuente.

Los maestros, personal administrativo y directivos, deben reflexionar la
manera como ejercen la autoridad y cual es la participacion que se permite a
los alumnos en las tareas escolares, haciendo énfasis que seran el ejemplo
a seqguir en toda la acciones que se realicen dentro y fuera de la institucion a

la que pertenecen.

El aluno articula su pensamiento al escuchar a los otros, pues
reflexiona y replantea sus ideas, pudiendo estar o no de acuerdo con los
demas, eligiendo libre y responsablemente. Se debe, como docente,
concientizar de que todas las actitudes y organizacion del trabajo escolar
influye en la formaciébn de valores de los alumnos, por lo que es
indispensable examinar a quién estad educando, qué se esta haciendo y hacia
donde se quiere guiar a los alumnos. Ya que la experiencia que los alumnos
tienen dentro de la escuela depende de como se conciba el trabajo con los

docentes.

La préactica docente es, pues, un ingrediente basico para obstaculizar
o facilitar la formacién de valores en los alumnos; una actividad alejada del

autoritarismo, en la que se aprovechen los espacios y momentos en los que
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es posible hacer reflexionar al alumno de su realidad para transformarla en
beneficio de una vida digna facilitara la formacion de valores. Resulta de vital
importancia rescatar el contenido y el ejercicio de la normatividad como
portadora de valores y mecanismos, sin orientarse con un concepto
restringido de normatividad en el sentido de coercion, sino encaminandose a
detectar el caracter especifico y diverso que la misma asume en los espacios
de relacion particular que involucran el ambito escolar. La interaccion
maestro-alumno seré formativa, si ésta se da como interaccién comunicativa.
El aula debe convertirse en un foro abierto de debate y negociacion de
concepciones y representaciones de la realidad. La estructura organizativa
escolar debe ser congruente con la realidad que se promueve. Se debe
orientar la educacion a que los alumnos comprendan la realidad, a evitar que
dentro de las aulas y la escuela el alumno se mueva en grupos exclusivos o
excluyentes, pudiendo germinar con mas facilidad los prejuicios. Se debe
inculcar en los alumnos la estima por lo propio, con el aprecio por lo
diferente, y a formar el sentido de la comunidad dentro del respeto, la

comprension, colaboracion, solidaridad y tolerancia fuente.

Los valores, pues, mas que contenidos teoricos, deben ser un
conjunto de practicas cotidianas en la escuela. Por lo que se deben
aprovechar todas las materias y todas las situaciones, problemas o vivencias
que se presenten, para conducir a los alumnos a la formulacién de juicios de

valor y encauzar su comportamiento social.

La educacion en valores permite que los alumnos adquieran una
fuerza interior que los definira y los caracterizara, y que, a su vez, habra de
conducirlos a un alto grado de compromiso con el desarrollo y el
perfeccionamiento de sus habilidades, asi como a hacer sentir, pensar y ser
con el objeto de comprenderse mejor a si mismo a las otras personas va la

vida. Se considera entonces que un valor ha sido formado en el individuo



100

cuando un sujeto lo incorpora a su personalidad, es decir, cuando lo hace su

YO y actua en su vida cotidiana conforme a éste fuente.

VIl. PROPUESTA

La propuesta esta disefiada para promover, en primer lugar, un
ambiente que permita formar de manera vivencial los valores, que al ser
practicados en la vida escolar el alumno los haga suyos, incorporandolos a
su personalidad, que actie conforme a ellos en su vida cotidiana. La
formacion de valores se dard con base en un modelo que contemple la
existencia autbnoma del alumno para enfrentarse a la realidad, y que le
permita construir herramientas de deliberacién y direccion; tales como, juicio
moral, comprensién y autorregulacion de la conducta. Es decir, que asegure
el enriguecimiento intelectual y emocional del alumno, buscando que éste
sea un individuo responsable, con la capacidad de participar y actuar dentro

de la sociedad.

Con la finalidad de desarrollar un proceso sistematico y ordenado que
lleve a construir paulatinamente las condiciones para que los alumnos se
tornen en valores, se ha optado por una propuesta sustentada en los
estadios por los que pasa el ser humano en el desarrollo del juicio moral,
proceso por el cual los alumnos reflexionan sobre sus apreciaciones y sus
valoraciones, de tal forma que sean conscientes de lo que sienten, valoran y
piensan. Las técnicas que los sustentan son la discusion de dilemas y la

clarificacion de valores.
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La discusion promueve el desarrollo del juicio moral. Se parte de la
narracion de situaciones que presentan un conflicto que atafie a la decision
individual, se fundamenta esta decisiobn de solucién. Aqui no importa la
respuesta, sino los elementos tomados en cuenta para emitir un juicio, los
modelos de razonamiento utilizados y la importancia que cada alumno asigna

a los distintos aspectos del problema.

Por lo que se refiere al procedimiento didactico, se dar& prioridad a la
participacion del alumno en un ambito de respeto y puntualidad a su
individualidad, para que intervengan en continuos procesos de intercambio
con los demas haga preguntas y elabore respuestas al confrontar las
diversas opiniones y al emplear su razonamiento critico por medio del
andlisis y sobre todo con actividades que le resulten relevantes y
significativas; es decir, que este relacionado directamente con sus
experiencias individuales y las de su comunidad. El desarrollo de estas
actividades propuestas ira mas alla de la formacién de valores a partir de la
teoria. Se considerara la interrelacion dinamica entre el pensamiento y la
accion. Se presupone en el disefio de las actividades un contexto
participativo, tomando en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos que en
este caso se encuentran en la adolescencia: que vaya de lo simple a lo
complejo y que permita vivir las experiencias educativas en un ambiente de

libertad y respeto.

Se planteardn al alumno situaciones reales, dado que éste se
encuentra en un nivel de desarrollo cognitivo concreto, por lo que le es dificil
manejar conceptos abstractos otorgandole al dialogo un papel primordial
donde los valores no existiran independientes al alumno o de su conciencia
valorativa sino surgiran de la relacion que se establezca con ciertos
elementos reales que sirvan de estimulo. Para la planificacion de las
actividades se pretendio jerarquizarlas con el fin de primeramente lograr un

clima de confianza que permitiera llevar de la mejor manera el diadlogo y el
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desarrollo de las demas actividades. Posteriormente se plantea un proceso
de acercamiento a la apreciacion de la importancia de los valores para la vida
como la Puntualidad y el Respeto a partir de la experimentacion y
clarificacion de éstos. Asi también un proceso de experimentacién y de
aplicacion a la vida cotidiana en todos los ambitos que se desarrolla el
alumno y no solo dentro del aula o la escuela. Es decir, que obre de acuerdo
a los valores apropiados. Como se mencion6 anteriormente, esta propuesta
tiene como propdsito que el alumno a traves del andlisis de su realidad y la
comunicacién, adopte por decision propia los valores apropiados para vivir

dentro de una sociedad.

La base de esta propuesta sera el dialogo, el intercambio de opiniones
a través de la confrontacion de ideas y pensamientos; esto a partir del
analisis de situaciones vividas dentro de la escuela y su comunidad,
situaciones planteadas en noticiarios, programas de televisibn asi como
también dilemas que permitan formar y aclarar sus valores a partir de saber

escuchar, respetar otras opiniones.

El papel del asesor en este proyecto, es propiciar el respeto, como
procedimiento fundamental para que los alumnos tengan oportunidades de
desarrollar su autonomia moral, creando un ambiente de confianza en las
actividades que realice al cuestionamiento. Este Respeto puede ser entre los
mismos alumnos o entre los alumnos con el asesor u otro adulto. La
intervencidon del asesor serd como un integrante mas del grupo, que aporta

otro punto de vista.

Se debe partir de que la comunicacion es basica y que permite una
mejor relacion entre los alumnos y el maestro, pues a través de la
comunicacibn se conoce mejor, se entiende lo importante que es
manifestarse y se crea un clima de confianza. De igual manera, se establece

la idea de promover la autonomia a través del juego y la vivencia que este
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proyecto plantea: primeramente, que el alumno viva los valores
cotidianamente; es decir, que participe activamente en las tareas escolares,
constituyendo una comunidad democratica dentro de un clima de libertad
respeto y puntualidad. Puede participar en la elaboracion del reglamento de
la escuela planeacion y organizacion de actividades dentro del salén de
clases y de la escuela, proponer actividades. Es decir, que los valores sean

vividos en todos los momentos de su vida escolar.

Lo anterior requiere de condiciones especificas. Primeramente, que el
docente se considere parte del grupo, asi como todos los integrantes del
mismo; que exista un clima de confianza, comparferismo, libertad de
expresion, respeto y puntualidad. Para ello se mencionan algunas estrategias
que coadyuvan a fomentar dichas condiciones; destacando que no son
estrategias para la formacion de valores, ya que como se he venido
mencionando, la formacion de valores se dard en todo momento de la vida

escolar.

VIIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A) Métodos, técnicas e instrumentos utilizados.

Los instrumentos y técnicas que se utlizaron para recopilar informacion

durante la investigacion, fueron los siguientes:
1. ENTREVISTA

Objetivo
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El objetivo de la Entrevista fue obtener informacién acerca de como
imparte y cuales son las estrategias instruccionales que el docente emplea

en la asignatura.
2. OBSERVACION DIRECTA
Objetivo

El objetivo de la observacion directa fue identificar las estrategias

instruccionales que él asesor emplea al impartir contenidos de la asignatura.
3. CUESTIONARIO
Objetivo

El objetivo del instrumento consisti6 en conocer a los alumnos, para saber

respecto al tema de valores si existia alguna relacion con su entorno.

B) Pasos del Diagndstico Pedagdgico.

C) Proceso de elaboracion del Proyecto de Innovacion.

INSTRUMENTOS Y TECNICAS

Los instrumentos y técnicas que se utilizaron para recopilar informacién

durante la investigacion, fueron los siguientes:
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ENTREVISTA

Objetivo

El objetivo de la Entrevista fue obtener informacion acerca de como
imparte y cuales son las estrategias instruccionales que el docente emplea en la

asignatura de Formacion Civica y Etica.
Estructura

La Entrevista (ver anexo 1), esta estructurada por un encabezado que

contiene los datos y un guion integrado por 18 preguntas abiertas.
Para cumplir con este objetivo, se delimitaron cuatro indicadores:

a) El primer indicador comprende los datos generales del profesor(a)
conformado por las preguntas (1,2y 3).

b) El segundo indicador comprende los datos profesionales del profesor(a),

conformado por las preguntas (4, 5, 6,7 y 8).

c) El tercer indicador Propdésitos de la asignatura, conformado a partir de las
preguntas 9 a la 12, las cuales tendran la finalidad de obtener informacion
referente a los objetivos que pretende la asignatura, asi como la opinién
personal del docente sobre los mismos.

d) El cuarto indicador Practica Educativa conformado por las preguntas 12 a
la 21, las cuales tienen como propdsito obtener informacion referente a los

procedimientos y/o recursos que el docente suele utilizar en la practica escolar.

34



106

CAPITULO Il. METODO

OBSERVACION DIRECTA NO PARTICIPANTE

Objetivo

El objetivo de la observacion directa fue el de identificar las estrategias
instruccionales que él(a) docente emplea al impartir contenidos de la asignatura

de Formacién Civica y Etica, de segundo grado de secundaria.
Estructura
Para cumplir con el proposito se delimitaron categorias y subcategorias.

El registro de observacion categorial por frecuencia (Ver anexo 2) esta
compuesto, por un encabezado que contiene los siguientes datos: Fecha, lugar,
sujetos, edad, numero de registro, nombre del registrador, hora de inicio, hora de

término, tiempo total de registro, confiabilidad y tema.

Posteriormente, el registro se encuentra dividido en 6 columnas; en la primera se
encuentran los nombres de las categorias: Inicio, desarrollo y cierre; en la
segunda columna se encontraban las subcategorias (estrategias instruccionales
a observar); en la tercera columna se encuentran los intervalos de tiempo por
minuto; la cuarta columna comprende el total de frecuencias, y la Ultima columna

contiene un apartado de observaciones.

Por ultimo, utilizamos un registro de observacion descriptiva (Ver anexo 2A) que
esta compuesto por un encabezado que contiene los siguientes datos: fecha,

namero de sesion, lugar, tema, y descripcion.

En donde se describe detalladamente las actividades que se llevaron a cabo en

cada una de las sesiones de clase.

35
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CAPITULO Il. METODO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CONOCIMIENTO DECLARATIVO
DELOS ALUMNOS.

Objetivo

El objetivo del instrumento consistio activar los conocimientos previos de los
alumnos, para conocer lo que saben respecto al tema de valores y sobre la
importancia de la asignatura de Formacién Civica y Etica, de segundo grado de

secundaria.
Estructura

Para cumplir dicho propdésito se elaboraron 6 preguntas abiertas divididas en dos

indicadores:

0OEl primer indicador Opinién, conformado por las preguntas (1y2), las
cuales tienen la finalidad de obtener informacion general sobre la

asignatura de Formacion Civica y Etica.

10El segundo indicador Conocimientos, conformado por las preguntas (3
a la 6), las cuales tienen la finalidad de obtener informacion del tema en

particular a investigar (Valores, Tolerancia y Respeto).

Ambos indicadores corresponden a los contenidos tematicos del tema de
Valores y disposiciones individuales, pertenecientes al libro de “Formacion

Civica y Etica de segundo grado” (Pick, Givaudan, Troncoso y Tenorio, 1999).

El cuestionario (Ver anexo 3), estd compuesto por una hoja que contiene un
encabezado con los siguientes datos: nombre de la escuela, materia, edad,

grupo y fecha, asi como las instrucciones dirigidas a los alumnos, finalizando
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con los 6 reactivos (preguntas abiertas), pertenecientes a los indicadores

establecidos para el instrumento.

36
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CAPITULO Il. METODO

DILEMAS MORALES PARA EVALUAR EL CONOCIMIENTO
PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL.

Constan de 2 breves narraciones a modo historias (contextualizadas a
partir de las propias experiencias y vivencias de los estudiantes en el salén de
clases), en las que se plantea al alumno, una situacion conflictiva basada en
hechos de la vida diaria, en cada uno de ellos se presenta un conflicto de
valores, los cuales tienen una estrecha relacion, como son: “El respeto y la
Tolerancia”. Los valores retomados pertenecen al libro de Formacién Civica y

Etica de segundo grado” (Pick, Givaudan, Troncoso y Tenorio, 1999).

Objetivos

1. Identificar el tipo de conocimientos que los alumnos tienen, en términos del
contenido procedimental y actitudinal, en la asignatura de Formacién Civica

y Etica de segundo grado de secundaria.

2. Crear un conflicto en el adolescente que nos permita dilucidar entre lo que
consideran correcto o incorrecto segun los valores que los alumnos han

conceptualizado y apropiado.

Estructura

El primer dilema moral I(Ver anexo 4) estd compuesto por una hoja que contiene
un encabezado, con los siguientes datos: Escuela, materia, grupo, sexo y fecha,
asi como también las instrucciones dirigidas a los alumnos. Posteriormente se
presenta una breve narraciéon que presenta un conflicto de valor, el cual, finaliza
con 3 reactivos. Se elabor6 retomando lo que se propone en el libro publicado

por la SEP (Buxarrais, et al, 1997), “Educacién Moral en Primaria y Secundaria”.
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El segundo dilema moral (Ver anexo 5) estd compuesto por una hoja que
contiene un encabezado, con los siguientes datos: Escuela, materia, grupo, sexo
y fecha, asi como también las instrucciones dirigidas a los alumnos.
Posteriormente se presenta una breve narracion que presenta un conflicto de
valor, el cual, finaliza con 4 reactivos. Se elabor6 retomando lo que se propone
en el libro publicado por la SEP (Buxarrais, et al, 1997), “Educacion Moral en

Primaria y Secundaria”.
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CAPITULO II. METODO
2.2.2 PILOTEO DE LOS INSTRUMENTOS

Para validar la congruencia de la entrevista, el formato de observacion
directa, el cuestionario para alumnos y los dilemas morales; se solicito la
asesoria de 3 docentes en cuanto a redaccion, estructura y organizacion de los

reactivos de dichos instrumentos.

Los instrumentos aplicados fueron retomados de una prueba piloto, resultado de
la practica de campo llevada a cabo en una secundaria publica con alumnos de
primer grado y su profesor, el cual imparte la materia de Formacion Civica y
Etica, con el objetivo de: Identificar la forma en que se esta desarrollando algin
topico en particular de la materia de Educacion Civica y Etica, la cual se realizo
en la materia de Seminario Taller de Concentracion Il, de octavo semestre.

Posteriormente se observo la pertinencia de dichos instrumentos.

A) En la observacion directa se eligieron y se clasificaron las 3 categorias y
subcategorias, ademas se sugiri6 anexar intervalos de tiempo en cada

sesion y darle un formato de presentacion de la informacion.

B) Una vez que se obtuvieron los datos de las observaciones, se obtuvo la
confiabilidad por medio de la siguiente formula:

Confiabilidad = Numero de acuerdos (A) x 100
Numero de acuerdos(A) + Numero de desacuerdos (D)

C) En lo que respecta al cuestionario para evaluar conocimiento declarativo de
los alumnos primero se tenia un formato de preguntas mixtas (de opcién
multiple y abierta), el cual se modifico por un formato de 6 preguntas
abiertas, ya que el objetivo del instrumento requeria la obtencion de mayor

informacion.
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D) En cuanto a los instrumentos que evaluarian el conocimiento procedimental y
actitudinal (Dilemas Morales), respectivamente, se recomendd para fines
practicos de la investigacion, la elaboracion de 4 dilemas morales que

evaluarian ambos tipos de conocimiento, eligiendo 2 Unicamente.

Los valores retomados de los dilemas morales, pertenecen al libro de Formacion
de Civica y Etica de Segundo Grado (Pick, Givaudan, Troncoso y Tenorio,
1999). La narracion e historia de dichos dilemas fue disefiada a partir de la
experiencia y de las observaciones que realizamos en la secundaria mencionada

anteriormente.
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CAPITULO II. METODO
2.2.3 PROCEDIMIENTO

El procedimiento que se sigui6 para alcanzar los objetivos del presente trabajo,

es el siguiente:

a) En la Primera sesiodn se llevé a cabo la Presentacion Formal con: el director
del plantel, el grupo asignado de segundo afio y el profesor(a) que imparta la
asignatura de Formacion Civica y Etica en dicho grado. Planteandoles en esta
sesion los objetivos de dicha investigacion y las actividades que se realizaran

antes, durante y después de la ensefianza de algun tema en especifico.

b) En la Segunda sesion se llevo a cabo la Entrevista que fue dirigida a la

profesora.

c) En la Tercera sesion se aplico el Cuestionario para evaluar el contenido

declarativo de los alumnos, donde les fueron leidas tanto las instrucciones, como

cada uno de los reactivos, dandoles un tiempo de 40 minutos para contestarlo.

d) En la Cuarta sesion se llevo a cabo la Observacion Directa no participante,

en la cual, el nimero de sesiones dependié del contenido del tema a ensefar.

En cada una de las sesiones, cada observador conté con dos registros de
observacion directa: uno categorial y otro descriptivo, anotando en él primero las
estrategias instruccionales que el profesor(a) utilizé durante cada clase y en el

segundo describié detalladamente las actividades de la maestra y los alumnos.

e) En la Penultima y Ultima sesion se aplicaron los Dilemas Morales

disefiados para evaluar el conocimiento procedimental y actitudinal de los
alumnos. En cada una de las sesiones les fueron leidas las instrucciones y la
historia con sus respectivas preguntas dandoles un margen de tiempo de

aproximadamente 40 minutos para contestarlo.
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